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Bazuar ne Nenin 20.4 dhe 22.1 te Ligjit nr. 03/L-87 pér Ndérmarrjet Publike (LNP), Politikés sé&
Kompensimit pér Stafin Menaxhues, respektivisht Politikés mbi Kompensimin pér Stimulimin e
efektshmérisé né bazé te performancés pér Zyrtaret! e KEK-it, Komisioni i Auditimit propozon
Bordit té Drejtoréve te KEK-ut t kété:

DEKLARATE PER POLITIKEN E KOMPENSIMIT PER ZYRTARET E KEK- ut PER VITIN 2018

Bazuar ne nenin 22 te Ligjit pet Ndérmarrjet Publike, Zyrtareve te KEK-it do t'u paguhet njé
kompensim themelor mujor i cili iu pérmbahet konkurrencés dhe merités, si dhe pér kohen e
shpenzuar ne mbledhjet e Bordit.

Zyrtaréve té larté té KEK -ut iu takon kompensimi stimulues sipas késaj Deklarate, né pajtim
me pikén 4 té nenit 20 té LNP si dhe té pércaktuar né kontratén e tyre té punés né fuqi jané:

I.  Drejtori Menaxhues (DM)
IIl.  Drejtori Ekzekutiv Financiar) (DF)
lll.  Késhilltar i pérgjithshém/Sekretar i Kompanisé:

Pér hir te qartésisé, né kété liste nuk éshté pérfshiré Zyrtari i Auditimit te Brendshém (ZAB)
pasi qé kété e drejte e realizon né Bazé té politikave Standarde té Operimit t& Komisionit té
Auditimit dhe ZAB.

Ményra e vlerésimit te performancés dhe pagesés pér kompensim stimulues pér Zyrtarét té
larté té KEK-ut pércaktohet né raport me realizimin e objektivave t& pérfshiré né Planin Afarist
dhe detyrave tjera té vecanta, specifike pér secilin zyrtar té larté té KEK-ut.

Me pérjashtim té Zyrtari pér Auditim te Brendshém, kompensimi i efektshmérisé vlerésohet
né periudhé vjetore dhe ky kompensim nuk mund te jete me i larte se pérgindja 21 (%) nga
kompensimi baze vjetor. Ky kompensimi i efektshmérisé do pércaktohet me vendim té
vecanté té Bordit té Drejtoréve. .

Kompensim pér Zyrtaret nénkupton vlerén bruto si bazé tatimore pér pagesén e tatimit né té
ardhura personale.

Ngjashém, sa i pérket pagesés stimuluese vjetore, Komisioni i Auditimit do t'i shqyrtojé dhe
caktojé ato brenda 30 ditésh kalendarike pas marrjes te Raportit te Auditorit te Jashtém pér
Pasgyrat Financiare pas ¢do ne fund viti, nése ¢do pagesé qé u takon bazohet né kriteret e

! Sipas terminologjisé ge pérdoret ne Kreun IV te Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, Ligji 03/L-087,
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pérshkruara mé sipér. Nése pagesat u takojné, atéheré ato do té pérfshihen né pagesén e
ardhshme, té rregullt, mujore té anétaréve té Zyrtaréve.

7. Peér hir té gartésisé dhe n& pajtim me vendimin e Bordit te Drejtoreve , né rast se njé zyrtar
shkarkohet ose largohet nga pozita e tij/saj, ai/ajo nuk do té kené té drejtén e pagesave
stimuluese vjetore sipas pérpjesétimit, bazuar né até se kur ka skaduar afati i tij/saj.

8. Té gjitha pagesat stimuluese do té zbriten sipas tatimit né té ardhura, sipas ligjit né fuqi.
9. Pjese integrale e késaj deklarate do té jené propozimi-Vlerésimi i performancés pér:

- Drejtorin Menaxhues (Shtojca 1)

- Drejtorin Ekzekutiv Financiar (Shtojca 2)

- Késhilltar i pérgjithshém/Sekretar i Kompanisé (Shtojca 3)
10. Kjo Deklarate pér Zyrtaret e Kompanisé do te jete né fuqgi nga pér vitin kalendarik 2018.

11. Kjo Deklaraté hyn né fugi né ditén e miratuar nga Bordi i Drejtoreve
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