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PAGESA STIMULUESE PER PERFORMANCEN E BORDIT TE DREJTOREVE
Versioni 2018

Né pajtim me Nenin 20.1 té Ligjit mbi Ndérmarrjet Publike (Ligji Nr. 03/L-087) (“Ligji pér NP”),
Komisioni i Auditimit té Bordit té Drejtoréve té KEK-ut ka pérgatitur dhe miratuar vendim, me
daté pér politikat pér pagesén stimuluese pér performancén e anétaréve té Bordit té
Drejtoréve té KEK-u (Ne tekstin e métejme ‘Politikat’ ose ‘Deklarata’).

Pérveg honorarit bazé, i cili éshté pércaktuar me ané té Vendimit té Qeverisé Nr. 07/81 Te
datés: 23.03.2016 (te bashkangjitur), secili anétar i Bordit té Drejtoréve té KEK-ut do keté té
drejtén e njé pagese shtesé né rast se ata plotésojné objektivat pérkatése té performancés.

Né pajtim me nenin 20.5(iii) té Ligjit pér ndérmarrjet publike (ligji nr. 03/1-087), i ndryshuar
me nenin 12 té ligjit pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 03/1-087 pér ndérmarrjet publike
(Ligji Nr. 04/L-111), asnjéheré nuk duhet té ndodhé qé totali i pagesave stimuluese vjetore té
ndonjé prej anétaréve té Bordit té tejkalojé gjysmén (50%) té shumés totale té honorarit té
tyre bazé vjetor.

Pér ta qartésuar kété, atéheré kur njé pageseé stimuluese i béhet anétarit pér pjesémarrje né
takim, anétari pérkatés i Bordit duhet té jeté i pranishém gjaté gjithé takimit, né ményré gé
té arsyetojé até pagesé.

Vlerésimi i pagesés stimuluese pér performancén e bordit té drejtoréve béhet pérmes arritjes
sé dy objektivave kryesore, ku secila ka peshén prej 50 pérgind nga pagesa maksimale e lejuar
né emér té pagesés pér performancé té bordit té drejtoréve.

Objektivi i paré: Arritja e performancés pozitive té korporatés, duke operuar né pajtim me
ligiet dhe rregulloret né fugi dhe né pajtueshméri me praktikat etike té biznesit®.

Nén-objektivat:
1.1. 40% - Pérmirésimi i pozités financiare dhe performancés sé KEK-ut - rritjes sé fitimit
(zvogélimit té humbjeve)

1 Shpjegim: Pérmbushja e kétij objektivi, éshté e njéjté pér té gjithé anétarét e bordit té drejtoréve.
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0% - Me humbje

50% - Fitim mé pak se 5 milioné Euro

80% - Fitim mé pak se 8 milioné Euro
90%- Fitim mé pak se 10 milioné Euro
100% - Fitim mé shume se 10 milioné Euro
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1.2. 10% - Aprovimi i planit vjetor afarist dhe buxhetor té KEK-ut pér vitin vijues, né pajtim
me nenin 30 té Ligjit pér NP
» 0% - Aprovimi me mé tepér se 3 muaj vonesé
» 60% - Aprovimi me 2 muaj vonesé
» 80% - Aprovimi me 1 muaj vonesé
» 100% - Aprovimi né kohén e paraparé me ligj

1.3. 10% - Aprovimi i pasqyrave financiare té audituara vjetore té KEK-ut, né pajtim me
nenin 33 té Ligjit pér NP

30% - Aprovimi me mé tepér se 1 muaj vonesé

60% - Aprovimi me 1 muaj vonesé

80% - Aprovimi me vonesé (mé pak se 1 muaj)

100% - Aprovimi né kohén e paraparé me ligj
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1.4. 10% - Aprovimi i Raportit Vjetor té KEK-ut né pajtim me nenin 31.3 té Ligjit pér NP
» 0% - Aprovimi me mé tepér se 3 muaj vonesé

60% - Aprovimi me 2 muaj vonesé

80% - Aprovimi me 1 muaj vonesé

100% - Aprovimi né kohén e paraparé me ligj

YVVY

1.5. 30% - Arritja e objektivave té korporatés bazuar né planin afarist vjetor té KEK-ut
0% - Arritja e objektivave mé pak se 60%

20% - Arritja e objektivave nga 60% - 80%

80% - Arritja e objektivave nga 80% - 90%

100% - Arritja e objektivave mbi 90%

VVVY

Objektivi dyté: Pjesémarrja aktive e anétaréve té bordit té drejtoréve né geverisjen e miré
té korporatés, monitorimin e menaxhmentit dhe udhéhegjen strategjike té sajé’.

Nén-objektivat:

2.1. 60% - Pjesémarrja né takimet e rregulita dhe té jashtézakonshme té Bordit dhe adresimi
i duhur i géshtjeve té paragitura né ¢do takim. Kjo do té pérfshijé miratimin e vendimeve
né Bord kur kérkohet

Deri né 20% - rritje kur njé anétar i Bordit merr pjesé né sé pak 80% té takimeve té
organizuara gjate vitit, ku nénkuptohet se kur njé anétar i Bordit merr pjesé né mé tepér se
95 % té takimeve atéheré ka rritur 100% té késaj nén- objektive.

2.2. 30% - Pjesémarrja né takimet e Komisionit té Auditimit, dhe komitetet tjera te
pérkohshme, nése ka, té Bordit té Drejtoreve
Deri né 25% - rritje kur njé anétar i Bordit merr pjesé né sé paku80 % té takimeve té
organizuara gjate vitit, ku nénkuptohet se kur njé anétar i Bordit merr pjesé né mé tepér se
95 % té takimeve atéheré ka rritur 100% té késaj nen objektive.

2 Shpjegim: pérmbushja e kétij objektivi 8shté e vegcanté pér secilin anétar té bordit té drejtoréve.
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2.3. Vlerésimi i pérgjegjésive dhe obligimeve shtesé qé barté funksioni i Kryesuesit té Bordit
té Drejtoréve, Kryesuesit té Komisionit té Auditimit dhe komiteteve tjera té Bordit, né
pércaktimin e agjendés, adresimin e duhur té ¢éshtjeve, monitorimin dhe vlerésimin, si
dhe raportimin e arritjeve té ¢éshtjeve té adresuara’

» 25% - vlerésimi i pérgjegjésive shtesé qé barté funksioni i Kryesuesit té Bordit té

Drejtoréve

» 20%-vlerésimii pérgjegjésive shtesé qé barté funksioni i Kryesuesit té Komisionit té
Auditimit

» 15% - vlerésimi i pérgjegjésive shtesé qé barté funksioni i Kryesuesve té komiteteve tjera
té Bordit té Drejtoréve

» 15% - vlerésimi i pérgjegjésive shtesé qé barté funksioni i anétarit té Komisionit té

Auditimit.

2.4. 10% - Aprovimi i raporteve tremujore né pajtim me Nenin 31.1 té Ligjit pér NP*
» 60% - Aprovimi me 1 muaj vonesé
» 80% - Aprovimi me vonesé (mé pak se 1 muaj)

‘

» 100% - Aprovimi né kohén e paraparé me ligj

Ngjashém, sa i pérket pagesés stimuluese vjetore, Komisioni i Auditimit do t'i shqyrtojé dhe
caktojé ato, pas marrjes se Raportit te Auditorit te Jashtém per Pasqyrat Financiare te vitit
pérkatés, nése ¢do pagesé gé u takon bazohet né kriteret e pérshkruara mé sipér. Nése
pagesat u takojné, atéheré ato do té pérfshihen né pagesén e ardhshme, té rregullt, mujore
té anétaréve té Bordit.

Né rast se njé anétar i Bordit jep doréhegje nga Bordi, ose atéheré kur pérfundon mandati i
njé anétari té Bordit, sipas nenit 15.1 té Ligjit pér NP, ata do té kené té drejtén e pagesave
stimuluese vjetore sipas pérpjesétimit, bazuar né até se sa kohe kané shérbyer si anétar té
Bordit pér até vit kalendarik.

Té gjitha pagesat stimuluese do té zbriten sipas tatimit né té ardhura, sipas ligjit né fugi.

Pagesa stimuluese vjetore, té pérshkruara né kété dokument, nése i takon, do té paguhet pér
vitin 2018.

Ky version i Deklaratés e zévendéson né térési dhe i shfugizon versionet e Deklaratés te
miratuara me herét nga Komisioni.

Né emér te Komisionit té Auditimit,

Fllanza Hoxha ,Krjjesuese

3 Shpjegim: Vlerésim i obligimeve dhe pérgjegjésive shtesé qé barté funksioni i Kryesuesit té Bordit té Drejtoréve,
Kryesuesit té Kamisionit té Auditimit dhe Kryesuesve té komiteteve tjera té Bordit, nuk duhet té kalojné vierén
maksimale té pagesés stimuluese té lejuar me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike.

4 Shpjegim: Ky vlerésim éshté i njéjté pér té gjithé anétarét e bordit té drejtoréve
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