Né pajtim me Nenin 34 & Ligjit pér NP dhe Nenin 36 t& Ligjit mbi Shoq@rité Tregtare Nr. 2007/02-
L-123 (i shpallur me Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 2008/26) (Rregullorja), kéto Rregullore té reja
jané miratuar né ményré té rregullt nga aksionari i Kompanisé me vendimin Nr. 324/1 me datén
09 dhjetor 2009 né Prishting, Kosové.

Me té hyré né fuqi kéto Rregullore, shfugizohen Rregulloret paraprake te Kompanisé, té datés 22
dhjetor 2005.

RREGULLORET E REJA
TE

KORPORATIES ENERGJETIKE TE KOSOVES SH.A.

SEKSIONI I
DEFINICIONET DHE INTERPRETIMI
1. Definicionet

Né kéto Rregullore

“Mbledhja e Pérgjithshme Vjetore” ka kuptimin e paragitur né Seksionin I1(3);
“Filial” do té thoté: (i) ¢do Ndérmarrje Publike tjetér (NP); (ii) ¢do ndérmarrje qé drejtpérdrejt ose
térthorazi kontrollohet nga Kompania ose njé NP tjetér ose q& &shté mbi 50% proné e saj; (iii) ¢do entitet

ose ndérmarrje q&, drejtpérdrejt apo térthorazi, kontrollon njé NP ose gé posedon mbi 50% té aksioneve
ose t€ interesave tjera pronésore té€ njé NP,

“Ligji né fuqi” ose *“ligji” nénkupton ligjet e zbatueshme né Republikén e Kosovés, ku pérfshihen:
Ligjin mbi Shoqérité Tregtare Nr. 2007/02-L-123 (i shpallur me Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 2008/26)
(“Rregullorja”) dhe Ligji pér Ndérmarrjet Publike Nr. 2007/03-L-087 (“Ligji pér NP”), té cilat
plotésohen kohé pas kohe.

“Komisioni i Auditimit” nénkupton organin e pérkufizuar né Seksionin IV;

“Bordi i Drejtoréve” nénkupton organin e pérkufizuar né Seksionin II;

“ZLE” ose “Zyrtari i Larté Ekzekutiv” ka kuptimin e pérkufizuar né Seksionin V(3)(a);

“ZLF” ose “Zyrtari i Larté Financiar” ka kuptimin e pérkufizuar né Seksionin V(4);

“Statuti” nénkupton dokumentin themelues dhe mé té larté t& Kompanisé, ashtu si¢ pérkufizohet né
Nenin 137 t& Rregullores;

“Kompania” nénkupton Korporatén Energjetike e Kosovés Sh.A.
“Kontroll”, né lidhje me ndérmarrjen, nénkupton mbajtjen e shumicés s& aksioneve me t& drejté vote

(ose instrumentin pérgjegjés) né ndérmarrjen pérkatése ose mundésing qé t& ushtrojé ndikim dominues né
marrjen e vendimeve q& b&né pjesé n& kompetencat e aksionaréve ose t& organit mé t& larté
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vendimmarrés té ndérmarrjes, qofté né ményré té drejtpérdrejté, pérmes personave té tjeré apo né
bashk&punim me persona t& tjers, qofté vetém apo bashk& me persona t& tjer& ose qofté pérmes votimit
apo t& drejtave kontraktuese ose ndryshe.

“Drejtor” nénkupton ¢do anétar t& Bordit t& Drejtoréve t& Kompanisé;

“Interesi Financiar” nénkupton ¢farédo marrédhénieje, pérfshiré ¢farédo interesi pronésie, pa kufizim,
qé e mban personi pérkatés ose njé person i shkallés sé katért t€ lidhjes familjare (numri i shkallés
pércakton raportin - martesén ose t&€ genit prind - dhe lidhjen familjare t& njé personi me nj& person tjetér,
duke filluar nga stérgjyshi i paré i pérbashkét e duke réné te nivelet tjera (pér shembull, dy véllezér jané t&

aférm t€ shkallés s€ dyté, kurse dy kushérinj té paré jané té aférm t& shkallés s€ katért) ose i shkalles me te
me t& aférm, familjar i atij personi;

“Mbledhja e pérgjithshme” ka kuptimin e p&rcaktuar n& Seksionin II(2);
“Qeveria” nénkupton Qeveriné e Republikés s& Kosovés;
“Zyrtari pér Auditim té Brendshém” ka kuptimin e pérkufizuar né Seksionin V(5);

“Zyrtari” nénkupton ¢do ZLE/DM, ZLF, Sekretar t& Korporatés/Késhilltar t& Pérgjithshém, Zyrtar pér
Auditim t& Brendsh&m;

“Ndérmarrje Publike” ose “NP” é&shté term i pérgjithshém q& nénkupton dhe pérfshin t& gjitha
ndérmarrjet e pércaktuara né listat t& cilat i jan& bashkangjitur Ligjit pér NP;

“Transaksioni me Palét e Ndérlidhura” nénkupton ¢do transaksion, t& ¢farédo natyre, népérmjet té cilit
Kompania, né€ ¢farédo ményre, pranon mallra apo shérbime nga ¢do person fizik ose person juridik ose
transferon mallra apo shérbime te ¢do person fizik ose person juridik ( “Palé e Ndérlidhur™), i cili:

(a) éshté filial i Kompanisg;

(b) &shté aksionar i Kompanisé ose ndonjéri prej Filialeve t& saj qé ka mé shumé se 15% (pesémbédhjeté
pér gind) t& t& drejtave t& vendimmarrjes;

(c) ka gen& aksionar kontrollues i Kompanisg, né (3) tri vjetét e fundit;

(d) ka qené drejtor, zyrtar ose menaxher i larté i Kompanisé ose i cilésdo prej filialeve t& saj, gjaté (5)
pesé vjetéve té fundit;

(e) &shté biznes i lidhur me Kompaning ose me ndonjérin prej filialeve t& saj apo &shté drejtor, zyrtar ose
menaxher i larté i ndérmarrjes ose filialit té tillg;

(f) &shté ndérmarrje e pérbashkét, pjesémarrése e té cilés &shté Kompania apo ndonjéri prej filialeve t&
saj, apo drejtor, zyrtar ose menaxher i larté i njé ndérmarrjeje té tillé;

(g) &shté i aférm i shkallés sé treté apo mé i afért me cilindo prej personave fiziké q& kualifikohen né
kategorité e pérmendura mé sipér; ose

(h) &sht® shoqéri tregtare apo person tjetér juridik & kontrollohet ose ndikohet n& masé té&
konsiderueshme nga cilido person fizik apo person juridik qé kualifikohet né kategorité e mésipérme;
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“Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém” ka kuptimin e pérkufizuar n& Seksionin V(6).

Interpretimi

(a) N& rastet kur cilado prej dispozitave t& kétyre Rregulloreve &shté né€ konflikt me dispozitat e
detyrueshme t& ligjit aplikohet dispozita e kétyre Rregulloreve q& &shté e lejuar me dispozitat
pérkatése ligjore dhe ndérlidhen me to, né ményré q& t& mbéshtesé, pér sa &ht¢ e mundur,
synimin e aksionaréve, té pasqyruar n€ ményré objektive né kété statut.

(b) Po ashtu, kéto Rregullore duhet t& lexohen né lidhje me dispozitat e Kodit t&¢ Kompanis€ pér
Qeverisjen e Korporative, t& cilat kang fuqi detyruese pér Bordin e Drejtoréve, Komisionin e Auditimit
dhe Zyrtarét pér ¢éshtjet qé i rregullon ai.

SEKSIONI IT

AKSIONARET
1. Regjistri i aksionaréve

Kompania krijon dhe mban njé regjistér aksionargsh, né pajtim me ligjin. Ky regjistér

pérmban informacionet ¢ kérkuara me ligi dhe ¢do informacion tjetér q& konsiderohet i

nevojshém pér Kompaning.

Kompania nuk do t& kérkojé pagesé pér regjistrimin e ndonjé transferimi apo t& ndonjé dokumenti
tjetér qé ka t& béjé me ndonjé te drejté ose qé ka ndikim né t& drejtén né ndon;jé aksion.

Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém mund t& regjistrojé transferimin e njé aksioni vetém
kur sigurohet déshmia e transferimit, n& pajtim me ligjin.

Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém lejon aksionarét, persona tjeré qé lejohet me ligj dhe
agjentéve t& autorizuar té tyre qé té shohin regjistrin e aksionaréve e t& drejtoréve dhe, me kérkesé t& tyre,

u siguron ekstrakte nga regjistrat pérkatés.

2. Mbledhija e pérgjithshme e aksionaréve

(a) Mbledhja e Pérgjithshme e aksionaréve t& Kompanisé (“Mbledhja e pérgjithshme™) &shté
organi mé i larté vendimmarrés i Kompanisg. Vendimet e Mbledhjes s¢ Pérgjithshme, t& cilat
quhen rezoluta, kané fuqi detyruese pér Kompaning, aksionarét, dhe Zyrtarét e Kompanisé.

Nése dhe pérderisa aksionet e Kompanisé jan& proné e ploté e Republikés s&¢ Kosovés atéheré
aplikohen kushtet e vecanta vijuese:

(i)  Qeveria ka kompetencén ekskluzive t& ushtrojé t& drejtat e aksionarit;

(i)  Procedurat e pércaktuara né seksionet prej II 3.2 deri II 3.7 t& kétyre Rregulloreve, t&
cilat kang t& b&jné me Mbledhjen e Pérgjithshme, zévendésohen me Rregullore t&
punés t& Qeverisé, ndérsa kuptimin e Mbledhjes sé Pérgjithshme e ka Mbledhja e

Kompaning me shumicg t& thjeshté, dhe
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(iii) Ministri i Ekonomisé dhe Financave &shté pérgjegjés pér implementimin e
vendimeve t& Qeverisé deri né até masé sa ato jané t& lidhura me Kompaniné.

Procedurat e pérshkruara prej Nenit II 3.2 deri te Neni II 3.7 te kétyre Rregulloreve mund té zbatohen
sérish dhe n€ ményré ploté né momentin q& pronésia e aksioneve t&€ Kompanisé gé i takojné Republikés sé
Kosovés bie nén 100% (njéqind pér gind).

3. Thirrja dhe Rendi i dités sé Mbledhjeve t& Pérgjithshme

(a) Kompania mban njé Mbledhje e Pérgjithshme né& vit (Mbledhja e Pérgjithshme Vjetore) pér té
shqyrtuar dhe miratuar pasqyrat financiare, brenda periudhés prej 150 (njéqind e pesédhjet&) ditésh pas
pérfundimit té vitit financiar t& Kompanisé.

(b) Mbledhjet e Pérgjithshme thirren nga kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve, pérmes Sekretarit t&
Korporatés/Késhilltarit t& Pérgjithshém.

(c) Mbledhja e Pérgjithshme mund té thirret nga Bordi i Drejtoréve, kurdo gé konsiderohet e nevojshme;
né t& nj&jtén ményré. Bordi i Drejtoréve mund t& pérfshijé ¢éshtje shtesé né rendin e dités s& Mbledhjes e
Pérgjithshme Vjetore.

(d) Dy apo mé& shumé anétaré t& Bordit t& Drejtoréve apo aksionaré, t& cilét kané jo mé pak se 20%
(njézet pér gind) t& aksione me t& drejté vote t&€ emetuara ose paemetuara, mund té kérkojné mbajtjen e
Mbledhjes s& Pérgjithshme dhe t& caktojné edhe rendin e dités. Kérkesa béhet me shkrim dhe i drejtohet
kryesuesit t& Bordit t& Drejtoréve. Ajo aprovohet nése ¢éshtjet e propozuara béjné pjesé né kompetenca té
Mbledhjes s& Pérgjithshme. Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve e thérret Mbledhjen e Pérgjithshme, jo mé
voné se ditén e 40 (dyzet8) prej pranimit t& kérkesés, me pérjashtim kur né kérkesé saktésohet njé daté e
mévonshme.

(e) N& ményré t& njéjts, si¢ &shté pércaktuar né seksionin II(3)(d), né rendin e dités s& Mbledhjes s&
Pérgjithshme Vjetore mund t& pérfshihen edhe ¢éshtjet plotésuese; njé kérkesé e tillé nuk merret parasysh,
né qofté se ajo dorézohet m& voné se ditén e 100 (njéqind) prej mbylljes s& vitit financiar t& Kompanisé.
NE rast se njé kérkesé e tillé béhet pas njoftimit tashmé t& dérguar pér mbledhje, Mbledhja e Pérgjithshme
Vjetore shtyhet dhe dérgohet njé njoftim i ri, i cili p&rfshin edhe ¢éshtjet plotésuese té rendit té dités.

4. Njoftimi pér Mbledhjen e Pérgjithshme dhe Procedurat

(a) Njoftimi pér Mbledhjen e Pérgjithshme i dérgohet secilit aksionar, s& paku 30 (tridhjet€) dité pérpara,
né& adresat e secilit aksionar t& shénuar né regjistrin e aksionaréve dhe t& secilit anétar t& Bordit t&
Drejtoréve. Pérvec késaj, njoftimi bé&het i vlefshém me publikimin e tij, ashtu si¢ kérkohet me ligjin né
fuqi.

(b) Njoftimi pérfshin kohén e vendin e mbledhjes dhe rendin e dités sé saj. Njoftimi mund t& sigurojé g&,
nése nuk ka kuorum pér Mbledhjen e Pérgjithshme, atéheré ajo shtyhet pér njé daté tjetér, duke pércaktuar
kohén dhe vendin; kjo dat& nuk mund t& jeté mé herét se 15 (pesémbédhjeté) dité dhe as mé voné se 30
(tridhjet&) dité prej dités fillestare.

(c) Mos dérgimi i njoftimit pér Mbledhjen e Pérgjithshme pér cilindo aksionar korrigjohet nése né
mbledhje merr pjesé personalisht aksionari apo i autorizuari i tij. Mos dérgimi i njoftimit pér mbledhje pér
cilindo anétar t& Bordit t& Drejtoréve korrigjohet nése né mbledhje marrin pjes€ personalisht shumica e
anétaréve té Bordit té Drejtoréve.
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(d) Cfarédo kérkese pér dérgim t& njoftimit konsiderohet si e térhequr né qofté se Mbledhja e
Pérgjithshme e aksionaréve thirret pérmes vendimit me shkrim, t& nénshkruar nga t& gjithé aksionarét e
saj, né pajtim me seksionin II(7)(f).

(e) Mbledhjet e Pérgjithshme mund t& mbahen né mé shumé se njé lokacion, t€ cilat jané t& lidhura midis
tyre me pajisje pér audio konferencé apo video konferencé, pasi t& pérmbushen kérkesat vijuese dhe té
shénohen né procesverbalin pérkatés:

(i)  Kryesuesi i Mbledhjes sé Pérgjithshme duhet t& jeté né gjendje t€ vértetojé
identitetin ¢ t& pranishméve dhe t& drejtén e pjesémarrjes sé tyre, e kryeson
Mbledhjen e Pérgjithshme dhe vérteton e deklaron rezultatet e votimit;

(ii))  Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém i Mbledhjes s&é Pérgjithshme
duhet té jeté né gjendje g€ né ményré adekuate t& perceptojé zhvillimet gjaté
mbledhjes;

(iili)  Pjesémarrésit duhet t& jené né gjendje t& marrin pjesé né diskutim dhe té votojné
lidhur me pikat e rendit t& dités, si edhe té lexojné, t& pranojné apo t& dérgojné
dokumente q& kané t& béjné me t€ (n& qofté se ka ndonjé).

5. Kuorumi pér Mbledhjen e Pérgjithshme

(a) Mbledhja e Pérgjithshme mund t& mbahet nése ka kuorum, ku jané t& pranish&m veté anétarét apo t&
autorizuarit e tyre. Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém duhet t€ b&jé aranzhimet e nevojshme
qé aksionarét t’i regjistrojné aksionet e tyre né Mbledhjen e Pérgjithshme. Kuorumi i Mbledhjes s&
Pérgjithshme &shté i mjaftueshém né qofté se si t& pranishém né té jané regjistruar aksionarét apo agjentét
e tyre t&€ autorizuar, t€ cilét pérfaqésojné sé paku 50% (pesédhjeté pér qind) t& aksioneve t& Kompanisé
me té drejté vote.

(b) Nése kuorumi i nevojshém mungon brenda njé periudhe t€ arsyeshme kohore, pas kohés s& caktuar
pér fillimin e saj, Mbledhja e Pérgjithshme anulohet apo shtyhet pér njé daté tjetér, t& caktuar né njoftim,
né qofté se ai ekziston. Kuorumi i nevojshém pér mbledhjen e shtyré éshté pjesémarrja e aksionaréve apo
e t& autorizuarve t& tyre, t€ cilét pérfaqésojné 25% (njézet e pesé pér qind) té aksioneve t& Kompanisé me
té drejté vote. N& rast se kuorumi i nevojshém i mbledhjes sé shtyré mungon brenda njé periudhe t&
arsyeshme kohore, pas kohés sé caktuar pér fillimin e saj, Mbledhja e Pérgjithshme anulohet.

6. Kryesuesi i Mbledhjes s& Pérgjithshme

Kryesues i Mbledhjes s¢ Pérgjithshme &shté kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve apo personi i zgjedhur nga
piesa mé e madhe e aksioneve té paragitura né Mbledhjen e Pérgjithshme, sipas zgjedhjes s& aksionaréve,.
Kryesuesi i mbledhjes, duke vepruar né ményré t& arsyeshme dhe né pérputhje me ligjin e me k&té Statut,
vérteton prezencén e kuorumit, e udhéheq debatin, e siguron mbajtjen e procesverbalit dhe e vérteton dhe
e deklaron rezultatin e votimit; Kryesuesi ndihmohet nga Sekretari i Korporatés/Késhilltari i
Pérgjithshém.

7. Votat e Aksionaréve

(a) Cdo aksionar, emri i t& cilit figuron né regjistrin e aksionaréve, 30 (tridhjeté) dité para datés s&
mbledhjes s& thirrur t& aksionaréve, ka nj& voté pér ¢do aksion t& regjistruar né emér té tij né regjistrin e
aksionaréve t& Kompanisg.
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(b) Cdo autorizim i aksionarit béhet me shkrim nga aksionari autorizues, ndérsa autorizimi merret nga
Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém, para fillimit t& Mbledhjes s& Pérgjithshme.

(c) Vota e personit t& autorizuar &shté e vlefshme, edhe nése personit q& voton i &sht& marré mé herét
autorizimi, pérve¢ nése Sekretari i Korporat&s/Késhilltari i Pérgjithshém &shté njoftuar pér térheqjen e
autorizimit para fillimit t& Mbledhjes s& Pérgjithshme né té cilén &shté dhéné vota.

(d) Vendimi i hedhur né votim né Mbledhjen e Pérgjithshme merret pas numérimit publik t& votave.
Numérimi béhet menjéheré, sipas udhézimeve t&€ Kryesuesit t& Mbledhjes s¢ Pérgjithshme, ashtu qé t€
mundésojé numérimin e sakts t& votave q& kané t& b&jn& me ¢do aksion, “pér” dhe “kundér” vendimit. N&
rast t& barazisé sé votave “pér” dhe “kundér”, vendimtare pér marrjen e vendimit do t& jet€ vota e
Kryesuesit t& Mbledhjes s& Pérgjithshme (nése ai/ajo &sht& aksionar).

(e) Mbledhja e Pérgjithshme mund t& miratojé vetém vendimet q& kané t& b&jné me céshtjet e pérfshira
né rendin e dités s& Mbledhjes sé Pérgjithshme t& caktuar, n& qofté se aksionarét q& i pérfagésojné t&
gjitha aksionet e Kompanisé me t& drejté vote, t& cilét jan& prezent& né mbledhje, nuk vendosin ndryshe.

(f) Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga t& gjithé aksionarét e Kompanisé, ka fuqi dhe ndikim t& nj&jté
me vendimin e miratuar né Mbledhjen e Pérgjithshme, t& thirrur e t& mbajtur. Cdo vendim publikohet né

disa ekzemplaré me formé e pérmbajtje t& nj&jté, té cilat nénshkruhen nga njé apo mé shumé aksionaré.

8. Kompetenca e Mbledhijes sé Pérgiithshme

(a) Nése nuk &shté paraparé ndryshe me ligj, kompetenca ekskluzive t& Mbledhjes s& Pérgjithshme jané:

(i) ndryshimi i Statutit dhe Rregulloreve t& Kompanisg, miratimi i Kodit Korporativ t&
Kompanisg, pércaktimi i kritereve pér ushtrimin e kompetencave t& organeve
kompanisé, té€ pércaktuara me kété statut dhe me ligj;

(i1)  rritja apo zvogélimi i kapitalit aksionar t& Kompanisé;

(iii)  krijimi i kategorive t& ndryshme té& aksioneve, pércaktimi i t€ drejtave dhe tipareve
tjera té tyre, si edhe realizimi i tyre;

(iv)  vendimi pér c¢farédo bashkimi, konsolidimi, ndarjeje, shpérbérjeje, likuidimi,
transformimi dhe — p&r sa lejon ligji - falimentimin apo paaftésiné paguese e
Kompanisg;

(v)  vendimi pér emetimin e aksioneve, emetimin e detyrimeve apo letrave me vleré té
konvertueshme né aksione dhe konsolidimi apo ndarja e aksioneve t€ mbetura dhe t&
letrave t& konvertueshme me vler€;

(vi)  emérimi, hegja dhe z&vend&simi i anétaréve t& Bordit t& Drejtoréve, si edhe
pércaktimi i pagesés s€ kompensimit t& tyre;

(vii)  pércaktimi i kompensimit plotésues q& u takon drejtoréve qé jan& edhe anétaré t&
Komisionit t& Auditimit;

(viii)  autorizimi i ¢do transaksioni né mes t& Kompanis€ dhe ¢do drejtori; dhe
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(ix)  deklarimi i ndonjé dividendi dhe marrja e vendimit mbi mbulimin e cfarédo
humbjeje.
(b) Miratimi i transaksioneve dhe dokumenteve té pércaktuara né seksionet II(8)(a)(viii) dhe (ix) nuk i
liron drejtorét dhe zyrtarét e Kompanisé nga asnjé pérgjegjési q& i pérket shkeljes se detyrave t&
mirébesimit apo nga obligimeve tjera ndaj Kompanisé, dhe nuk nénkupton heqjen doré nga t& drejtat dhe
mjetet g¢ Kompania mund té ndérmarré ndaj tyre.

SEKSIONI Il
BORDI I DREJTOREVE

1. Funksioni i Bordit t& Drejtoréve

Biznesi dhe punét e Kompanisé udhéhigen nga Bordi i Drejtoréve, ashtu si¢ parashihet me kéto
Rregullore dhe me ligjin n& fugqi.

2. Anétarét e Bordit t& Drejtoréve

(a) Bordi i Drejtoréve pérb&het nga mé sé paku 5 (pesé) dhe mé s& shumti 7 (shtatg) drejtoré. Numrin e
anétaréve t& Bordit t& Drejtoréve e pércakton Mbledhja e Pérgjithshme, me rastin e zgjedhjes sé& secilit
Bord t& Drejtoréve. Mbledhja e Pérgjithshme pastaj zgjedh njé numér drejtorésh, i cili &shté i barabarté
me njé numér t& tillé minus njé (1). ZLE i Kompanisé, posa t&€ emérohet nga Bordi i Drejtoréve, béhet
Drejtor sipas detyrés zyrtare (ex officio), me té njéjtat té drejta sikurse anétarét e tjeré t& Bordit té
Drejtoréve; ZLE pushon té jet€ Drejtor menjéheré pas shkarkimit t€ tij nga Bordi i Drejtoréve, pér t’'u
zévendésuar nga njé ZLE tjetér.

(b) Me rastin e zgjedhjes s& Bordit t& Drejtoréve, Mbledhja e Pérgjithshme e cakton kryesuesin dhe
zévendésin e tij, i cili do t’i kryejé funksionet e Kryesuesit, nése ky i fundit mungon apo nuk e mban mé
até post, (né rastin e fundit, vetém derisa t& emérohet Kryesuesi i ri). Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve nuk
mund ta mbajé edhe postin e ZLE.

(c) Me zgjedhjen e Bordit t& Drejtoréve, Mbledhja e Pérgjithshme i cakton edhe anétarét e Komisionit t&
Auditimit. Komisioni i Auditimit pérb&het nga 3 (tre) drejtoré, prej tyre sé paku 2 (dy) anétaré, nga
pérbérja e caktuar nga Mbledhja e Pérgjithshme, do t& kené njohuri t& larté, apo sé paku njohuri adekuate,
nga kontabiliteti.

(d) Drejtorét zgjidhen pér njé mandat prej 3 (tre) vjetésh. Drejtorét zgjidhen sipas preferencés sé
aksionaréve dhe mund té shkarkohen né ¢do koh&, me apo pa arsye, nga Mbledhja e Pérgjithshme e
Aksionaréve, me pérjashtim kur pércaktohet ndryshe me ligjin né fuqi. Megjithat€&, nése anétarét e Bordit
t& Drejtoréve kompensohen, shkarkimi i tyre pa arsye béhet i plotfuqishém menjéheré, por nuk mund t&
paragjykojé t& drejtén pér ndonjé shpérblim t&€ démeve apo pér kompensim t& drejté qé€ mund t'i takojné né
bazé té ligjit né fuqi.

3. Kualifikimi

(a) Pérve¢ ndonjé kérkese tjetér q& pércaktohet me ligjin né fuqi, pér t& gené i kualifikuar pér t'u
zgjedhur Drejtor, njé person duhet t& kété sé paku 5 (pesé) vjet pérvojé — sé paku né nivelin mé t€ larté t&
menaxhmentit — né administrim t& biznesit, financa t& korporatave, financa, menaxhim t& thesarit, sistem
bankar, miniera, konsulencé afariste ose industriale ose duhet t& ket& pérvojé sé paku 5 (pes&) vjet pérvojé
si kontabilist publik, avokat i kualifikuar apo inxhinier civil.
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(b) Personat q& nuk kan& njohuri bazé pér kontabilitet, qé jané& deklaruar t& falimentuar né 10 (dhjeté)
vietét e fundit, apo q& jané shpallur fajtoré pér vepra penale ose kundérvajtje, sipas ligjeve dhe
Rregulloreve t& aplikueshme n& Kosové ose né ndonjé shtet apo juridiksion, apo sipas traktateve apo
konventave ndérkombétare, duke pérfshiré mashtrimin, pérfagésimin e paautorizuar, vjedhjen, pastrimin e
parave, keqpérdorimin ose pérvetésimin e paautorizuar t& fondeve, mitosjen ose haragin, nuk mund t&
kualifikohen.

(c) Personat gé jané: (i) punétorg, zyrtaré, drejtoré apo aksionaré ose q& kané interes financiar né ndonjé
organizaté biznesi té paregjistruar qé konkurron me Kompaning; (ii) menaxherg t€ larté, zyrtarg, drejtoré
apo aksionaré q& mbajné m& shumé se 2% (dy pér qind) t& t& drejtave t€ votimit apo qé€ kané interes té
dukshém financiar n& ndonj& organizaté biznesi t& regjistruar q&é konkurron me Kompaning, nuk mund t&
kualifikohen.

(d) Pérveg késaj, t& gjithé drejtorét, pérve¢ ZLE, duhet t& jen& t& pavarur; ashtu si¢ pércaktohet me ligjin
né fuqi.

(e) Cdo zgjedhje e béré n& kundérshtim me dispozitat e Seksionit ITI(3) éshté e pavlefshme dhe anulohet.
Si e tillg, ajo mund t& kundérshtohet para gjykatave kompetente nga ndonjé aksionar apo drejtor i

Kompanisg.

4. Kompetencat dhe detyrat e Bordit t€ Drejtoréve

Bordi i Drejtoréve, nén pérgjegjésiné e tij kolektive:

(a) vepron né pérputhje me Statutin dhe me Rregulloret ¢ Kompanisé dhe implementon vendimet e
Mbledhjes s¢ Pérgjithshme, né pajtim me ligjin;

(b) pércakton dhe shqyrton rregullisht — s& paku ¢do tre muaj — strategjiné e Kompanisé;

(c) pérgatit dhe miraton planin afatgjaté strategjik t& investimit, planin financiar t& Kompanisé dhe, gjaté
periudhés relevante, e shqyrton até kurdo qé& éshté e nevojshme, s& paku ¢do tre muaj, dhe bén ¢farédo
ndryshimi qé kérkohet;

(d) bazuar né planin afatgjaté, i jep udhézime strategjike ZLE-s&, kurdo qé e konsideron t& nevojshme;

() miraton planin vjetor t& biznesit dhe buxhetin vjetor, t& pérgatitur nga ZLE, né bazé t& planit
afatgjaté;

(f) eméron, shkarkon dhe zévendéson zyrtarét ¢ Kompanisé (si¢ &shté pércaktuar mé poshtg). Zyrtarét
shérbejné sipas vullnetit t&€ Bordit t& Drejtoréve, Bordi, né ¢do kohg, pérmes votave t&€ shumicés, mund t&
shképusé kontratat e tyre, me ose pa arsye. Pavarésisht nga dispozitat e mésipérme, Komisioni i Auditimit
éshté autoritet ekskluziv p&r emérimin, shkarkimin dhe zé€vend&simin e Zyrtarit pér Auditim t&
Brendshém, i cili shérben sipas vullnetit s¢ Komisionit t& Auditimit, dhe, né ¢do koh& me shumicé
votash, ia ndérprené kontratén, me apo pa arsye. Bordi i Drejtoréve kujdeset qé pérzgjedhja e zyrtaréve té
béhet né pajtim me kérkesat vijuese:

) pérzgjedhja duhet t& béhet pérmes njé konkurrence t& hapur e transparente, e cila ka pér
synim té sigurojé se té gjithé zyrtarét e caktuar jané zgjedhur né bazé t€ merités;

(i1) kandidatét duhet t& ken& pérgatitje t& duhur profesionale dhe arsimimin e kérkuar pér
pozitén e zyrtarit, me kusht qé: (i) ZLF duhet té keté s& paku universitetin dhe pérvojé t&
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konsiderueshme né& financat e biznesit dhe né kontabilitet; (ii) Késhilltari i
Pérgjithshém/Sekretari i Korporatés duhet té keté sé paku fakultetin juridik dhe p&rvojé
té konsiderueshme né geverisjen e korporatés ose né ligjin pér shoqérité tregtare; dhe
Zyrtari pér Auditim té Brendshém duhet t€ jeté sé paku ekspert i kontabilitetit; dhe

(1i1)  t& gjithé zyrtarét e Kompanisé duhet t& jend t€ kualifikuar n& pajtim me dispozitat e
specifikuara né ligjin né fuqi.

(g) pércakton transaksionet lidhur me t& cilat ZLE nuk do t& kété kompetencé t& veprojé dhe ta obligojé
Kompaningé né ményré t& pavarur, pér ¢cka duhet t&€ kérkojé autorizimin paraprak té Bordit t& Drejtoréve
apo nénshkrimin e ndonjé zyrtari tjetér;

(h) me propozim t& ZLE, pércakton transaksionet financiare lidhur me t& cilat ZLF do t€ ké&t& kompetencé
t& veprojé (dhe ta obligojé Kompaniné) né ményré té€ pavarur, dhe duhet ta kérkojé autorizimin paraprak
té ZLE ose t& Bordit t& Drejtoréve;

(i) bén mbikéqyrjen e vazhdueshme dhe rigoroze lidhur me drejtimin e biznesit t&¢ Kompanisg, lidhur me
performansén e Zyrtaréve t& Kompanis€ dhe performansén e Kompanisé dhe siguron gé vija e raportimit
n& Kompani éshté e organizuar ashtu gé t€ jeté i mundur ushtrimi i duhur i detyrés sé mbikéqyrjes dhe,
bazuar né kété, zbatimin e detyrave t& besuara t& zyrtar&ve (né rastin e Zyrtarit pér Auditim t& Brendshém
vetém me propozim té Komisionit té Auditimit);

(j) né fund t& ¢do viti afarist, pa vonesé t&€ madhe dhe, né ¢farédo rasti, brenda 90 (néntédhjeté) ditésh
prej pérfundimit t& vitit financiar t¢ Kompanisé, miraton:

)] bilancin vjetor dhe raportin e fitimit dhe humbjeve t& Kompanisé dhe t& gjitha
raportet tjera financiare q& kérkohen me ligj;

(i) raportin vjetor mbi menaxhmentin, politikén e biznesit dhe gjendjen financiare dhe

industriale t& Kompanisé€ — i cili pérfshin komentet, né ményré qé operimet dhe

" performansa e Kompanisé t& jené né pérputhje me planin afatgjaté — po ashtu

pérshkrimin e propozimit té tij pér alokim té mjeteve, investim apo distribuim té&
profiteve vjetore, apo pér mbulim t& humbjeve; dhe

(iii) deklaratén pér aksionarét se — né bazé té njohurive mé t€ mira t& Bordit t&
Drejtoréve, né bazé t& raportit t& Komisionit t& Auditimit dhe hulumtimit t&
pavarur e t€ kujdesshém dhe shqyrtimit adekuat t& tij - dokumentet e mésipérme
jang t€ vérteta, t& drejta e t€ sakta dhe nuk kan€ ndonj& mungesé informacioni apo
deklarate, mungesa e s& cilés do t& shkaktonte ¢orientim.

dhe bén dorézimin e tyre — s& bashku me raportin e Auditorit t& Jashtém lidhur me dokumentet e
pércaktuara né paragrafin (i) — mé sipér, te aksionarét;

(k) sigurohet se sistemet adekuate t& kontrollit t& brendshém, pérfshiré edhe até financiar, jané né
funksion;

(1) sigurohet se sistemet adekuate dhe procedurat jané n& funksion pér t€ garantuar se pasqyrat dhe t&
dhénat ¢ Kompanisé, pérfshiré edhe t&€ dhénat financiare, mbahen né pérputhje me standardet e
aplikueshme t& kontabilitetit dhe me ligjet, dhe se draftet e raporteve vjetore financiare jan& pérgatitur si
duhet;
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(m)sigurohet se Kompania i nénshtrohet auditimit t& jasht®m vjetor, objektiv, i cili do t& realizohet nga
nj& auditor i pavarur, kompetent dhe i kualifikuar;

(n) sigurohet se sistemet adekuate dhe procedurat jané n& funksion pér t& garantuar se Kompania i
respekton té gjitha ligjet e aplikueshme gjaté kryerjes sé biznesit dhe punéve té saj;

(0) me propozim t& ZLE, i identifikon standardet adekuate pér matjen e rregullt t& performansés sé
Kompanisg;

(p) sigurohet se biznesi i Kompanisé nuk devijon asnjéheré nga qéllimi i caktuar né Statutin, pa
autorizim t& qarté t& Mbledhjes s€ Pérgjithshme, dhe

(q) duke u bazuar né politikén e hartuar nga Komisioni i Auditimit, pércakton pagat e zyrtaréve.

Pérveg késaj, Bordi i Drejtoréve mund t’i japé udhézime ZLE mbi organizimin e brendshém té&
Kompanisé dhe mbi caktimin pérgjegjésive dhe t€ autoritetit vendimmarrés né mesin e zyrtaréve té
Kompanisg.

5. Mbledhjet

(a) Bordi i Drejtoréve takohet né vendin e caktuar n& njoftimin me shkrim pér mbajtjen e mbledhjes, né
zyrén e regjistruar t& Kompanisé apo diku tjetér, kurdo qé konsiderohet e nevojshme nga Kryesuesi apo
nga 2 (dy) apo mé& shumé drejtorg, ose me kérkesé t& Komisionit t& Auditimit. Njoftimi p&r mbledhjen
pérfshin rendin e dités dhe dorézohet sé& paku tri dité para mbledhjes s&¢ Bordit, personalisht, me faks, me
posté elektronike apo né ¢farédo ményre tjetér qé siguron pranimin e tij me kohé&. N& rast t& urgjencés,
njoftimi i mbledhjes dérgohet me letér t& dorézuar personalisht, me faks apo me e-mail, s& paku 1 (nj€)
dité para mbledhjes.

(b) N& mbledhje, Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve, duke vepruar né ményré t& arsyeshme dhe né
pérputhje me ligjin ne fuqi dhe me kété statut, vérteton prezencén e kuorumit, e udh&heq debatin dhe
mbajtjen e procesverbalit, dhe vérteton e deklaron rezultatin e votimit. Kryesuesi ndihmohet nga Sekretari
i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém, derisa konfidencialiteti i ¢&shtjes t&¢ mos kérkojé q& njéri Drejtor
t€ veprojé si Sekretar i Korporatés/Késhilltar i Pérgjithshém i mbledhjes.

(c) Anétari i Bordit mund t& mos marré pjesé né mbledhjen e Bordit, duke autorizuar pérfagésuesin e tij
apo duke dérguar votén pérmes postés.

(d) Vendimet e Bordit t& Drejtoréve jané valide nése né mbledhje marrin pjesé shumica e drejtoréve né
detyré dhe nése ato merren me votén e shumicés s& drejtoréve gé marrin pjesé né mbledhje. Votat e
drejtoréve q& abstenojné nga votimi dhe atyre q& kané ndonj& konflikt interesi nuk pé&rfshihen né numérim
né anén e shumicés. Né rast t&€ ndonjé barazimi, vendimtare &shté vota e Kryesuesit.

(e) Nése, pér shkak t& vendeve t& lira, numri i drejtoréve 8shté mé i vogél se sa numri gé &shté i caktuar
pér kuorum, drejtorét ¢ mbetur (ose drejtori) mund t& marrin vendim vetém qé t& thirret Mbledhja e
Pérgjithshme e Aksionaréve pér plotésimin e vendeve t& lira.

(f) Mbledhjet e Bordit t& Drejtoréve mund t& mbahen né mé shumé se njé vend, t€ lidhur midis tyre

pérmes audio konferencés apo video konferencés, nése plotésohen kérkesat e méposhtme dhe nése, si t&
tilla, pasqyrohen n& procesverbalin pérkatés:
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(1) kryesuesi i mbledhjes duhet t& jeté né gjendje t& verifikojé identitetin dhe t€
drejtén e atyre q& kan& ardhur pér t& marré pjesé, t& kryesojé mbledhjen dhe t&
vértetojé e t& deklarojé rezultatet e votimit;

(ii) Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém duhet t€ jet€é né gjendje t&
perceptojé né ményré t& duhur zhvillimet né mbledhje; dhe

(iii)  pjesémarrésit duhet t& jen& né gjendje t& marrin pjesé né diskutim e né votimin e
pikave t& rendit t& dités dhe t& lexojng, t&€ marrin apo dérgojné dokumente q&
kané té bé&jné me to (nése ka).

(g) Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga shumica e t& gjith& drejtoréve, ka fuqi dhe efekt t& nj&jté me njé
vendim té miratuar né Mbledhjen e Bordit, q& &shté thirrur dhe &shté mbajtur. Cdo vendim i till€ p&rbehet
nga disa ekzemplaré, t& cilét kané formé e pérmbajtje t& njé&jté, dhe secili prej tyre nénshkruhet nga njé
apo nga mé& shumé drejtoré.

6. Pagat e drejtoréve

Drejtorét paguhen me njé honorar themelor, t& caktuar me vendim me shkrim, t& miratuar né Mbledhjen e
Pérgjithshme, pér kohén e kaluar né mbledhjet e Bordit. Pérveg késaj, drejtorét kané t€ drejté pér ¢do
pagesé tjetér apo pérfitim nga Kompania, me kusht g& kjo t& jet& n& pajtim me ligjin né fuqi.

SEKSIONI IV
KOMISIONI I AUDITIMIT
1. Funksioni i Komisionit t& Auditimit
Pérveg detyrave t€ tjera t& pércaktuara me ligjin e aplikueshém, Komisioni i Auditimit verifikon nése
biznesi dhe punét ¢ kompanisé kryhen né ményré té ligjshme, me pérgjegjési dhe né interesin ekskluziv t&
aksionaréve, ashtu sig¢ parashihet né kété statut dhe me ligjin e aplikueshém. Kompetencat ¢ Komisionit t&

Auditimit jan& ekskluzive.

2. Anétarét e Komisionit t& Auditimit

(a) Komisioni i Auditimit pérbéhet nga 3 (tre) drejtoré, t& caktuar nga aksionarét, ashtu si¢ parashihet né
pjesén 111 (2)(c).

(b) Komisioni i Auditimit cakton kryesuesin e vet.

3. Kompetencat dhe detyrat e Komisionit t& Auditimit

Pérgjegjésité e veta kolektive t& Komisionit t&€ Auditimit jané:
(a) té respektojé Statutin dhe Rregulloret e Kompanisé;
(b) t& shqyrtojé planin afatgjaté strategjik, investues e financiar t& Kompanisé dhe ¢do ndryshim t& tij, si

edhe planin vjetor t& biznesit dhe buxhetin vjetor, para se ai t& miratohet nga Bordi i Drejtoréve, si dhe t’i
ofrojé Bordit kétij t& fundit ndonjé koment apo kundérshtim qgé e sheh t& arsyeshme;
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(c) T’i shqyrtojé dokumentet e pércaktuara né pjesét III(4)(j)(i) dhe III(4)(j)ii), , para se ato t& miratohen
nga Bordi i Drejtoréve, dhe t’i paragesé Bordit t& Drejtoréve raport pér pérshtatshméring, saktésing,
vértetésiné dhe pérputhshmériné me ligjin t& kétyre dokumenteve.

(d) t& shqyrtojé rregullisht gjendjen financiare t& kompanisé dhe kushtet e planifikuara financiare t€ saj
dhe t’i paragesé Bordit t&€ Drejtoréve ¢farédo komenti apo propozimi qé e sheh t& arsyeshém;

(e) t& verifikojé rregullisht p&rshtatshméring dhe funksionimin e duhur t& Kkontrollit t& brendshém,
pérfshiré edhe até financiar, dhe t’i paraqesé Bordit t& Drejtoréve c¢farédo komenti apo propozimi gé e
sheh t& arsyeshém;

(f) té verifikojé rregullisht pérshtatshméring dhe funksionimin e duhur té sistemeve dhe procedurave qé
kang& pér synim garantimin se librat dhe t& dhénat e kompanisé, pérfshiré edhe t& dhénat financiare,
mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe me ligjet aplikueshme, si edhe t& pérgatisé si
duhet draftet e deklaratave financiare vjetore dhe t’i ofrojé Bordit t& Drejtoréve ¢farédo komenti apo
propozimi qé e sheh té arsyeshém;

(g) t& verifikojé rregullisht pérshtatshméring dhe funksionimin e duhur e sistemeve dhe procedurave q&
kangé pér synim garantimin se kompania i respekton t& gjitha ligjet e aplikueshme, gjaté afarizmit dhe
punés sé saj, dhe t’i ofroj& Bordit t& Drejtoréve ¢farédo komenti apo propozimi qé e sheh t& arsyeshém;

(h) t& emé&rojé, t& shkarkojé dhe t& z&vendésojé Zyrtarin e Auditimit t& Brendshém dhe té caktojé pagesén
e tij/saj.

(i) t& sigurohet q& Zyra e Auditimit t& Brendshém &shté e organizuar miré dhe ka personelin e
nevojshém, t€ verifikojé rregullisht pérshtatshméring dhe funksionimin e saj, t& b&jé mbikéqyrje té&
vazhdueshme dhe rigoroze t& punés s¢ Zyrtarit t8 Auditimit t& Brendshém dhe té Zyrés sé Auditimit t&
Brendshém;

(J) t& ndihmojé Zyrtarin e Prokurimit t& Kompanis& t& caktojé kriteret e pérshtatshme profesionale q& do
t& pérdoren né aktivitetet e prokurimit pér auditorét e jashtém t& Kompanisé. Komisioni i Auditimit po
ashtu do t& krijojé ato dispozita t& kontratés n& lidhje, e cila krijon planin pér auditimin e jashtém;

(k) t& shqyrtojé t& gjitha transaksionet me palét e ndérlidhura, t’i lejojé transaksionet kushtet e t€ cilave
jané té arsyeshme e t& qé&lluara pér Kompanisé ose, aty ku vlen Seksioni VII(5), t’i k&shillojé aksionarét
pér arsyeshmériné dhe qéllueshmériné e tyre;

(I) t’i hartojé rekomandim pér Bordin e Drejtoréve pér pagén e zyrtaréve t& Kompanisé;

(m) t& ruajé konfidencialitetin € ploté t& ndonjé raportimi joanonim t& punétoréve lidhur me ndonj&
keqpérdorim t& dyshuar t& drejtoréve, zyrtaréve apo punétoréve tjeré t& kompanisé, t€ mbrojé identitetin e
punétoréve q&€ mund t€ jen& objekt i hakmarrjes dhe ta informojé até lidhur me rezultatin e hetimit; duke

ruajtur plotésisht informatat konfidenciale, dhe

(n) t’i propozojé Bordit t& Drejtoréve zbatimin e detyrave t& mirgbesimit t& Zyrtarit pér Auditim t&
Brendshém.

4. Autorizimet e Komisionit t& Auditimit

Komisioni i Auditimit &shté i autorizuar:
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(a) t& udhézojé Zyrtarin pér Auditim t& Brendshém pér kryerjen e detyrave dhe veprimeve q& b&jné pjesé
né kompetencat e Komisionit t& Auditimit;

(b) te& sigurojé ¢do informaté lidhur me afarizmin dhe punét e Kompanis€, nga ZLE, ZLF, Sekretari dhe
secili punétor i Kompanisg;

(c) t& kérkojé késhilla nga profesionisté t& pavarur, t& zgjedhur nga ai (Komisioni), kurdo qé& ¢éshtja
kérkon me arsye mendimin e késhilltaréve t&€ pavarur;

(d) t& kérkojé mbajtjen e mbledhjes sé Bordit t& Drejtoréve, duke paraqgitur rendin e dités;

(e) t& paragesé né gjykata apo né organet kompetente pér zbatimin e ligjit ¢do ¢é€shtje né lidhje me
Kompaning; dhe

(f) t& rezervohet t’i japé Bordit t& Drejtoréve ¢farédo informate né lidhje me aktivitetet e veta, pér t€ cilat
me arsye kérkohet konfidencialitet derisa t& pérfundojé njé aktivitet i tillg.

5. Mbledhjet

(a) Komisioni i Auditimit takohet né vendin e caktuar né njoftimin me shkrim pér mbajtjen e mbledhjes,
né zyrén e regjistruar t&¢ Kompanisé apo diku tjetér. Komisioni i Auditimit takohet sa heré q& takohet
Bordi i Drejtoréve, para mbledhjes s& Bordit apo kurdo q& konsiderohet e nevojshme nga secili anétar i
Komisionit t& Auditimit. Njoftimi pér mbajtjen e mbledhjes, i cili pérfshin rendin e dit&s, dérgohet sé&
paku 3 (tri) dité para mbledhjes, me doré, me faks ose me e-mail apo né ndonjé ményré tjetér q€ siguron
pranim me koh&. N& rast t& urgjencés, njoftimi pér mbledhje pércillet me letér, t& dérguar né doré, me faks
ose me e-mail, sé paku 1 (njé) dité para mbledhjes s& Bordit.

(b) N& mbledhje, Kryesuesi i Komisionit t& Auditimit, duke vepruar né ményré t€ arsyeshme dhe né
pérputhje me ligjin e aplikueshém dhe me kété Statut, vérteton praniné e kuorumit, e udh&heq debatin,
siguron mbajtjen e procesverbalit dhe vérteton e shpall rezultatin e votimit. Kryesuesi, sipas pércaktimit t&
tij, mund t& ndihmohet nga Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém.

(c) Vendimet e Komisioni i Auditimit jan& valide nése n& mbledhje marrin pjesé shumica e anétaréve né
detyré dhe nése merren me votén “pro” t& 2 (dy) anétaréve t&€ pranishém né mbledhje. Votat e anétaréve
gé abstenojné nga votimi dhe atyre & kané& ndonjé konflikt interesi nuk pérfshihen né numérim sa i pérket
shumicés. N& rast t& ndonjé barazimi, vendimtare &shté vota e Kryesuesit.

(d) N& rast t& ndonjé pozite t& lir&, anétarét tjeré e thérrasin, pa vones¢, Mbledhjen e Pérgjithshme t&
Aksionaréve, pér ta plotésuar vendin e liré.

(e) Mbledhjet e Komisionit t& Auditimit mund t& mbahen né mé& shumé se njé vend, t& lidhura midis tyre
me pajisje pér audio konferencé apo video konferencs, nése plotésohen kérkesat e méposhtme, té cilat
pasqyrohen né& procesverbalin pérkatés:

@) Kryesuesi i mbledhjes duhet t& jeté né gjendje t& verifikojé identitetin dhe t&

drejtén e atyre qé kané ardhur pér t& marré pjesé, t€ kryesojé mbledhjen dhe t&
vértetojé e t& deklarojé rezultatet e votimit;
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(1) Kryesuesi (apo Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém i mbledhjes nése
&shté i pranishém) duhet t& jeté né gjendje t€ perceptojé né ményré &€ duhur
zhvillimet n& mbledhje; dhe

(ii)  Pjesémarrésit duhet t& jené né gjendje t& marrin pjesé né diskutimin dhe né votim
lidhur me pikat e rendit t& dités dhe t& lexojné, t&€ marrin apo t€ dérgojné
dokumente q& kané& t& béjné me ta (nése ka).

(f) Vendimi me shkrim, i nénshkruar nga s& paku dy (2) anétaré t& Komisionit t& Auditimit, ka fuqi dhe
efekt t€ njé&jté me vendimin e miratuar né mbledhjen ¢ Komisionit t& Auditimit, t€ thirrur e t&€ mbajtur.
Cdo vendim pérbehet nga disa ekzemplaré qé kané formé e pérmbajtje t&€ njéjté, t& cilat nénshkruhen nga
nj& apo mé shumé anétarg.

SEKSIONI V

ZYRTARET

1. Zyrtarét e Kompanisé

Zyrtaré t& Kompanisé jan&: Zyrtari i Larté Ekzekutiv, Zyrtari i Larté Financiar/Thesarit, Zyrtari i
Auditimit t& Brendshém dhe Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém.

2. Kualifikimi

Pérve¢ ndonjé kufizimi shtesé qé del nga ligji né fugi ose nga ndonjé dispozité tjetér e kétyre
Rregulloreve, personat qé jané: (i) punétorg, zyrtaré, drejtoré apo aksionar& ose personat q&€ kané ndonjé
interes financiar né ndonjé organizaté afariste t& paregjistruar, e cila konkurron me Kompaning, ose (ii)
menaxheré té larté, zyrtaré, drejtoré apo aksionaré qé mbajné mé shumé se 2% (dy pér gind) t& t€ drejtave
t& votés ose gé kané interes financiar né ndonjé organizaté afariste t& regjistruar, e cila konkurron me
Kompaning, nuk mund té jeté Zyrtar/e i/e Kompanisé.

3. Zyrtarii Larté Ekzekutiv

(a) Zyrtari i Larté Ekzekutiv i Kompanisé (“ZLE”) &sht& kompetent t& lidh& kontrata né emér t&
Kompanisg, né pérputhje me Statutin, me kéto Rregullore dhe me ligjin né fuqi, duke iu nénshtruar vetém
kufizimeve té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve, sipas seksionit 11I(4)(g).

(b) Biznesi, punét dhe organizimi i Kompanisé b&het nén drejtimin, mbikéqyrjen dhe pérgjegjésiné e
Zyrtarit t& Larté Ekzekutiv, né pérputhje me Statutin dhe Rregulloret ¢ Kompanisé dhe me vendimet e
Bordit t& Drejtoréve. Pér t& gjitha ¢éshtjet gé kané t& béjn& me biznesin e Kompanisé, t€ cilat nuk jané& né
kompetencé t& Mbledhjes sé Pérgjithshme, Bordit t&€ Drejtoréve, Komisionit t& Auditimit apo Zyrtarit p&r
Auditim t& Brendsh&m vendos Zyrtari i Larté Ekzekutiv ose ato jang nén udh&heqjen dhe pérgjegjésiné e
tij.

(¢) ZLE &shté kompetent pér punésimin dhe shkarkimin e zyrtaréve dhe t& personelit t&¢ Kompanis€, por

kété kompetencé mund ta delegojé edhe te anétarét e stafit. Pér dallim nga t&€ méparshmit, (i) Zyrtari i
Larté Financiar, (ii) Zyrtari pér Auditim t& Brendshém dhe (iii) Sekretari i Korporat&s/K&shilltari i
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Pérgjithshém punésohen dhe shkarkohen vetém nga Bordi i Drejtoréve ose (nése pércaktohet) nga
Komisioni i Auditimit.

(d) ZLE i kryen edhe kéto puné e pérgjegjési:

(1) késhillon dhe ndihmon Bordin e Drejtoréve né€ hartimin e strategjisé s&
Kompanisé dhe t& planit t€ saj strategjik afatgjaté;

(i1) merr pjesé né pérzgjedhjen e ZLE (Drejtorit Financiar dhe Sekretarit t&
Korporatés/Ké&shilltarit t&€ Pérgjithshém);

(iii)  ia pérgatit dhe ia dorézon Bordit t& Drejtoréve draftet e dokumenteve t& pérfshira
né seksionet ITI(4)(j)(i) dhe IT1(4)(j)(ii);

(iv)  kurdo g& &shté e nevojshme, t& paktén n& ¢do tre muaj, Bordit t& Drejtoréve ia
paraqet raporte lidhur me transaksionet kryesore t& kryera nga Kompania dhe
vendimet kryesore t& marra nga menaxhmenti pér kryerjen e biznesit dhe punéve
té Kompanisg;

v) ia pérgatit e dorézon Bordit t&€ Drejtoréve dokumentet, letrat dhe informatat
lidhur me t& gjitha céshtjet q& jan& pérfshiré né rendin e dités t€ mbledhjeve té tij;

(vi)  ia propozon Bordit t& Drejtoréve standardet adekuate pér matjen e performansés
¢ Kompanisg dhe, t& paktén ¢do tre muaj, i parqet Bordit t&€ Drejtoréve raporte t&
rregullta pér matjen e performansés s&¢ Kompanis€, duke marré parasysh kéto
standarde;

vii) krijon dhe shqyrton strukturén organizative t& kompanisé dhe pércakton
l qy P P
pérgjegjésité vendimmarrése dhe autorizimet pér krijimin e obligimeve né emér

té kompanisg, t& zyrtaréve dhe punétoréve t& Kompanisg;

(viii) ia siguron Komisionit t& Auditimit t& gjitha informatat dhe ndihmén q& mund ta
kérkojé ai; dhe

(ix) i siguron Zyrtarit pér Auditim t& Brendshém t& gjitha informatat dhe ndihmén q&
mund ta kérkojé ai;

4. Zyrtari i Larté Financiar

Zyrtari i Larté Financiar (“ZLF”) i Kompanisg, nén udh&heqjen ¢ mbikéqyrjen e ZLE, i menaxhon
punét financiare t& Kompanisé, me kusht q& t& jené né kuadér t& niveleve t& lejuara nga Bordi i
Drejtoréve, éshté kompetent t& lidhé kontrata pér t& gjitha transaksionet financiare t&€ Kompanisé dhe
éshté pérgjegjés:

(a) t& mbajé llogarité e pérditésuara dhe t& sakta t& Kompanisé;

(b) t& themelojé dhe drejtojé t€ gjitha kontrollet e brendshme financiare, pérfshiré llogarite e
pagueshme, llogarite e arkétueshme dhe mjetet themelore;

(c) t& monitorojé llogarité e pagueshme dhe t& koordinojé pagesén ¢ faturave e t€ blerjeve t€ vecanta;
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(d) t& shqyrtojé shpenzimet e punétoréve pér t& siguruar pérputhméni me politikat korporative dhe
me buxhetin e Kompanisg, para se t& paguajé;

(e) t’i pérgatisé t& dhénat e Kompanisé pér auditimin e fundvitit;

(f) t& shqyrtoj& e organizojé prokurimin, dhe mirémbajtén e t& gjitha politikave t& sigurimit q& kané
t& b&jné me afarizmin ¢ Kompanisé;

(g) t& koordinojé funksionet tjera t& biznesit, si¢ &shté dhénia me qira e objekteve apo e pajisjeve, si
edhe blerjeve, bashké me ZLE dhe zyrén apo funksionin e prokurimit t&€ Kompanisé;

(h) té menaxhojé thesarin € Kompanis&;
(i) té hartojé dhe prezantojé buxhetin; dhe

(j) té kryejé ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga ZLE.

5. Zyrtari pér Auditim t& Brendshém

Nén drejtimin dhe mbik&qyrjen e Komisionit t& Auditimit dhe duke i raportuar ekskluzivisht kétij
komisioni, Zyrtari pér Auditim t& Brendsh&ém éshté kompetent:

(a) t& drejtojé, t& menaxhojé dhe t& organizojé Zyrén pér Auditim t&¢ Brendshém, duke pérfshiré edhe
pérzgjedhjen e stafit té saj;

(b) t& kryejé dhe t& drejtojé té gjitha aktivitetet e auditimit t& brendshém; dhe

(¢) t& kryejé gdo detyré tjetér t& caktuar nga Komisioni i Auditimit.

6. Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém

(a) Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém i Kompanisé éshté kompetent:
@) t&é mirémbajé regjistrin e aksionaréve;
(ii)  t& veprojé si agjent i Kompanisé pér pranimin e njoftimeve;

(iii)  t’i bgjeé t& gjitha skedimet, publikimet dhe shpalosjet e nevojshme te autoritetet
kompetente, ashtu si¢ kérkohet me ligj dhe me kété Statut.

(iv)  t& mbikéqyré mirémbajtjen dhe azhurnimin e rregullt t& ueb-fages s& paraparé me
nenin VIII(6);

(v)  t& késhillojé Bordin e Drejtoréve lidhur me detyrat dhe pérgjegjésité e tij, sipas
kétyre Rregulloreve dhe ligjit né fugi; dhe

(vi)  t& koordinoj&é me ZLE punét lidhur me pérgatitjen e dokumenteve pér mbledhjet
e Bordit t& Drejtoréve.
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(b) Sekretari i Korporatés/Késhilltari i Pérgjithshém e mban procesverbalin ¢ Mbledhje t€¢ Bordit t&
Drejtoréve dhe t& Komisionit t& Auditimit ( nése nuk vendoset ndryshe nga kryesuesit e tyre) dhe bén
regjistrimin e tij né librin e procesverbalit. Procesverbali i pérmban kéto informata: emrat e
pjesémarrésve, vendin dhe datén e mbajtjes s& mbledhjes, céshtjet kryesore q& paraqiten gjaté
diskutimeve né lidhje me pikat e vecanta t& rendit t& dités, tekstet ¢ vendimeve t& propozuara, rezultatet e
¢do votimi dhe votimet e secilit person, tekstet e vendimeve t& miratuara dhe ¢do kundérshtim t& paraqitur
né lidhje me vendimet e marra;

(c) Procesverbali i ¢do mbledhjeje t&€ Bordit t& Drejtoréve paragitet pér miratim né mbledhjen vijuese t&
Bordit t& Drejtoréve. Procesverbali i ¢do mbledhjeje t& Bordit t& Drejtoréve nénshkruhet nga kryesuesi i
Bordit t& Drejtoréve dhe u shpérndahet anétaréve t& Bordit t&€ Drejtoréve. T8 njéjtat rregulla vlejné edhe
pér procesverbalin e Komisionit té Auditimit.
SEKSIONI VI
DETYRAT E BESUARA
Secilit drejtor apo zyrtar i besohen nga Kompania puné e detyra t& caktuara, né pérputhje me ligjin ne

fuqi. N& kuadrin e kryerjes s€ detyrave t& besuara, zyrtari i kompanis¢ &sht& obliguar:

(a) t& veprojé né mirébesim ekskluzivisht n& dobing kolektive dhe objektive t& aksionaréve, pérheré né
pérputhje me ligjin dhe kéto Rregullore;

(b) t& ushtrojé autorizimet q& i jan& dhéné ekskluzivisht né pérputhje me interesat mé t& mira kolektive
dhe objektive t& aksionaréve;

(c) t'u kushtojé vémendje ¢Eshtjeve q& vendosen prej tij dhe t& sigurojé t€ gjitha informatat g€ jané &
nevojshme pér t&€ marré vendime té tilla, duke marré parasysh kompleksitetin e tyre;

(d) t’u shmanget dhe t& shpalosé konfliktet aktuale apo t& mundshme t& interesave té tij personale (t&
drejtpérdrejta ose t€ térthorta) dhe interesave t&€ Kompanisé.

(e) t& kryejé me kujdes, me zell dhe me shkathtési t& arsyeshme t& gjitha detyrat e tij; dhe

(f) t’i trajtojé me konfidencialitet t& gjitha informatat q& i merr né saje t& pozités sé tij apo gjaté kryerjes
s& punéve e detyrave té tij.

SEKSIONI VII
KONFLIKTET E INTERESIT

1. Drejtorét dhe zyrtarét e kompanisé nuk mund té lidhin marréveshje me Kompaning, pa miratimin e
Mbledhjes s€ Pérgjithshme t& Aksionaréve.

2. Drejtorét dhe zyrtarét paraqesin para Bordit t& Drejtoréve, me shkrim e né ményré t€ ploté e t€
ndershme, ¢do interes personal té ¢farédo natyre q¢ mund t&€ kené me rastin e ¢farédo veprimi apo
vendimi gé ka t& b&jé me afarizmin e Kompanisé. N&é vecanti, ata paragesin ¢farédo interesi financiar
qé mund t& kené& nga:
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(a) afaristét konkurrenté t& Kompanisé&;

(b) kreditorét e Kompanisé;

(c) furnizuesit me mallrave a shérbime t& Kompanisé; dhe
(d) afaristét klienté t& Kompanisé.

3. Shpalosjet e kérkuara me nenin paraprak b&hen nga secili individ, né kohén kur paragitet interesi i
caktuar apo né kohén kur individi e merr pozitén e caktuar né Kompani.

4, Drejtorét abstenojné nga vendimet lidhur me ¢éshtjet nga t& cilat kan& interes personal (pérfshiré edhe
interesin financiar) apo gé &shté e mundur t& bien ndesh me interesin e Kompanis€; vendimet e
miratuara nga Bordi i Drejtoréve ose nga Komisioni i Auditimit, né bazg t& votave qé i zotérojné
drejtorét e njollosur, jang t& pavlefshme dhe ¢do aksionar apo drejtor mund t’i kontestoj€ ato para
gjykatave kompetente.

5. Zyrtarét abstenojné nga marrja e vendimeve pér t& gjitha ¢éshtjet nga t& cilat ata kané interes personal
(pérfshiré interesin financiar) dhe pér veprime q& &sht& e mundshme t&€ bien ndesh me interesin e
Kompanisé, me pérjashtim né rast se me njé veprim t& tillé ata e zbatojné njé vendim q& &shté marré
nga Bordi i Drejtoréve ose pér ¢ka jané autorizuar shprehimisht nga Komisioni i Auditimit.

SEKSIONI VIII
RAPORTIMI

1. Raportet e Bordit t€ Drejtoréve

Bordi i Drejtoréve, pas ¢do mbledhjeje t& tij, harton njé& raport t& shkurtér e t&€ qartg, i cili pérfshin edhe
njé pérmbledhje t& pérfundimeve e t& rezolutave mé t& réndésishme g€ jan& marré né mbledhje, duke
ruajtur t& gjitha informatat t& cilat k&rkojné njé shkallg t€ arsyeshme konfidencialiteti; informatat e tilla
pérfshihen né raportet e mévonshme, kur nuk kérkohet mé ruajtja e konfidencialitetit.

2. Informatat afariste dhe financiare

Bordi i Drejtor&ve harton rregullisht - t&€ paktén njé heré né tre muaj - raport t& shkurtér e t& qartg, i cili
pérfshin edhe njé pérmbledhje t& afarizmit t& kompanisé dhe t& kushteve financiare, duke theksuar - kur
kjo éshté e nevojshme - se informatat e publikuara mund t& jené t& pérkohshme apo nén standardin e
saktésisé dhe besueshmérisé qé kérkohet pér deklaratat financiare vjetore.

3. Pérmbushja e kérkesave t& konsumatoréve

Nén pérgjegjésiné e ZLE, Kompania teston rregullisht kérkesat e konsumatoréve t€ saj dhe shérbimet g€ u
ofron atyre, i miraton procedurat adekuate dhe harton raport t& shkurtér e t& qarté, né t€ cilin cakton
nivelin e pérmbushjes sé kérkesave t& konsumatoréve dhe komentet e ZLE pér ¢farédo ndryshimi material
né lidhje me nivelin e p&rmbushjes s€ kérkesave t& konsumatoréve.

4. Interesat konfliktuoze
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Bordi i Drejtoréve dhe Komisioni i Auditimit hartojné rregullisht ose kur kjo &shté e nevojshme - t&
paktén ¢do tre muaj - njé raport t& pérbashkét, t& shkurtér e t& qarté, né& t& cilin p&rfshihen t€ gjitha rastet
qé cilitdo prej anétaréve t& Bordit t& Drejtoréve apo zyrtaréve t& Komisionit t& Auditimit ka deklaruar
ekzistencén e konfliktit potencial t& interesit personal dhe ka abstenuar nga votimi apo nga veprimi, duke
shpjeguar natyrén e interesit dhe vendimin & ka cuar deri te kjo. Pjesé t& kétyre informatave mund t€ mos
publikohen, né rast se konsiderohet e arsyeshme q& konfidencialiteti i tyre t& ruhet n& interes t&
Kompanisé, por kéto informata pérfshihen né raportet ¢ mévonshme, kur ruajtja e konfidencialitetit
konsiderohet e panevojshme; N& asnjé rrethané nuk mund t& mbahen informatat né interes t& drejtorit apo

té zyrtarit relevant

5. Transaksionet me palét e nderlidhura

Komisioni i Audimit harton rregullisht - t& paktén nj& her& n& tre muaj - raport t& shkurtér e t€ qartg, né t&
cilin pérfshihen transaksionet mé t& réndésishme qé& kané t& b&jné me palét q& nuk i ka miratuar (duket
pérfshiré arsyet pér hedhjen poshté t& tyre), si dhe t& gjitha transaksionet e miratuara q& kang t& b&jné€ me
palét (duke pérfshiré: lartésingé e transaksionit; sasiné e bilanceve t& mbetura, kushtet, afatet dhe garancité;
dispozitat pér borxhe t& dyshimta q& kané t& b&jn& me shumén e bilanceve dhe shpenzimet q& jané t&
njohura gjaté periudhés né€ lidhje me borxhet e kéqija apo t& dyshimta pér shkak t& paléve pérkatése
relevante) dhe njé deklaraté se kjo e fundit ka gené e arsyeshme dhe e drejté pér Kompaning. Njé pjesé e
kétyre informatave mund té€ mbahen, né rast se pér kété ¢éshtje konsiderohet e arsyeshme g€ t& ruhet
konfidencialiteti, né interes t& kompanisg, por informatat e tilla pérfshihen n& raportet e mévonshme kur
nuk mé ekziston nevoja pér ruajtjen e konfidencialitetit; n& asnjé rrethan& nuk mund t€ mbahen informatat
né interes t€ palés pérkatése relevante.

6. Ueb-fagja

Kompania, nén pérgjegjésiné e ZLE, krijon dhe (azhurnon) pérditéson rregullisht, ueb-fagen e saj, né t&
cilén publikohen té paktén kéto informacione:

(a) dokumentet e péréaktuara né nenin 11I(4)(j) dhe raportet e dokumentet ¢ Komisionit t&€ Auditimit;

(b) raportin e auditorit t& jashtém né& lidhje me deklaratat financiare t& pércaktuara me nenin ITI(4)(§)(1);
(c) raportet e pércaktuara me nenin VIII(1) deri (5);

(d) listén e kontratave mé& t& réndésishme t& prokurimit qé jané lidhur ng vitin financiar aktual, ku
pasqyrohet natyra, ¢mimi dhe pala tjetér (pa asnjé paragjykim ndaj obligimit pér ruajtjen e
konfidencialitetit qé i detyrohet késaj t& fundit);

(e) listén e t& gjitha kontratave t& prokurimit q& jang& lidhur né vitin financiar aktual, pa e ndjekur
procedurén e tenderimit, ku pérfshihet edhe natyra, gmimi dhe pala tjetér (pa asnjé paragjykim ndaj
obligimit pér ruajtjen e konfidencialitetit qé i detyrohet késaj t&€ fundit) dhe arsyet pér t& cilat nuk &shté
ndjekur procedura e rregullt e tenderimit;

(f) lista e 10 (dhjeté) furnizuesve mé té réndésishém t& kompanisé, sipas vlerés sé furnizimeve;

(g) ¢do padi apo rast né shqyrtim, i cili ka t& b&jé me validitetin e zgjedhjes s& njé drejtori, shkeljen e

detyrave t& mirébesimit nga drejtorét dhe zyrtarét apo me validitetin e ¢gdo vendimi t€ miratuar nga Bordi i
Drejtoréve
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Té gjitha kéto informata dhe dokumente ndahen né pjesé t& vecanta, né ményré qé t& gjenden lehté, me
vegéza né dokumentet tjera, kur &shté e pérshtatshme, q& pérfshihen né njé pjesé t€ vetme t& ueb-fages qé
i dedikohet paragitjes publike t& ¢éshtjeve korporative dhe radhiten thjesht, né ményré qé t€ mund t&
lexohet lehté secila prej tyre, dhe n& format q& mund té shtypet leht&.
SEKSIONI IX
TE NDRYSHME
L. Viti Financiar

Viti Financiar i Kompanisé pérputhet me vitin kalendarik.

2 Hyrja né fugi dhe shfugizimi i Rregulloreve t& Kompanisé

Kéto Rregullore hyjné né fuqi n& ditén e shénuar mé poshté dhe publikohet n& ueb-fagen e Kompanisé.
Ng ditén q& hyn né fuqi kéto Rregullore, shfuqizohen Rregulloret paraprake, miratuar mé& 22 dhjetor 2005.

Doréznar dhe ekzekutuar né Prishtingé, Kosové, mé 23 dhjetor té vitit 2009
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