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PARATHENIE

1. KEK-u mban té drejtén ekskluzive té& ndryshojé, heqé dhe interpretojé kété Kod té Punés
kurdoheré kur Kompania mendon se éshté e nevojshme dhe si¢ kérkohet me ligjet e
aplikueshme. Amendamentet e propozuara me shkrim aprovohen nga Bordi | Drejtoréve té KEK-
ut.

2. Ky Kod | Punés paraqget Aktin e Brendshém té Kompanisé.

3. Né kété Kod té Punés:

(a) Referimet pér Kompaniné apo Punémarrésin(it) do té interpretohen si referenca ndaj
Korporatés Energjetike té Kosovés Sh.a. (apo “KEK”) dhe Punémarrésve té KEK-ut.

(b) Referencat ndaj Ligjit té Zbatueshém do té interpretohen si ¢farédo ligji i zbatueshém
vendor ose statut, urdhéresé, dekret ose ligj tjetér, akt themelues ose ndonjé rregull, kod ose
udhézim ose licencé, pélgim, lejim, autorizim ose aprovim tjetér i Republikés sé Kosovés, ose
ndonjé pjesé apo nénndarje e kétyre, apo e ndonjé personi té njohur me ligj (qofté autonom ose
jo), i cili ka autorizimin e duhur, deri né shkallén e publikuar, dhe si subjekt i vendimeve té
giykatave dhe organeve gjygésore té ndryshme té Republikés sé Kosovés, vendimeve dhe
rezolutave ndér-ministrore, gargeve té departamenteve té Republikés sé Kosovés, e po ashtu
edhe deklarimeve dhe interpretimeve nga organet zyrtare té Republikés sé Kosovés té cilat kané
juridiksion mbi ¢&shtjen né fjalé; dhe ¢do amendament, ndryshim dhe shfugizim té kétyre.

(c) Referencat ndaj Drejtorit Menaxhues do té interpretohen si person gé mban pozitén e
kryeshefit ekzekutiv brenda KEK-ut (qofté me kohé té pacaktuar apo té caktuar) sipas Statutit té
KEK-ut dhe Ligjit pér Ndérmarrjet Publike (Ligji nr. 03/L-087), i miratuar dhe caktuar me kohé
nga Bordi i Drejtoréve té KEK-ut.

(d) Referencat ndaj Ligjit pér Ndérmarrjet Publike duhet t& nénkuptojé Ligjin pér Ndérmarrjet
Publike (Ligjin nr. 03/L-087) té amandamentuar apo dekretuar kohé pas kohe.

(e) Referencat ndaj “Festave Zyrtare” duhet té nénkuptojné ditét e pércaktuara né nenin 33 té
kétij Kodi té Punés.

(f) Referencat ndaj “I aférmi (té aférmit)” do té nénkuptojné bashkéshortét, fémijét, p.sh.
djemté dhe vajzat, ku pérfshihen thjeshtérit; prindérit, ku pérfshihen njerku dhe njerka; dhe
véllau dhe motra, ku pérfshihen véllau ose motra nga njerku ose njerka.

(g) Referencat ndaj “Autoriteti Kompetent Mjekésor” do té& nénkuptojné mjekun i cili éshté i
kualifikuar pér té kryer ose udhézuar shérbime mjekésore. Mjeku duhet té njihet (licencohet)
nga shteti ose vendi né té cilin ai ose ajo e ushtron até profesion, dhe nuk mund té jeté i afért i
Punémarrésit, i cili pranon kujdesin mjekésor, dhe duhet té ushtrojé fushéveprimin e licencés sé
tij ose saj. Pér mé tej, trajtimi gé administrohet nga Mjeku duhet té jeté brenda njohurisé dhe
ekspertizés sé tij.
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(h) Referencat ndaj njé Punémarrési me “Paaftési” do té konsiderohen, né mungesé té njé
definicioni té njohur me Ligjin e Zbatueshém, si dikush gé ka démtime fizike ose mendore, gjé qé
ka ndikim afatgjaté dhe té konsiderueshém né aftésiné e tij ose saj pér té kryer aktivitete té
pérditshme normale — pér kété qéllim: (i) e réndésishme nénkupton as té vogla e as té
paréndésishme; (ii) afatgjaté nénkupton se efekti i démtimit ka zgjatur ose ka gjasa té zgjasé sé
paku 12 muaj; (iii) aktivitetet e pérditshme normale pérfshijné gjérat e pérditshme si ngrénja,
larja, ecja dhe blerjza; dhe (iv) njé aktivitet i pérditshém normal duhet té preké lévizshméring,
shkathtésing, té folurit, dégjimin, shikimin dhe kujtesén.

(1) Referencat ndaj Panelit pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjeve té KEK-ut do té nénkuptojé
krijimin e organit vendimmarrés né pérputhje me Nenit 45 té kétij Kodi té Punés.

4. Ky Kod i Punés hyn né fuqi nga data i miratimit nga ana e Bordit te Drejtoreve.

5. Pér mé tej, dhe pér té hequr dyshimin, ky Kod i Punés do te zévendésojé ne térési versionin e
méhershém te miratuar nga Bordi i Drejtoréve me dt. dt 29-08-2011 (ne kuadér te Doracakut te
Punés) si dhe zévendéson té gjitha kushtet dhe afatet e paragitura né Marréveshjen Kolektive
té KEK-ut té datés 12 dhjetor 2002.

6. Shtojca e kétij Kodi té Punés pérmban Formularét Shablion, té cilét duhet té pérdoren nga
Punémarrésit gjaté implementimit té kushteve té kétij Kodi té Punés. Cdo formular shtesé, qé
konsiderohet | nevojshém pér té implementuar kushtet e kétij Kodi té Punés, do té pérpilohet
nga Departamenti i Burimeve Njerézore té KEK-ut.
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PJESA I: DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Nenil
Fushéveprimi i Kodit

1.1 Né& pérputhje me Ligjin e Zbatueshém, ky Kod i Punés do té rregullojé géshtjet né fushat
vijuese:

(a) Krijimiimarrédhénieve té punés.

(b) T& Drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité sa | pérket marrédhénies sé punés.
(c) NgarkimiiPunémarrésve me puné dhe detyra té punés.

(d) Orarii punés.

(e) Pushimi me dhe pa pagesé.

(f) Pushimi Vjetor.

(g) Pushimii Lehonisé & Pushimi i Atésisé.

(h) Siguria né Puné, mbrojtja e shéndetit té Punémarrésve dhe mbrojtja e ambientit té punés.
(i) Stazhii Punés.

(j) Organizata Sindikale.

(k) Pagat, té ardhurat dhe pérfitimet e tjera.

(1) Shpenzimet e udhétimit dhe té afarizmit.

1.2. Pérveg nése thuhet ndryshe, kushtet e kétij Kodi té Punés do té zbatohen te té gjithé
Punémarrésit, duke pérfshiré menaxhmentin, punémarrésit e pérkohshém dhe té pérhershém.

1.3. Me pérjashtim té Zyrtaréve té Kompanisé (ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin pér NP dhe )
Statutin e KEK-ut), Drejtori Menaxhues do té pércaktojé té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité f
specifike té Punémarrésve té KEK-ut; duke ditur qé Drejtori Menaxhues mund t'ia japé kété té :
drejté& me shkrim Drejtoréve Ekzekutiv pér Divizionet e tyre pérkatése.

1.4. Né saje té dispozités lartés cekur DM barté tek Drejtoret e Divizioneve né formé me shkrim
pérgjigjésit pér organizimin dhe funksionimin e punéve, marrjen e vendimeve, udhézimeve,
urdhéresave pér punémarrésit e Divizioneve lidhur me aktivitetetin e tyre té punés.

Neni 2
Themelimi | marrédhénies sé punés

2.1 Punémarrési themelon marrédhénie pune né Korporatén Energjetike té Kosovés né
kohé té pacaktuar, né kohé té caktuar dhe pér puné dhe detyra specifike.

2.2 Marrédhénie pune né mbéshtetje té paragrafit (2.1) té kétij neni mund té themelojé
secili person i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme (aftésia psikofizike, mosha) dhe té
veganta (pérgatitia e duhur shkollore - kualifikimi pérkatés, aftésimet tjera
profesionale), té pércaktuara mé Aktin e pérgjithshém dhe me pérshkrimin e punéve,
duke pasur kujdes gé té mos keté diskriminim ndaj aplikuesve.
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Neni 3
Risistemimi punemarresve dhe konkursi brendshem

3.1 Pershkrimet e vendeve te punes, duke perfshi detyrat, pergjegjesit, obligimet,
kriteret dhe kualifikimet e kerkuara te vendit te punes pregaditen nga divizioni perkates
dhe aprovohen nga Drejtori Ekzekutiv i Sherbimeve te Korporates. Shqyrtimin e
kérkesave, nga ana administrative pér plotésimin e vendeve té lira té punés,
pérkatésisht pér ri-sistemimin e punémarrésve té cilat vijné nga Drejtorét e Divizioneve
té KEK-ut,e bén Drejtori i Divizionit té Burimeve Njerézore. Drejtori i DBNJ mund té béjé
risistemimin vetém né rastet kur punémarrési i plotéson kushtet, kriteret dhe
kualifikimet e kérkuara pér até vend pune.

3.2 Drejtori i Divizionit-Zyres, brenda Divizionit té vet apo KEK-ut, pa shpallur konkurs
publik pér plotésimin e vendit té liré té punés,ka té drejté té cakton punétorin i cili éshté
duke kryer puné dhe detyra té punés né Divizionin e tij,apo nga Divizioni tjetér gé
paraprakisht merr pélgimin me shkrim nga Drejtori i Divizionit ku punémarrési éshteé i
sistemuar, nése ai/ajo i plotéson kushtet dhe kriteret e kérkuara pér até vend té punés.

3.3 Nése pér vendin e liré té punés ka njé ose mé shumé kandidaté sipas paragrafit 3.2
té kétij neni atéheré KEK-u do té shpallé konkurs té brendshém pér plotésimin e atij
vendi té punés.

3.4 Konkursi do té pérséritet nése sé paku 3 kandidaté nuk i kané plotésuar kriteret e
konkursit.

3.5 Procedurat e rekrutimit gé rrjedhin nga konkursi i brendshém jané té njéjta me
procedurat e rekrutimit gé rriedhin nga konkursi publik.

3.6 Pas pérséritjes sé konkursit, Komisioni béné pérzgjedhjen e kandidatit edhe nése ka
mé pak se tre (3) kandidaté gé kané aplikuar.

Neni 4
Shpallja publike

4.1 Vendimin pér plotésimin e nevojave pér themelimin e marrédhénies sé punés
pérmes shpalljes publike e merr Drejtori menaxhues.

4.2 Konkursi publik duhet té jeté i shpallur 15 dité né mjetet e informimit publik dhe ne
ueb fagen e KEK-ut.

4.3 Pérjashtim nga paragrafi 2 i kétij neni té kétij Kodi mund té keté né rastet e konkursit
té brendshém,i cili mund té shpallet né tabelén e njoftimit té KEK-ut dhe Divizionit
pérkatés,

4.4 Kandidatét té cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret e konkursit duhet té ftohen né
testim me shkrim brenda 15 ditéve pas mbylljes sé konkursit.

4.5 Kandidatét do té intervistohen brenda 10 ditéve prej dités sé mbajtjes sé testit me
shkrim.
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4.6 Pér zgjedhjen e kandidatéve Drejtori Menaxhues formon Komisionin, i cili do té keté
5 anétaré, dhe i cili perbehet nga perfagsuesit e Divizionit te BNJ, dhe Divizionit pérkatés
apo Divizioneve tjera (kur kemi t& béjmé me zgjedhjen e drejtoréve ekzekutiv).

4.7 Komisioni duhet té jeté i ekuilibruar né kuptimin nacional, gjinor dhe pérfagésim.

4.8 Sé paku 3 anétaré té Komisionit duhet té jené né pozité mé té larté se pozita qé
pérzgjidhet dhe dy anétaré té tjeré mund té jené té pozités sé barabarté.

4.9 Mandati i Komisionit pérfundon me pérfundimin e procedurave té rekrutimit.

4,10 Komisioni para se té ndérmerr veprimet sipas nenit 6 par.6.6 té kétij Kodi éshté i obliguar
qé té pérgadité njé Raport pér Drejtorin Menaxhues pér aprovim (né pajtim me pjesén V par.3
pika (c) e Rregullave té Kompanisé).

4.11 Drejtori Menaxhues mund te bart me shkrim te drejtat dhe pergjegjesite e pikes 4.6 dhe
4.10 tek Drejtori Ekzekutiv i Sherbimeve te Korporates.

Neni 5
Perzgjedhja kandidateve

5.1 Bazuar né kriteret e konkursit,béhet pérzgjedhja e kandidatéve té cilét do té
testohen dhe intervistohen.

5.2 Pér fillimin e procedurave duhet té kemi sé paku 3 aplikacione qé i plotésojné
kushtet e konkursit.

5.3 Kandidatét e pérzgjedhur né listén pér intervistim, duhet té njoftohen me shkrim sé
paku 48 oré para mbajtjes sé testimit.

5.4 Testi me shkrim duhet té jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet té
jené té formuluara garté dhe sakté né harmoni me vendin e punés.

Neni 6
Testiml kandidateve
6.1 Testi pérbéhet nga 3 pjesé:
- Pjesa e njohurive té pérgjithshme,

Kjo pjese pregaditet dhe rezultatet e se ciles kontrollohen ne teresi nga Burimet
Njerezore.

- Pjesa e pyetjeve gé ka té béjé me aftésité e pérgjithshme dhe personalitetin,

Kjo pjese pregaditet dhe rezultatet e se ciles kontrollohen bashkarisht nga divizioni
perkates dhe Burimet Njerézore, dhe

- Pjesa me pyetjet qé lidhen me vendin e punés,

Kjo pjese pregaditet dhe rezultatet e se ciles kontrollohen ne teresi nga divizioni
perkates.
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6.2 Testi duhet té keté 100 poené. Pjesa e paré 25 poené,pjesa e dyté 35 poené dhe
pjesa e treté 40 poené. Pyetjet duhet té jené 50% me pérgjigje té shuméfishta dhe 50%
né formé té eseve.

6.3 Pér ¢do pyetje béhen dy pérgjigje: e sakté ; e pasakté dhe nése dy pérgjigjet jané té
pasakta né pyetjen e shtruar, kandidati duhet té shkruaj me fjalé pérgjigjen.

6.4 Secila pyetje pér pérgjigje té sakté ka numrin e pércaktuar té pikéve. Kandidatét qé
kané dhéné pérgjigje té sakta mbi 50% té pyetjeve té parashtruara né test duhet té
ftohen né intervistim.

6.5 Kandidati i cili ka fituar mé sé shumti piké nga numri i pérgjithshém i pikéve (né
testin me shkrim dhe me gojé né intervistim) pérzgjidhet nga Komisioni intervistues.

6.6 Komisioni do ta shpall né vend té dukshém listén e kandidatéve konkurrues, numrin
e pikéve té fituara pér secilin dhe té pérzgjedhurin/t ta informoi né afat prej 3 ditéve.

6.7 Kandidati i pérzgjedhur duhet ta nénshkruaj Kontratén pér themelimin e
marrédhénies sé punés né afat prej 15 ditéve prej dités sé informimit té pérzgjedhjes sé
tij nga Komisioni intervistues.

Neni 7
Procedura ankeses rreth punesimit te ri

7.1 Kandidati i pa kénaqur me pérzgjedhjen ka té drejtén e Ankesés né Komisionin e
Ankesave té KEK-ut né afatin prej 15 dite nga dita e pranimit té njoftimit.

7.2 Komisioni i Ankesave caktohet ad hoc pér ¢do rast nga ana e Drejtorit Menaxhues.

7.3 Né pérbérje té Komisionit té& Ankesave duhet té jené: 2 njohés té miré té Ligjit dhe
njé anétar i treté qé vjen nga Divizioni pérkatés ku ka konkurruar kandidati.

7.4 Palét e pakénaqura me Vendimin e Komisionit t&é Ankesave mund t,i drejtohen
Inspektorit té punés né komunén pérkatése apo Gjykatés Themelore kompetente
brenda afatit prej 15 ditéve nga marrja e njoftimit.

Neni 8
Emérimi né pozitat e ve¢anta

8.1 Emérimi i personave né pozita té vecanta béhet konform dispozitave té Ligjit mbi
ndérmarrjet publike.

8.2 Bordi i Drejtoréve éshté kompetent pér emérimin dhe shkarkimin e kétyre pozitave:
Kryeshefin ekzekutiv (Drejtori Menaxhues) , Zyrtarin Kryesor té Financave (Drejtori
Financiar),Késhilltarin e Pérgjithshém/Sekretarin Korporativ dhe njé Zyrtar pér Auditim
té brendshém.
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Neni 9

Ndryshimet Strukturore

9.1. Cdo Divizion i KEK-ut duhet té keté njé numér té aprovuar té Punémarrésve dhe strukturé té
aprovuar organizative. Sipas dispozités 5 mé poshté, ¢do ndryshim strukturor né strukturén
organizative té sipérpérmendur, ose ndonjé organizim i aprovuar mé pas, duhet té aprovohet
me shkrim nga Drejtori Menaxhues. Né kété kuptim, “Ndryshimi Strukturor” do té pérfshijé, por
jo edhe té kufizohet né: (a) shtimin ose heqgjen e pozités sé punés, (b) lévizjen e njé(disa)
pozite(ave) té punés brenda strukturés organizative, (c) ndryshimet né titullin e pozités; ose (d)
ndonjé ndryshim né nivelet e aprovuara té personelit (d.m.th. né numer).

9.2. Té gjitha Ndryshimet Strukturore duhet té jené né pérputhshméri me procedurén vijuese:

(a) Drejtori Ekzekutiv ose pozita e barabarté me té pér Divizionin né fjalg, do té dorézojé njé
kérkesé te Drejtori | Burimeve Njerézore té KEK-ut, Kérkesa duhet té pérmbajé (i) njé pérshkrim
té Ndryshimit Strukturor té propozuar; dhe (ii) njé arsyetim té detajizuar pér até ndryshim.

(b) Drejtori i Burimeve Njerézore té KEK-ut, se bashku me njesiné kérkuese, do té shqyrtojé
arsyeshmériné dhe bazén pér até kérkesé. Nése ai/ajo beson se nga ana administrative, ka bazé
té mjaftueshme pér até kérkesé, ajo duhet té dorézohet pér aprovim te Drejtori Menaxhues.

(c) Nése Drejtori Menaxhues e aprovon kérkesén, ai/ajo do té |éshojé njé urdhéresé me shkrim
qé hyjné né fuqi ndryshimet strukturore. Prandaj, Departamenti i Burimeve Njerézore do té jeté
pérgjegjés pér implementimin e ndryshimeve té kérkuara, dhe do té mbajé té gjitha shénimet qé
kané té béjné me até ndryshim.

9.3. Cdo Ndryshim Strukturor i ndérmarré, i cili nuk pérputhet me procesin e pérshkruar kétu do
té konsiderohet i paviefshém.

9.4. Ndryshimet Strukturore né Departamentin e Auditimit t& Brendshém nuk | nénshtrohen
procedurave té pérmendura kétu, mirépo ato drejtohen nga rregullat dhe procedurat e zbatuara
nga Komisioni | Auditimit té Brendshém té Bordit té Drejtoréve.

Neni 10
Kontrata e Punés

10.1. Palét né Kontratén e Punés jané KEK-u, si Punédhénés, dhe Pun&marrési, Té drejtat dhe
obligimet e paléve té sipérpérmendura pércaktohen nga kushtet dhe afatet e Kontratés sé

Punés.

10.2. Kontrata e Punés lidhet me shkrim dhe duhet té jeté né ndonjérén prej gjuhéve zyrtare té
Kosovés (ashtu sig parashihet me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés).

10.3. Kontrata éshté njé akt i vullnetit té liré, i cili nénshkruhet nga KEK-u dhe nga Punémarrési,
dhe regjistrohet né protokollin e Punédhénésit.
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Neni 11
Lloji i Kontratés sé Punés

11.1. Varésisht nga natyra e punés qé kryhet nga Punémarrési, dhe kohézgjatja e punés,
Kontrata e Punés mund té realizohet pér njé (a) periudhé té caktuar kohore; (b) periudhg té
pacaktuar kohore; ose () puné dhe detyra specifike (pér njé projekt té veganté ).

11.2. Kur skadon njé Kontraté e Punés e njé periudhe té caktuar kohore, KEK-u mund té zgjedhé
Q€ té ripértérijé Kontratén e Punés né fjalé pér njé periudhé té caktuar té matutjeshme — ky
proces i répértérirjes mund té vazhdojé pér njé periudhé té tillé mé pas, derisa KEK-u e sheh té
nevojshém ndonjé kufizim kohor sipas Ligjit té Zbatueshém. Kontratat me Afat té caktuar jané
pér sé paku dymbédhjeté (12) muaj, pérveg nése ekziston ndonjé rrethané e veganté gé obligon
afat mé te shkurté

11.3. Punémarrési gé ka realizuar njé Kontraté Pune pér njé periudhé té caktuar kohore ose pér
njé projekt té caktuar ka té gjitha té drejtat dhe obligimet e theksuara né Ligjin e Zbatuesh&m.

11.4. Njé Kontraté Pune pér njé projekt té caktuar nuk mund té e tejkalojé periudhén njé gind e
njézet ditéshe (120) né periudhén prej dymbédhjeté (12) muajsh té njépasnjéshém.

11.5. Projektet e caktuara né kuadér té KEK-ut mund té pérfshijné, por jo edhe té kufizohen né:

(a) Projektet e Investimeve Kapitale, té cilat pérfshijné punét ndértimore, riparuese ose
inxhinierike, né vecanti té angazhimit té ekspertéve té jashtém pér mbikéqgyrje inxhinjerike té
kontratave, me kohé zgjatje e menaxhimit dhe mbikéqyrjesé investive, varesisht nga koha e
pérfundimit — kontratés.

(b) Pastrimi i objekteve té KEK-ut;

Rastet e pércaktuar né paragrafin 5 té nenit 6. al. (a,b dhe c) nuk konsiderohen marrédhenje té
rregullta pune. Te drejtat, obligemet reciproke pércaktohen me marréveshje té vegant né mes
té paléve.

(c) Detyrat dhe shérbimet e tjera si, té cilat nuk kérkohen né baza t& pérhershme mund té
angazhohen ekspert té jashtém nga |Iémit e ndryshme, perfagesimi e kompanisé né ato raste té
cilat sipas ligjit kérkohet angazhim i ekspertéve té licencuar nga organet kompetente.
Kohezgjatja e angazhimit varet nga véllimi dhe afati | pérfundimt té rasteve. Krahas késaj mund
té kryhen edhe puné té tjera.

Neni 12
Elementet e Esenciale té njé Kontrate té Punés

12.1. Kontrata e Punés duhet té pérfshijé kéto elemente vijuese:

(a) Té dhénat pér KEK-un (emri, vendi dhe numri | regjistrimit té biznesit).

(b) Té dhénat pér Punémarrésin (emri, mbiemri, emri babés, historiku dhe adresa), duke
pérfshiré ¢do numeér identifikues té léshuar nga Shteti.

(c) Emri, natyra, lloji i punésimit, lloji i shérbimeve dhe pérshkrimi i detyrave té punés.
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(d) Vendi (lokacioni) i punés ose deklarata se puna do té kryhet né vende té ndryshme.

(e) Orét e Punés, duke pérfshiré orarin pér Orét e Punés.

(f) Data e fillimit t& punés.

(g) Kohézgjatja e Kontratés sé Punés.

(h) Niveli i pagesés, duke pérfshiré nivelin e pagés bazé, dhe ¢do pérfitim dhe té ardhur shtesé.
(i) Té drejtat pér pushim.

(j) Kushtet e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés.

(k) Dispozitat e tjera gé kané mandat sipas Ligjit té Zbatueshém.

12.2. Punémarrési nuk mund té keté né té njéjtén kohé disa Kontrata Pune me KEK-un. Né
pérputhje me kété, pasi qé njé Punémarrés lidh njé Kontraté té re Pune me KEK-un, té gjitha
Kontratat e méparshme té Punés do té shképuten.

Neni 13
Vazhdimi i punésimit

Vazhdimi i punésimit té njé Punémarrési né KEK nuk do té ndérpritet né rastet vijuese:

(a) Kur merr pushim vjetor, pushim mjekésor, pushim té lehonisé ose ndonjé pushim tjetér
(tjetér prej pushimit pa pagesé) né pajtim me kété Kod té Punés.

(b) Gjaté suspendimit té tij ose saj nga puna, me ose pa pagesé, né pajtim me Nenin 54 60 té
kétij Kodi té Punés.

(c) Midis ndérprerjes sé Kontratés sé tij/saj té Punés dhe datés sé rikthimit né pozitén e
méparshme sipas vendimit té plotfugishém té njé gjykate né pérputhje me Ligjin e Zbatueshém;

(d) Me marréveshjen e KEK-ut; ose

(e) Ndonjé rast tjetér té pérshkruar né Ligjin e Zbatueshém.

Neni 14
Fillimi | punésimit

Punémarrési do ta fillojé punén e tij me KEK-un né datén e theksuar né Kontratén e tij/saj té
Punés. Kontrata e Punés do té hyjé né fuqi vetém pasi té nénshkruhet nga té dy, Punémarrési i
ardhshém dhe Punédhénési — duke iu nénshtruar kérkesave té Ligjit té Zbatueshém. Nése
Punémarrési i ardhshém déshton té nénshkruaj Kontratén e tij té Punés, ajo do té trajtohet si
braktisje e Kontratés sé Punés nga ana e Punémarrésit té mundshém, dhe té gjitha kushtet dhe
afatet do té trajtohen si té pavlefshme.

Neni 15
Periudha provuese

15.1. Té gjithé Punémarrésit e ri né puné do t'i nénshtrohen njé periudhe provuese qé me
fillimin e punés ne KEK, ose atéheré kur Punémarrési ekzistues caktohet né njé pozité té re
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brenda Kompanisé. Kohézgjatja e periudhés provuese do té theksohet né Kontratén e Punés dhe
do té jeté né mes té tre (3) dhe gjashté (6) muajsh.

15.2. Gjaté periudhés provuese, KEK-u mund té shképuté Kontratén e Punés me Punémarrésin
duke i dhéné njoftim (me shkrim) shtaté (7) dité mé paré pér rezultatet e pakénagshme né puné
gjaté periudhés provuese. Shképutja do té béhet pa kurrfaré kompensimi ndaj Punémarrésit,
pérveg pér shérbimet qé Punémarrési tashmé i ka kryer pér Kompaningé.

15.3. Para skadimit té periudhés provuese, Menaxheri/Mbikéqyrési té cilit i raporton
Punémarrési do ta béjé njé vlerésim me shkrim mbi performancén e Punémarrésit gjaté
periudhés provuese. Nése vlerésimi déshmon se Punémarrési nuk ka kryer detyrat e tij né
nivelin e k&nagshém, atéheré Kontrata e tij e Punés do té shképutet né fund té periudhés
provuese pa kurrfaré kompensimi, me pérjashtim té atyre shérbimeve tashmé té kryera. Nése
vlerésimi i sipérpérmendur éshté i favorshém, Punémarrési do té vazhdojé punén e tij/saj me
KEK-un.

Neni 16
Vlerésimi i performancés sé Punémarrésit

16.1. Pas pérfundimit té suksesshém té periudhés sé tyre provuese, Punémarrésit vlierésohen
zyrtarisht nga Mbikéqyrésit /Menaxherét e tyre pér ¢do vit — Punémarrésit me Kontrata té
Punés me kohézgjatje mé pak se dymbédhjeté (12) muaj do té vlerésohen ¢do tre muaj ose ¢do
gjashté muaj, ashtu si¢ konsiderohet e pérshtatshme nga ana e Drejtorit ekzekutiv té Divizionit.
Rezultate e performancés béhen pér té ofruar njé drejtim dhe pér té kuptuar mé miré zhvillimin
profesional. Diskutimi i liré né mes té mbikéqyrésve dhe Punémarrésve inkurajohet dhe éshté
njé aspekt i réndésishém i programit té vlerésimit té KEK-ut. Mbikéqyrésit inkurajohen qé té
ofrojné mé shpesh komente dhe sugjerime pér Punémarrésit né aspektin informues ¢do tre
muaj.

16.2. Nése, né ¢farédo kohe, njé Punémarrés nuk i kryen detyrat e punés né nivel té kénagshém,
Menaxheri/Mbikéqyrési i tyre duhet té dokumentojé rezultatet e pakénagshme né puné dhe té
informojé Punémarrésin pér kété. Ky veprim mund té ndérmerret po ashtu edhe nga Drejtori
Ekzekutiv i Punémarrésit.

Neni 17
Pérmbushja e pakénagshme e detyrave té punés

17.1 Pérmbushja e pakénagshme e detyrave té punés nga njé Punémarrés, dallon nga shkeljet
e detyrave té punés qgofshin ato té lehta apo rénda.

17.2 Pér pérmbushje té pakénagshme e detyrave té punés nga njé Punémarrés, zbatohen
procedurat e pérshkruara né vijim:

(a) Mbikéqyrési i Punémarrésit ose Drejtori Ekzekutiv i tij/saj, duhet té argumentoj

“rezultatet e pakénagshme né puné” dhe t'ia ofrojé ato Punémarrésit sé bashku me
vérejtjen me gojé.
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Vérejtja me gojé duhet té pérmbajé:

(i) Pérshkrim té detajuar té rezultatit té pakénagshém dhe (nése aplikohet) periudhén
kohore gjaté sé cilés Punémarrési duhet té pérmirésojé rezultatet né puné:

(i) Deklarimin se nése Punémarrési me rezultate té pakénagshme merr edhe ndonjé
vérejtje tjetér pér rezultat té pakénagshém né puné gjaté dy viteve né vazhdim, atéheré
kjo vérejtje do té jeté Vérejtje me shkrim. Né rastet kur Punémarrési veg ka marré njé
vérejtje me shkrim, kjo pastaj do té zévendésohet me shképutje té marrédhénies sé
punés .

(i) Divizioni i Burimeve Njerézore éshté kompetent pér shgyrtimin e Ankesés eventuale
gé mund té béhet nga punémarrési. Pér gartésim DBNJ do te shqyrtoi vetem
rregullueshmériné e zbatimit té procedurés lidhur me pérmbushjen e pakénagshme té
detyrave té punés.

(b) Nése Punémarrési me rezultate té pakénagshme gjaté dy viteve té fundit ka marré
njé vérejtje me gojé, atéheré rezultatet e pakénagshme né puné duhet té rezultojné me
vérejtje me shkrim.

(c) Nése Punémarrési me rezultate té pakénagshme gjaté dy viteve té fundit ka marré
vérejtje me shkrim atéheré rezultatet e pakénagshme né puné duhet té rezultojné me
shképutje té marrédhénies sé punés me KEK-un.

(d) Nése masat e ndérmarra rezultojné né shképutjen e marrédhénies s& punés,
atéheré duhet té respektohen procedurat né vijim:

(i) Drejtori Ekzekutiv duhet té caktojé takim me Pun&marrésin pérkatés me qgéllim té
prezantimit me shkrim para tij njoftimin pér shképutjen e marrédhénies sé punés dhe
sqarimin me gojé pér bazén e njé shképutje té tillé té punés,

(i) Nése Punémarrési &shté anétar i ndonjé Sindikate, ai duhet té keté té drejtén gé té
keté prezent njé pérfagésues té sindikatés gjaté takimit.

(iii) Nése Punémarrési éshté njoftuar pér takim, por nuk merr pjesé ose refuzon té merr
pjesé né takim, Punédhénési Vendimin pér shképutjen e Kontratés sé punés ia dérgon
Punémarrésit né adresén e fundit té tij/saj t& njohur dhe nése déshton ky dérgim
atéheré Vendimin e vendos né tabelén pér lajmérime té Departamentit té Punémarrésit.

(e) Té gjitha formalitetet administrative, t& parapara me kété nen, duke pérfshiré
organizimin e takimeve me Punémarrés, pérpilimin e Vendimeve, mbajtjen e shénimeve
dhe té procesverbaleve té ¢do takimi, do té realizohen nga Departamenti i Burimeve
Njerézore.
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Neni 18
Praktika

18.1. KEK-u e pranon se aftési dhe teknika té caktuara té Punémarrésve kérkojné pérgatitje té
vecanté e cila mund té ofrohet vetém nga vet KEK-u. Prandaj, KEK-u mund té angazhojé
praktikanté pér pozita té vecanta sipas njé kontrate pér Praktikanté.

18.2. Pérzgjedhja e praktikantéve duhet té jeté e drejté dhe transparente, dhe duhet té ndjeké
procedurén e kérkuar dhe té pérzgjedhjes, si té pérshkruara né Nenin 3 mé sipér; me kusht gé,
kérkesa pér praktikantét duhet té aprovohet nga Drejtori Menaxhues. Né kérkesén e tyre,
Divizioni Emérues duhet po ashtu té tregojé se sa praktikanté ka né plan t'i mbajé si Punémarrés
té KEK-ut pas pérfundimit té periudhés sé tyre trajnuese.

18.3. Kohézgjatja e Kontratés pér Praktikanté do té varet nga natyra e punés té cilén kérkohet
ta kryejé praktikanti. P&r punén e cila kérkon nivel universitar praktika do té jeté deri né njé (1)
vit, dhe pér punén gé kérkon vetém shkollén e mesme, praktika do té jeté deri né gjashté (6)
muaj. Niveli i pagave té praktikantéve pér njé pozité ekzistuese té KEK-ut duhet té jeté 80% e
pagés bazé pér até pozité. Kur nuk ekziston njé pozité e tillé, atéheré Drejtori | DBNJ ne
koordinim me Drejtorin Ekzekutiv te Shérbimeve té Korporatés do té zhvillojé nje rregullore te
vegante pér pércaktimin e niveleve té pagés, té cilat do té aprovohen nga Drejtori Financiar.

18.4. Me té skaduar praktika, praktikanti duhet ta kryejé mé sukses njé provim zyrtar pér
aftésité dhe njohurité e aplikuara pér pozitén e caktuar té tij/saj, para se té merret né
konsiderim pér punésim né KEK. Departamenti i Burimeve Njerézore né KEK, né bashképunim
me Divizionin Emérues té KEK-ut, do té administrojé provimin e praktikantéve.

18.5. Pérveg programeve pér praktikanté té pérmendura mé sipér, Drejtori Menaxhues, brenda
lirisé sé tij ose saj té veprimit, e udhézon Drejtorin Ekzekutiv té Shérbimeve té Korporatés sé
KEK-ut gé té organizojé njé skemé njé heré ose dy heré né vité pér pérvojé papagesé, pér njé
periudhé gé nuk tejkalon mé shumé se teté javé, pér personat e moshés 18 deri 25 vjec. Detajet
e skemés do té pérgatiten nga Drejtori Ekzekutiv i Shérbimeve té Korporatés dhe pajtohen nga
Drejtori Menaxhues.

Neni 19
Caktimi i Punémarrésve né pozitat e tyre té punés

19.1. Punémarrési/ja caktohet né pozitén e tij/saj té punés né pérputhje té pérgatitjes sé tijé/saj
profesionale dhe aftésisé sé tij/saj e cila kérkohet sipas skemes organizative dhe pérshkimit té
punéve dhe detyrave té punés .

19.2. Né pajtim me Ligjin e Zbatueshém, nése KEK-u i nénshtrohet ristrukturim té Korporatés, qé
éshté aprovuar nga Drejtori Menaxhues, njé Punémarrés mundet, né pérputhshméri me
Kontratén e tyre té Punés, té ricaktohet nga KEK-u né njé pozité tjetér gé éshté mé e
pérshtatshme pér kualifikimin dhe kompetencat e tij ose saj profesionale dhe me nivel té njéjté
té pagés.
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19.3. Pér mé tej, dhe si politiké e pérgjithshme, KEK-u mund té caktojé po ashtu njé Punémarrés
né njé pozité tjetér brenda KEK-ut, nése kjo éshté né pajtim me kushtet e Kontratés sé tij ose saj
té Punés, ose nése ka mandat sipas Kodit té Punés.

19.4. Kategorité vijuese té Punémarrésve nuk mund té caktohen né pozité tjetér pune, qé
ndodhet jashté vendit té tyre té zakonshém té banimit: (a) Nj& punémarrése e cila éshté
shtatzéné, dhe né pushim lehonie; (b) Njé Punémarrés gé ka fémijé deri né tre vjeg; (c) njé
Punémarré qé éshté prind i vetém i fémijés nén pesé (5) vjeg; (d) njé Punémarré qé éshté prind |
fémijés me probleme té rénda té zhvillimit; (e) njé Punémarrés nén moshén tetémbédhjeté (18)
viecare; dhe (f) njg¢ Punémarrés me Paaftési. KEK-u rezervon té drejtén pér té angazhuar
Autoritetin Mjekésor Kompetent pér té vértetuar Paaftésiné e tij.

Neni 20
Sistemimi i pérkohshém | vendit té punés

20.1. Né rastet e pérshkruara mé poshté, KEK-u mund té caktojé pérkohésisht njé Punémarrés
né detyrat dhe punét e tjera, pa njoftim paraprak, nése detyrat dhe punét e reja kérkojné té
njéjtin nivel ose nivel mé té ulét té kualifikimit sesa até gé e ka Punémarrési:

(a) Nése éshté gjendje emergjente, qé rezulton né térmet, zjarrvénie, pérmbytje ose katastrofa
té tjera natyrore.

(b) Nése ka nevojé pér zévendésim té njé Punémarrési tjetér, i cili mungon né puné, dhe e cila
nuk tejkalon periudhén tridhjeté (30) ditéshe.

(c) Nése ka rritje té papritur té véllimit té punéve, gjé qé nuk duhet té tejkalojé periudhén
tridhjeté (30) ditéshe.

(d) Rastet e tjera té pércaktuara né Kontratén e Punés s& Punémarrésit.

20.2. Me pérjashtim té dispozitave 1(b) dhe 1(c) mé sipér, njé Punémarrés kérkohet gé t'i kryejé
detyrat e pérmendura né dispozitén 1 mé sipér pér aq sa vazhdon té zgjasé shkaku né fjalé.

20.3. Kur njé Punémarrés caktohet né njé detyré té pérkohshme sipas dispozités 1, ai ose ajo ka
té drejtén qé gjaté caktimit té pérkohshém né até pozité té merr até pagé té Punémarrésit té
cilin/én ai ose ajo e zévendéson, po gé se zavendésimi do té jeté ma | gjaté se 30 dité pune nése
ajo 8shté mé e larté sesa paga e tij/saj ekzistuese.

Neni 21
Delegimi | Punémarrésit te njé punédhénés tjetér
KEK-u mund té caktojé pérkohésisht njé Punémarrés, me pélgimin e tij ose saj, te njé

punédhénés tjetér sipas marréveshjes né mes té KEK-ut dhe punédhénésit tjetér; Punémarrési
do té ricaktohet né njé pozité e cila éshté e pérshtatshme sipas kualifikimit dhe arsimimit té tyre
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profesional®. Té gjitha kushtet dhe afatet e tjera té caktimit do té jené né pajtim me Ligjin e
Zbatueshém.

PJESA Il: ORARI | PUNES

Neni 22
Dispozitat e Pérgjithshme

22.1. “Orari i Punés” nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés njé Punémarrés kryen puné ose
ndonjé shérbim pér té mirén e KEK-ut.

22.2. Varésisht nga Kontrata e Punés e Punémarrésit, dhe kushteve té kétij Kodi té Punés, “Orari
i Ploté | Punés” &shté 40 oré né javé.

22.3. Pér shkak te veprimtarisé qé kryen-zhvillon KEK-u, puné me interes te vegant pér
shogériné dhe deget e tjera té ekonomisé, aktiviteti i punés zhvillohet 24/oré pa nderperé,
andaj kjo ka beré gé ne KEK sh.a té organizohet puna né Turne — ndrrime..Pérve¢ nése
Punémarrési punon me (turne — ndérrime) kujdestari, duke pérfshiré edhe punén gjaté natés,
Java e Punés sé Punémarrésit do té jeté si né vijim: (a) e héné deri e premte, nga ora 7:00 deri
né ora 15:00 - pér Punémarrésit me lokacion né TC — A ; TC-B ; DPQ dhe (b) e héné deri e
premte, nga ora 8:00 deri ora 16:00 - pér té gjithé Punémarrésit e tjeré.

22.4. KEK-u rezervon té drejtén pér té modifikuar organizimin e Orarit té Punés, té pérmendur
né dispozitén 3 mé sipér, ose ndérrimet e planifikuara pér Punémarrésin, nése kjo kérkohet pér
té plotésuar kérkesat operative té KEK-ut, dhe kur kjo pérndryshe lejohet sipas Ligjit té
Zbatueshém. Né kété kuptim, ndryshimi i tillé duhet té propozohet nga Drejtori Ekzekutiv
pérkatés, dhe té aprovohet nga Drejtori Menaxhues — ndryshimi mé pas do té komunikohet me
shkrim te Punémarrésit ku zbatohet ai — KEK-u do té béjé pérpjekje qé té sigurojé njé njoftim té
tillé sé paku shtaté (7) dité mé paré pér ndryshimin e tillé.

22.5. Orari i Ploté i Punés pér té gjithé Punémarrésit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare
nuk duhet té tejkalojé tridhjeté (30) oré né javé.
Neni 23
Puna me orar jo té ploté

23.1. Orari jo i Ploté i Punés nénkupton mé pak oré pune né javé sesa Orari i Ploté | Punés,

23.2. Punémarrési me Orar jo té Ploté té Punés mund té keté Kontraté Pune me afat té caktuar
ose té pacaktuar.

23.3. Drejtori Ekzekutiv i secilit Divizion té KEK-ut mund gé sipas rastit té pajtohet té ndryshojé
ose zvogélojé Orarin e Punés sé Punémarrésve té tij, né ményré qé té merr parasysh kérkesat
pér kujdes té fémijéve ose kérkesat e tjera té arsyeshme. Drejtori Ekzekutiv né fjalé mund té
informojé po ashtu Drejtorin e Burimeve Njerézore sa | pérket ndonjé zvogélimi ose ndryshimi
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né Orarin e Punés. Né rastet e tilla, Kontrata e Punés do té mbikéqyret pér té reflektuar
ndryshimet e pajtuara, bashké me ndonjé pérshtatje né nivelin e pagés.

23.4. Punémarrésit me Orar jo té Ploté té Punés kané po té njéjtat té drejta té punés si
Punémarrésit me Orar té Ploté té Punés; me pérjashtim qé té drejtat e caktuara do té
zvogélohen proporcionalisht —né proporcion me numrin e oréve té punés.

Neni 24
Orari i Shkurtuar | Punés — arsyet shéndetésore & té sigurisé

24.1. KEK-u do té zvogélojé Orarin e Punés sé Punémarrésit nése ai ose ajo kryen puné ose
detyra, té cilat pérveg shpérndarjes sé masave mbrojtése té KEK-ut, i ekspozohen njé niveli té
papranueshém té rrezikut pér té ose shéndetin e tij/saj. Orari i Punés do té reduktohet deri né
nivelin gé konsiderohet i pranueshém pér shéndetin e Punémarrésit; duke ditur qé Orari i Punés
nuk do té zvogélohet né mé pak se njézet (20) oré né javé.

24.2. KEK-u do té pércaktojé se cilat kategori té “detyrave ose punéve” | nénshtrohen dispozités
1 mé sipér, né pajtim me direktivat e krijuara sipas Ligjit té Zbatueshém. Né meényré qé té
pércaktohet nése niveli i “rrezikut” té shéndetit t& Punémarrésit éshté i papranueshém, KEK-u
do té sigurojé mendimin e Autoritetit Mjekésor Kompetent i cili ka ekspertizé né céshtjet
profesionale té shéndetit. Departamenti i Burimeve Njerézore té KEK-ut do té jeté pérgjegjés
pér administrimin e kétij procesi né késhillim me Departamentin Ligjor té KEK-ut, dhe Drejtorin
Ekzekutiv ku punon Pun&marrési né fjalé,

24.3. Njé Punémarrés qé | nénshtrohet dispozités 1 té kétij Neni nuk do té lejohet qé té punojé
né Orar té zgjatur té Punés — puna jashté orarit, nése kryhet e njéjta puné ose detyré.
Megjithaté, ata do t'i gézojné té njéjtat té drejta si Punémarrésit qé punojné me Orar té Ploté té
Punés,

24.4. KEK-u do té jeté po ashtu né pérputhshméri me ¢do kérkesé tjetér gé vihet nga Ligji i
Zbatueshém, sa i pérket trajtimit té Punémarrésve qé punojné né kushte té rrezikshme.

Neni 25
Orari | zgjatur | Punés — Puna jashté orarit

25.1. Né raste té jashtézakonshme, kur ka rritje t& nevojave operative té KEK-ut ose né rrethana
té tjera té nevojshme, KEK-u mund té kérkojé qé njé Punémarrés té punojé me Orar té zgjatur té
Punés — jashté orarit té punés, deri né teté (8) oré shtesé né javé; duke ditur gé& megjithaté ky
limit nuk mund té tejkalohet né instancat e pérshkruara né Ligjin e Zbatueshém.

25.2. Orari i zgjatur | Punés | pérshkruar né dispozitén 1 mé sipér, do té pérdoret vetém pér aqg
sa vazhdon arsyeja né fjalé.
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25.3. Pérveg punés jashté orarit té obligueshém pérshkruar né dispozitén 1 té kétij Neni,
Punémarrésit mund té kryejné puné shtesé né baza vullnetare, né marréveshje me KEK-un, né
pajtim me Nenin 41 té kétij Kodi té Punés.

25.4, Né pajtim me Ligjin e Zbatueshém, KEK-u mund té mos e zgjasé Orarin e Punés pér
kategorisé vijuese té Punémarrésve, té paragitura né Nenin-38.

25.5. Njé Punémarrés gé punon me Orar jo té Ploté té Punés (shih Nenin 23 mé sipér) ose me
Orar té Shkurtuar té Punés (shih Nenin 24 mé sipér) mund té mos punojé jashté orarit té punés i
cili tejkalon Orarin e Ploté té Punés.

25.6. Departamenti | Burimeve Njerézore do té mbajé shénime té sakta pér té gjitha orét e
punés gjaté sé cilave punojné Punémarrésit, né pajtim me kérkesat e Ligjit té Zbatueshém.

Neni 26
Puna gjaté Natés

26.1. Orét e Punés né mes té orés 22:00 dhe orés 6:00 konsiderohen si “Puné gjaté Natés” sipas
Ligjit té Zbatueshém.

26.2. Puna né KEK éshté e organizuar edhe me ndérrime, andaj éshté e domosdoshme gé té
sigurohen ndérrime té atilla gé i punésuari té mos punoi natén pa ndérpre ma gjaté se njé javé
té punés. Fundi i javés pér punétorét gé punojné né ndérrime &shté pushimi pas mbarimit té
ndérrimit pa marr parasysh ¢far dite pérfundon.

26.3. Puna gjaté Natés ndalohet pér ato kategori té Punémarrésve gé jané pérshkruar pér
kategorité e paragitura né Nenin 38.

26.4. Nése shéndeti | Punémarrésit kegésohet si rezultat i Punés gjaté Natés, dhe kjo gjé 2|
konfirmohet nga njé Autoriteti Kompetent Mjekésor, i udhézuar nga KEK-u, Punémarrési do té
ricaktohet pér te punuar gjaté ndérrimit té dités,

Neni 27
Kartelat e Hyrje-Daljeve né Puné

27.1. KEK-u operon me njé sistem elektronik té hyrje-daljeve né puné pér Punémarrésit e vet,
sistem ky i cili pérdor kartelén e identifikimit e cila bart né vete nénshkrimin elektronik. Nése,
pér arsye té caktuara sistemi elektronik pér hyrje-dalje né puné nuk funksionon apo nuk éshté
né dispozicion, Punémarrésit duhet té kené evidencén me shkrim té oréve té tyre té punés.
Qéllimi | sistemit pér hyrje-dalje éshté qé té sigurohet njé raportim i sakté | kohés sé punés nga
ana e Punémarrésve.
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27.2. Punémarrési éshté pérgjegjés pér regjistrimin e sakté té kohés sé punés sé tyre, gé do té
thoté se ata ose duhet té fusin kartelén e identifikimit, ose té mbajné shénime me shkrim sa
heré hyjné apo dalin nga vendi i tyre i punés. Punémarrésit nuk duhet té lejojné qé dikush tjetér
té regjistrojé kohén e tyre té hyrje-daljeve dhe nuk éshté e lejueshme té béhet regjistrimi pér
diké djetér.

27.3.Né rastet kur punémarrési vonohet pa arsye né pung, automatikisht konsiderohet se
Pérgjegjési | tij ka caktuar zévendésimin e tij, punémarrési gé éshté vonuar do té kthehet né
shtépi, mungesa do te konsiderohet si e paarsyeshme dhe pér até dité nuk do té keté méditjen
Vonesa ne pune nuk mund te arsyetohet pa pasur arsyetimin me shkrim paraprak nga
Pergjegjesi i tij. Divizioni Burimeve Njerezore eshte pergjegjes per administrimin e késaj
procedure, permes sistemit elektronik te hyrje-daljeve, ndersa implementimi saj do te
rregullohet permes nje Urdherese Ekzekutive te vegant.

PJESA Ill: MUNGESAT NE PUNE

Pushimi gjaté Orarit té Punés
Neni 28

28.1. Njé Punémarrés gé punon me Orar té Ploté té Punés ka té drejté qé té keté njé pushim
prej tridhjeté (30) minutash gjaté dités sé tyre té punés, i cili pushim merret prej orés 11 deri né
ora 11.30. Pushimi i sipérpérmendur do té trajtohet si pjesé e Orarit té Punés sé Punémarrésit.

28.2. Nése, megjithaté, natyra e punés sé Punémarrésit nuk lejon ndérprerje té punés gjaté té
theksuar né paragrafin 1 mé lart, koha dhe organizimi | pushimit gjaté dités do té pércaktohet
nga Drejtori Ekzekutiv pérgjegjés i Punémarrésit pas késhillimit me Drejtorin Menaxhues

Neni 29
Pushimi javor ose ditor

29.1. Varésisht nga rrethanat pérjashtuese té paraqitura né pjesé tjera té kétij Kodi té Punés,
Punémarrésit duhet té kené njé pushim dymbédhjeté (12) orésh né& mes té dy ditésh pune té
njépasnjéshme.

29.2, Punémarrésit kané té drejté pushimi javor né kohézgjateje (si¢ pércaktohet né Nenin 22
lidhur me nenin 26, Paragrafi 2, i kétij Kodi.) pér sé paku njézet e katér (24) oré té vazhdueshme.
Punémarrésit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare kané té drejté pushimi javor pér sé paku
tridhjeté e gjashté (36) orésh té vazhdueshme. Nése njé Punémarrés kérkohet gé té punojé
gjaté pushimit té tij ose saj javor, atyre duhet t'u jepet njé dité tjetér pushim né vend té késaj,
d.m.th atyre ju jepet njé dité pushim gjaté javés sé ardhshme.

Neni 30
Pushimi vjetor

30.1. Té gjithé Punémarrésit do té kené té drejtén e pamohueshme pér pushim me pagesé pér
sé paku njézet (20) dité pune ¢do vit kalendarik. Punémarrési nuk mund té heqé doré nga e
drejta e tij ose saj pér ta shfrytézuar pushimin vjetor,
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Gjaté periudhés sé pushimit me pagesé, Punémarrési do té marré pagén e vet té ploté bazé.
Pushimi vjetor i njé Punémarrési do té fitohet nga (1.6) dité pér secilin muaj té ploté kalendarik
té punésimit.

30.2. Numri i ditéve té pushimit vjetor pér njé Punémarrés do té rritet né bazé té dispozitave té
obligueshme té Ligjit té Punés lidhur me vitet e shérbimit. Ditét e reja té pushimit vjetor té njé
Punémarrési do té ndahen proporcionalisht gjaté vitit kalendarik pér té llogaritur numrin e ri té
ditéve gé duhen shtuar.

30.3. Punémarrésit gé kualifikohen sipas Nenit 24 té kétij Kodi té Punés, dhe qé kané Orar té
Shkurtuar té Punés, po ashtu do té kené té drejté gé té marrin pushim vjetor prej tridhjeté (30)
ditésh pune gjaté vitit kalendarik.

30.4. Kategorité vijuese té Punémarrésve do té kené té drejtén e dy (2) ditésh pune mé shumeé
né pushimin e tyre vjetor: (a) Punémarréset femra me fémijé mé té vegjél se tre (3) vjeg; (b)
Punémarrésit qé jané prindér té vetém; dhe (c) Punémarrésit e Paafté.

30.5. Duke iu nénshtruar Nenit 35.4 mé poshté, ditét e pushimit vjetor gé nuk jané marré nuk
mund té zévendésohen me para, pérveg né rast té shképutjes sé Kontratés sé Punés pa arsye.
Né kété kuptim, njé Punémarrés qé |é KEK-un mund té paguhet pér pushimin e tij/saj vjetor i cili
éshté akumuluar, por jo edhe pér pushimin qé nuk &shté marré ose pér ndonjé pushim tjetér
shtesé qé éshté marré né té njéjtin vit kalendarik.

30.6. Pushimi vjetoré pér punétoré gé punojné me ndérrime nuk mund té fillojé menjéhet pas
pérfundimit té ndérrimit té treté (por vetém pasi té pérfundojé pushimi i ndérrimt).

Neni 31
Pushimi vjetor gjaté Festave Zyrtare dhe pushimi i paré vjetor

31.1. Festat Zyrtare qé bien né dité pune nuk llogariten si dité té pushimit vjetor.

31.2. Nése njé Punémarrés sémuret gjaté pushimit vjetor, kio mund té llogaritet si pushim
mjekésor, nése Punémarrési éshté né pajtim me procedurat e pércaktuara né Nenin 50 mé
poshté.

31.3. Njé Punémarrés i ri ka té drejté té shfrytézojé pushimin e tij ose saj té grumbulluar vjetor
pas gjashté (6) muajsh té punés sé vazhdueshme né KEK, duke iu nénshtruar ¢do kufizimi té
imponuar nga Ligji i Zbatueshém.

Neni 32
Planifikimi i pushimit vjetor

32.1. Me qgéllim té planifikimit té duhur, Punémarrési duhet té béjé kérkesé pér aprovimin e

pushimit té tij/saj vjetor sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit t& pushimit. Punémarrési
duhet té plotésojé Formularin A-1 (shih Shtojcén) dhe ta dorézojé até te mbikéqyrési i tij/saj,
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dhe vendimi do té merret sé paku pesé (5) dité para fillimit té& pushimit. Shénimet pér té gjitha
aprovimet do té dorézohen te Drejtori i Burimeve Njerézore.

32.2. Pamvarésisht nga kushtet e dispozités 1 mé sipér, KEK-u &shté ndérmarrje publike e cila
duhet té punojé 24 oré né dité, 7 dité né javé prandaj Punémarrésit duhet ta kuptojné até se ata
mund té mos jené né gjendje ta marrin pushimin vjetor sipas kérkesés sé tyre. Né kété kuptim,
dhe pér té siguruar vazhdimésingé e punés, pushimi vjetor i Punémarrésit mund té keté nevojé té
planifikohet nga Drejtori i tyre Ekzekutiv.

32.3. Punémarrési mund té shfrytézojé pushimin vjetor né dy (2) ose mé shumé pjesé, sipas
marréveshjes sé mbikéqyrésit té tij/saj; duke ditur megjithaté gé nése njé Punémarrés
shfrytézon pushimin e tij/saj vjetor né dy ose mé shumé pjesé, ku pjesa kryesore duhet té
pérmbajé sé paku dhjeté (10) dité té vazhdueshme gjaté njé viti kalendarik.

32.4. KEK-u inkurajon Punémarrésit qé té shfrytézojné pushimin e tyre vjetor gjaté vitit
kalendarik né té cilin e fitojné até. Pushimi | pashfrytézuar mund té bartet né vitin tjetér
kalendarik, mirépo duhet té merret deri mé 30 gershor té vitit té ardhshém kalendarik. Nése
KEK-u ndalon ndonjé Punémarrés qé té shfrytézojé pushimin e tij/saj vjetor brenda periudhés sé
pérshkruar, Punémarrési do té keté té drejtén ose (a) ta shfrytézojé pushimin né mundésiné e
paré té dhéné nga KEK-u, ose (b) té marré kompensim financiar. Niveli i sipérpérmendur i
kompensimit do té llogaritet né pajtim me Ligjin e Zbatueshém.

32.5. Nese punémarrési pér shkak té lendimit né vendin e punés, sémundjes, pushtimit té
lehonisé, kujdesit pér fémijné e sémuar té mitur, nuk ka mundur té filloj shfrytézimin e pushimit
vjetor né vitin kalendarik pér té cilin ka arrit té drejtén pér pushim vjetor, ka té drejté gé
pushimin ta shfrytézoj mé sé voni gjeré me 30 gershor té vitit té ardhshém kalendarik.

Neni 33
Mungesat e paguara nga puna

33.1. Punémarrésit do té marrin pushim me pagesé gjaté Festave Zyrtare té nénvizuara né Ligjin
pér Festat Publike (Nr. 03/L-064). Ditét e paraqitura né vijim jané té pércaktuara si Festa Zyrtare:

(a) Dita e paré dhe e dyté e vitit té ri (1dhe 2 Janari)

(b) Dita e Pavarésisé sé Republikés sé& Kosovés (17 Shkurti)
(c) Dita e Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés (9 Prilli)
(d) Dita ndérkombétare e punés (1 Maji)

(e) Dita e Evropés (9 Maji)

(f) Fitér Bajrami (dita e paré)

(g) Kurban Bajrami (dita e paré)

(h) Krishtlindjet (katolike) — (25 Dhjetori)

(i) Krishtlindjet (Ortodokse) — (7 Janari)

(j) Pashkét (Katolike)

(k) Pashkét (Ortodokse)
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Datat e Festave té caktuara Zyrtare, té theksuara mé lart, mund té ndryshojngé, nga viti né vit
dhe do té konfirmohen deri me 31 janar té vitit né fjalé. Nése njé Festé Zyrtare bie té shtunave
ose té dielave, pushimi me pagesé zbatohet té hénén e ardhshme.

33.2. Pér mé tej, KEK-u do té festojé 26 Qershorin, si Dita e KEK-ut. Dita e KEK-ut do té jeté dité
pune dhe do té festohet ashtu si¢ e sheh té arsyeshme Drejtori Menaxhues i KEK-ut.

33.3. Pér mé tepér, Punémarrésit do té kené té drejté pushimi me pagesé pér arsye personale
né rastet vijuese:

(a) Pesé (5) dité gjaté martesés sé tij/saj.

(b) Pesé (5) dité né rast vdekjeje té njé anétari té ngushté té familjes.
(c) Tre (3) dité pér lindjen e fémijés sé saj/ti].

(d) Njé (1) dité pune pér secilin rast té dhurimit vullnetar té gjakut.

33.4 Mungesa e njé Punémarrési sipas dispozités 2 duhet té koordinohet me mbikéqyrésin e
Punémarrésit dhe Drejtorin e Burimeve Njerézore — Punémarrési duhet té plotésojé dhe té
dorézojé Formularin A-2. Dhénia e informatave té pasakta ose mashtruese lidhur me mungesén
pér personale éshté ¢éshtje disiplinore.

Neni 34
Pushimi Pa Pagesé

34.1. Njé Punémarrés mund té béjé kérkesé pér pushim pa pagesé. KEK-u do té aprovojé
pushimin pa pagesé vetém né rrethana té jashtézakonshme, sig jané:

(a) Kur njé i mvarur i Punémarrésit éshté (i) sémuré; (ii) goditur apo lénduar; (iii) sémuré dhe
Iénduar dhe ka nevojé pér pérkujdesje; ose (iv) nevojitet té béhen aranzhime pér kujdesje, pér
shkak té pércarjeve té papritura apo ndérprerjes sé aranzhimeve té caktuara. Pér kété géllim, “i
varuri” mund té jeté bashkéshorti/ja, fémiu apo prindérit e Punémarrésit apo personi i cili jeton
né té njéjtén shtépi, por vartés nuk @shté punémarrési i Punémarrésit, giramarrési,
bashkébanuesi apo cimeri. “I varuri” mund té jeté edhe dikush i cili varet shumé nga
Punémarrési pér ndihmé né raste té caktuara, p.sh. kur njé person sémuret apo léndohet apo
kur punémarrési béné aranzhime té caktuara pér té kujdesur pér vartésin sig éshté rasti i njé
fgiu té moshuar.

(b) Pushimi pa pagesé kérkohet té béhet sipas Ligjit té Zbatueshém,
(c) Punémarrési déshiron té ndjeké kurse té shkollimit apo trajnime teknike jashté vendit. Me
kusht gé shkollimet dhe trajnimet e tilla do té sjellin pérfitime té caktuara pér KEK-un dhe duhet

té jené pér njé periudhé prej 12 (dymbédhjeté) muajsh apo mé pak.

(d) Punémarrésit i nevojitet té béjé njé kontrollé mjekésore té obligueshme ose trajtim mjekésor
brenda ose jashté Kosovés.

(f) Edhe pér raste tjera ge mund te parashihen sipas Marrveshjes Pergjithshsme Kolektive ,nése
sipas Punédhénésit nuk pengohet procesii punés
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Me kusht &, né té gjitha rastet mund té kérkohet qé Punémarrési té shfrytézojé gjithé pushimin
me pagesé para pushimit pa pagesé.

34.2, Pér té siguruar pushimin pa pagesé, Punémarrési duhet té dorézojé Formularin e plotésuar
A-3 (né Shtojcé) te mbikqyrési i tij/saj pér aprovim. Pushimin pa pagesé duhet ta aprovojé edhe
Drejtori Ekzekutiv i divizionit ku Punémarrési punon. Formulari A-3 kérkon gé Punémarrési té
adresojé arsyen/arsyet pér njé pushim té tillé, kohézgjatjen e paraparé dhe vierésimin se ¢faré
ndikimi do té keté pushimi pa pagesé né ekipin apo departamentin e tij/saj. Drejtori i Burimeve
Njerézore duhet té njoftohet pér té gjitha kérkesat pér pushime pa pagesé dhe duhet ta mbajé
njé kopje té té gjitha dokumenteve relevante.

34.3. Nése pushimi pa pagesé do té jeté pértej 2 javésh, atéheré duhet qé Formulari A-3 té
dorézohet sé paku tridhjeté (30) dité para fillimit t& pushimit t& paramenduar pa pagesé (duke
pérfshiré edhe ndonjé pjesé té pushimit me pagesé).

34.4. Gjaté periudhés sé pushimit pa pagesé, KEK-u do té pezullojé té gjitha té drejtat dhe
detyrimet gé lidhen me kontratén e punés dhe kjo periudhé nuk do té pérfshihet né vitet e
shérbimit né KEK e as Punémarrési nuk do té mbledhé/fitojé pushim vjetor gjaté periudhés sé tij
té pushimit pa pagesé. Pas skadimit t& pushimit, Punémarrési duhet té gézojé té drejtén té
kthehet né pozitén e méparshme té tij/saj apo né pozitén e cila &shté né pérputhje me aftésité
dhe kualifikimet e tij/saj.

34.5. Nése Punémarrési nuk kthehet né puné né fund té pushimit pa pagesé, marrédhénia e
punés do té ndérpritet nga fillimi i pushimit pa pagesé.

Neni 35
Pezullimi | Kontratés sé Punés

35.1. Sipas dispozitave té Ligjit té Zbatuesh&m, té drejtat dhe obligimet e Punémarrésit, sipas
Kontratés sé Punés, mund té pezullohen pa pagesé né rastet vijuese:

(a) Kur njé Punémarrés zgjedhet ose nominohet né njé funksion publik; dhe
(b) Rastet e tjera té kérkuara nga Ligji i Zbatueshém.

Pér té hequr dyshimin, kjo periudhé nuk do té pérfshihet né vitet e shérbimit né KEK té
Punémarrésit, dhe Punémarrésit nuk do t'i mblidhen/fitohen ditét e pushimit vjetor gjaté késaj
kohe.

35.2. Kur pérfundon arsyeja pér pezullim té kontratés, Punémarrési ka té drejté té kthehet né
pozitén e tij/saj apo né njé pozité e cila &shté e pérshtatshme sipas kualifikimit dhe arsimimit té
tyre profesionalé brenda pesé (5) ditésh — pérvec né rast se Kontrata e Punés sé Punémarrésit
shképutet né ndérkohé.
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PJESA IV: SHENDETI DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 36
Siguria e Pérgjithshme né Puné

36.1. KEK-u pranon se shumé nga Punémarrésit e tij punojné né njé mjedis té véshtiré dhe
sfidues. Né kété kontekst, KEK-u do té pérmbushé kushtet dhe kriteret e kérkuara nga Ligji i
Zbatueshém, ve¢anérisht Ligji pér Siguri Shéndetin né Puné-(Ligji Nr. 04/L-161 i vitit 2013), ashtu
si¢ ndryshohet apo ri-miratohet kohé pas kohe, té cilat kané pér géllim sigurimin e njé mjedisi té
sigurt t& punés pér Punémarrésit e KEK-ut.

36.2. Né ndjekje té kétyre objektivave:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(g)

(h)

KEK-u do té ndérmerr veprime konkrete pér parandalimin e rrezigeve profesionale,
elemenimin e faktoréve té rrezikiut dhe aksidenteve, permirsimin e nivelit té
sigurisé dhe shéndeteit né puné, trajtimin e té punésuaréve dhe udhézimeve té
pérgjithéshme pér zbatimin e parimeve té mbojtéjes dhe shéndetit né puné, té u
sigurojé punémarrésve mjete té duhura mbrojtjése té cilat jané té nevojshme pér
realizimin e punés sé tyre.

KEK-u do té keté né dispozicion pajisjet pér ndihmén e paré té cilat do té ndodhen
né vendet e pércaktuara

KEK-u do té njoftojé Punémarrésit mbi rreziget né punén qé ai/ajo éshté duke e
kryer, dhe do té njoftojé Punémarrésin sa mé shpejté gé té jeté e mundur nése
ai/ajo i nénshtrohet rrezikut té larté dhe do té shpjegojé masat mbrojtése qé mund
té ndérmerren pér ta ulur rrezikun.

KEK-u do té informojé autoritetet kompetente né rastin e vdekjeve né vendin e
punés, incidenteve serioze né puné apo té lidhura me puné.

KEK-u do té sigurojé pér Punémarrésit ujé té pijshém, né pérputhje me natyrén dhe
mjedisin e punés sé tyre.

KEK-u do té pajisé vendet e punés me pajisje adekuate pér mbrojtje kundér zjarrit.

KEK-u do ta sigurojé planin pér evakuim emergjent nga vendet e punés, dhe
Punémarrésit do té njoftohen lidhur me planin e tillé.

KEK-u mund, kohé pas kohe, té angazhojé ekspert nga jashté pér té vlerésuar
dhe/apo kontrolluar kushtet e punés pér Punémarrésit e vet.

36.3. Pér aq sa kérkohet me Ligjin e Zbatueshém, KEK-u do té emérojé njé Menaxher pér Siguri
dhe Emergjencé, me orar té ploté té punés, i cili do té jeté pérgjegjés pér té kontrolluar dhe
vlerésuar masat e ndérmarra, pér té siguruar gé punémarrésit kané njé mjedis té sigurt té

punés.

36.4. KEK-u po ashtu kérkon nga Punémarrésit e tij pérgjegjési té shkallés sé larté kur jané né
pyetje ¢céshtjet e shéndetit dhe sigurisé, prandaj:
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(a) Nga Punémarrésit pritet qé té i pérmbahen plotésisht té gjitha procedurave té paragitura nga
KEK-u dhe té bashképunojné me té gjithé Punémarrésit e KEK-ut té cilét jané pérgjegjés pér
mbikéqyrjen e gjendjes sé shéndetit dhe sigurisé brenda Kompanisé.

(c) Punémarrésit do té shfrytézojné makinat, veglat, materialet e punés, pajisjet dhe automjetet
dhe pajisjet mbrojtése sipas udhézimeve té hollésishme dhe/apo praktikave mé té mira.

(d) Punémarrésit duhet té raportojné menjéheré te mbikqyrésit e tyre pér ¢farédo defekti apo
prishje né makinat, veglat, materialeve punuese dhe automjeteve té KEK-ut, té cilat mund té
shkaktojné rrezik pér siguriné né puné té Punémarrésve.

36.5. Né pérpjekje pér té pérmirésuar mjedisin e punés pér té gjithé Punémarrésit e KEK-ut, KEK-
u ka vendosur té ndalojé pirjen e duhanit brenda objekteve té KEK-ut, me pérjashtim té
terracave, ballkoneve té hapura. Shkelja e késaj politike do té shpie deri te ndérmarrja e masave
disiplinore.

36.6. Pér mé tej, rregullat mé té detajizuara pér shéndet dhe siguri jané paragitur né Rregulloren
e KEK-ut pér Siguri né Pung&, Mbrojtje té Shéndetit té té Punésuarve dhe Ambientit té Punés.

Neni 37
Siguria pér Punémarrése, Prindér dhe Punémarrés tjeré té cenueshém

37.1. Né ményré gé té sigurohet mirégenia e shtatzénave dhe nénave gé ushgejné fémijét me
gji, KEK-u nuk do ta caktojé kété kategori té Punémarrésve né pozita qé konsiderohen si té
rrezikshme pér shéndetin dhe siguriné e Punémarrésit ose fémijés sé saj. KEK-u do té pércaktojé
se cilat pozita bien né kété kategori né pajtim me direktivat e publikura né Ligjin e Zbatueshém.

37.2. Sipas Nenit 26.3 mé sipér, kategorité vijuese té Punémarrésve nuk do té kérkohen té
punojné mé shumé sesa Orari i tyre i Ploté i Punés ose té punojné né Ndérrime té Natés:

a) Punémarrésit gé jané nén moshén tetémbeédhjeté (18) vjegare;

b) Punémarréset shtatzéna ose qé u japin gji fémijésve;

c) Punémarréset ose Punémarrésit qé jané prindér té vetém e qé kané fémijé nén moshén
tre (3) vjecare, ose fémijé me aftési té kufizuara.

Té drejtat e pércaktuara sipas pikés (c) mund té ushtrohen edhe nga njé Punémarrés nése ai/ajo
(i) ka adaptuar ose (ii) éshté kujdestar ligjor, ose (iii) éshté kujdestar kryesor i fémijés né fjalg,
NESE té dy prindérit e atij fémije kané vdekur ose fémija éshté braktisur nga prindérit e tij/saj.

37.3. Pa paragjykuar kéto gé u thané meé lart, Punémarréset ose Punémarrésit gé jané prindér té

vetém té cilét kané fémijé nén moshén tre (3) vjegare ose njé fémijé me aftési té kufizuara mund
té kérkojné vullnetarisht té punojné né Ndérrime té Natés.
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Pushimi i Lehonisé
Neni 38

38.1. Si rregull i pérgjithshém, politika e KEK-ut éshté qé té pérputhet me té drejtat ligjore té
lehonisé. Qéllimi | saj éshté qé té njoftojé té gjithé Punémarrésit e gjinisé femérore pér té
drejtat e tyre ligjore té lehonisé, pér té siguruar qé kéto té drejta té kuptohen nga ana e
Punémarréseve té cilat kualifikohen pér kéto té drejta.

38.2. Té gjitha Punémarréset, pavarésisht nga kohézgjatja e shérbimit té tyre apo oréve té
punés, gézojné té drejtén prej 12 (dymbeédhjeté) muajsh Pushim té Lehonisé, dhe ¢do e drejté
tjetér e zbatueshme qé del nga Ligji i Zbatuesh&m. Ky pushim do té konsiderohet si periudhé e
punés, me qgéllim té llogaritjes sé shérbimit né KEK.

38.3. Punémarrésja duhet té njoftojé Mbikéqyrésin e saj ose Drejtorin e Burimeve Njerézore
pér:

(a) Faktin se Punémarrésja éshté shtatzéné;

(b) Javén né té cilén pritet té lindé fémija, d.m.th Data e Lindjes; dhe

(c) Kohén kur Punémarrésja déshiron té fillojé periudha e Pushimit té Lehonisé — Punémarrésja
mund ta fillojé Pushimin e saj té Lehonisé deri né 45 (dyzet e pesé) dité nga Data e saj e
pércaktuar e Lindjes. Pér mé tepér, nése Punémarrésja éshté brenda 28 (njézet e teté) ditésh
nga Data e saj e pércaktuar e Lindjes, KEK-u, me pélgimin e Punémarréses, mund té kérkojé qé
ajo ta fillojé Pushimin e saj té Lehonisé, nése KEK-u konsideron se ajo nuk éshté né gjendje té
kryejé detyrat ose pérgjegjésité e saj.

38.4. Punémarrésja mund gé mé pas té ndryshojé mendjen dhe datén e propozuar té fillimit té
Pushimit té Lehonisé, me kusht gé té njoftojé me shkrim Drejtorin e Burimeve Njerézore sé paku
28 dité para ndryshimit té datés, apo para datés sé re, ciladoqofté mé herét. Nése kjo nuk
zbatohet per shkaqge praktike, njoftimi duhet té jepet sa mé shpejt gé éshté e mundur.

38.5. Pasi Punémarrésja ta keté njoftuar Mbikéqyrésin ose Drejtorin e Burimeve Njerézore pér
ditén gé planifikon té fillojé Pushimin e Lehonisé, Drejtori | Burimeve Njerézore do té pérgjigjet
me shkrim dhe do té theksojé ditén se kur Punémarrésja pritet té kthehet né puné, e cila do té
jeté edhe data e pérfundimit té Pushimit té Lehonisé.

38.6. Gjaté gjashté (6) muajve té paré té Pushimit té Lehonisg, KEK-u do té paguajé 70% té pagés
bazé té Punémarréses. Pér tre (3) muajt né vazhdim, Punémarrésja ka té drejté lehonie me ligj, e
cila do té paguhet nga Qeveria e Kosovés. Aktualisht, nuk ekziston asnjé dispozité pér pagesé
tjetér té njohur me ligj sa i pérket tre (3) muajve té fundit té Pushimit té Lehonisé.

38.7. E drejta kontraktuale e Punémarréses pér té ia paguar festat vazhdon pérgjaté gjithé
periudhés sé Pushimit té Lehonisé. Punémarrésja mund té shfrytézojé ditét e grumbulluara té
pushimit vjetor, qofté gjaté periudhés sé Pushimit té Lehonisé, ose pas kthimit né puné. Nése
Punémarrésja shfrytézon ndonjé dité té pushimit vjetor gjaté Pushimit té saj té Lehonisé -
Pushimi i lehonisé do té zgjatet né pérputhje me ato dité.
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38.8. Nése pozita e ndonjé Punémarréseje shtatzéné cilésohet se paraqget rrezik pér shéndetin e
saj apo edhe té fémijés té ardhshém, Punémarrésja do té njoftohet menjéheré dhe do té béhen
pérgatitjet pér largimin e tyre nga ato rrezige. Pér kété arsye, té gjithé Punémarréset
inkurajohen qé me ¢do kusht té lajmérojné Drejtorin e Burimeve Njerézore pasi té jené né dijeni
pér mundésiné e té genit shtatzéné. Kjo do té thoté se kushtet e punés pér Punémarréset té
ndérrohen, apo nése kjo nuk éshté e mundur atyre do té u ofrohet njé puné tjetér e
pérshtatshme gjaté periudhés sé shtatzénésisé. Kéto masa alternative mund té vazhdojné pas
lindjes sé fémijés, nése cilésohet se Punémarrésja éshté ende né rrezik. Nése Punémarrésja
éshté e shgetésuar pér shéndetin dhe siguriné e saj, ajo mundet gé né ¢do kohé té késhillohet
me Drejtorin e Burimeve Njerézore.

38.9. Nése Punémarrésja kthehet né puné pas pérfundimit té ploté té Pushimit té Lehonisé,
atéheré nuk ka nevojé qé formalisht ta njoftojé paraprakisht Mbikéqgyrésin ose Drejtorin e
Burimeve Njerézore lidhur me kthimin. Mirépo, nése Punémarrsja déshiron té kthehet né puné
para pérfundimit té gjithé pushimit té lehonisé qé ajo gézon, atéheré Punémarrésja duhet té i
dorézojé atij/asaj lajmérimin prej pesémbédhjeté (15) ditésh nga data kur ajo déshiron té
kthehet né puné.

38.10. Nése Punémarrésja kthehet né puné menjéheré pas periudhés sé Pushimit té Lehonisé,
atéheré ajo gézon té drejtén té kthehet né puné né pozitén e njéjté té punés gé kishte para
fillimit t&é Pushimit té Lehonisé. Nése pér arsye shéndetésore dhe té té sigurisé ato kané gené
duke kryer puné tjetér nga puna e zakonshme e tyre gjaté kohés sé shtatézanisé, atyre mund té
ju kérkohet gé té kthehen né pozitén tjetér té punés pér njé periudhé té shkurté nése ndjejné se
ende rrezikohen kur kthehen né puné.

38.11. Nése ndonjé Punémarrése pas Pushimit té Lehonisé nuk mund té kthehet né puné pér
shkak se éshté e sémuré, ato duhet té njoftojné Drejtorin e Burimeve Njerézore, i cili do ta
késhillojé se sa dité pushimi mjekésor, nése kané, mund té i marré. Punémarrésja pastaj mund
té ndjeké procedurat e rregullta té Kompanisé pér pushim mjekésor.

38.12. Nése fémija | Punémarréses vdes gjaté lindjes, ose gjaté kohés sé Pushimit té Lehonisé,
Punémarrésja ka te drejté gé té vazhdojé Pushimin e Lehonisé (me té gjitha té drejtat e tjera)
pér njé periudhé sa konfirmon mjeku se i duhet asaj pér shérim psikik nga humbja e fémijés, dhe
né pajtim me kohén e pérshkruar né Ligjin e Zbatuesh&m. Punémarrésja po ashtu ka té drejté té
kthehet té puné para pérfundimit té késaj periudhe.

38.13. Njé Punémarrése gé nuk éshté prind i fémijés sé sapolindur, mirépo e cila ka adaptuar
ligjérisht ose éshté kujdestarja kryesore e fémijés sé sapolindur, ka té drejtat e pércaktuara né
Nenin 39-, nése té dy prindérit e fémijés né fjalé qofté (a) kané vdekur; ose (b) kané braktisur
fémijén. Nése njé Punémarrése déshiron té ushtrojé té drejtat e tyre sipas késaj dispozite, KEK-u
ka té drejté qé té kérkojé déshmi mbéshtetése pér té vértetuar kérkesén e Punémarréses. Kjo
mungesé duhet té koordinohet me Mbikéqyrésin e tyre dhe Drejtorin e Burimeve Njerézore,

26/55



KODI | PUNES 2015

Pushimi i Atésisé
Neni 39

39.1. Né rastet vijuese, njé Punémarrés i gjinisé mashkullore mundet gjithashtu té shfrytézoj té
drejtat e pércaktuara né Nenin 39 : (a) gruaja e Punémarrésit vdes gjaté lindjes sé fémijés, ose
gjaté njémbédhjeté (11) muajve pas lindjes; (b) gruaja e Punémarrésit nuk éshté né gjendje té
kujdeset pér foshnjen e porsalindur gjaté njémbédhjeté (11) muajve pas lindjes, pér shkak té
shéndetit té ligé. Kjo duhet té mbéshtetet me certifikaté mjekésore; ose (c) nése gruaja e
Punémarrésit braktis foshnjen e porsalindur gjaté njgmbedhjeté (11) muajsh pas lindjes. Kjo
mungesé mund té koordinohet me Mbikéqyrésin dhe Drejtorin e Burimeve Njerézore dhe duhet
té plotésohet Formulari pér Pushim té Atésisé (Shih Formularin A-4A né Shtojcé).

39.2. Punémarrésit e gjinisé mashkullore po ashtu kané té drejté pér pushim té atésisé si né
vijim:

(a) dy (2) dité pune pushim me pagesé té ploté né rast té lindjes ose birésimit ligjor té fémijés sé
tij. Kjo mungesé duhet té koordinohet me Mbikéqyrésin dhe Drejtorin e Burimeve Njerézore dhe
duhet té plotésohet formulari pér Pushim té Atésisé (Shoh Formularin A-4 né Shtojcé). Kjo duhet
té jeté shtesé e pushimit qé sigurohet sipas Nenit 34.3 (c).

(b) dy (2) javé pushim pa pagesé né periudhén midis lindjes ose adaptimit ligjor té fémijés deri
né kohén kur fémija éshté 3 (tre) vje¢. Kjo mungesé duhet té koordinohet me Mbikéqyrésin e
tyre dhe Drejtorin e Burimeve Njerézore, dhe duhet té plotésohet formulari pér Pushim té
Atésisé (Shih Formularin A-4 né Shtojcé) — Punémarrési duhet té japé sé paku dhjeté (10) dité
mé herét njoftim gé ka ndér mend ta marré até pushim.

39.3. Sigurimi i informatave té pasakta ose mashtruese sa i pérket Pushimit té Atésisé &shté
céshtje pér shqgyrtim disiplinor.

Neni 40
Mungesat né puné pér shkak té kujdesit ndaj fémijés sé paafté

40.1. Nése njé fémijé | Punémarrésit (duke pérfshiré kétu edhe fémijén e adaptuar) kérkon
kujdes té vecanté pér shkak té paaftésisé sé tij/saj, KEK-u do té veprojé né pérputhje me
kérkesat ligjore sipas Ligjit té Zbatueshém, sa i pérket ofrimit té Orarit Jo té Ploté té Punés pér
Punémarrésin né fjalé, dhe kushtet qé kérkohen me Ligjin e Zbatueshém.

40.2. Dispozitat 1 té kétij Neni do té zgjerohen te klasa tjetér e Punémarrésve, ashtu sig
parashihen me Ligjin e Zbatueshém), duke pérfshiré edhe kujdestarét kryesoré té fémijés etj.

Neni 41
Ndalimi | Shképutjes sé Kontratés

Kontrata e njé Punémarrési nuk mund té shképutet, ose té transferohet né njé pozité tjetér pa

pélgimin paraprak, né kéto raste: (a) né rastin e njé Punémarréseje femér, shtatzénisé sé saj ose
ushtrimit té& ndonjé té drejte sipas Nenit 39 té kétij Kodi té Punés; (b) vendimi i Punémarrésit pér

27/55



KODI | PUNES 2015

té marré pushim té atésisé ose ushtrim té ndonjé té drejte sipas Nenit 40 té kétij Kodi té Punés;
apo (c) vendimi i njé Punémarrési pér té ushtruar té drejtat dipas Nenit 41 té kétij Kodi té Punés.

PJESA V: PAGAT DHE PERFITIMET E PUNEMARRESIT

Neni 42
Dispozitat e pérgjithshme qé& kané té béjné me pagén

42.1. Synimi i programit té pagave té KEK-ut éshté gé té | térheqé Punémarrésit e mundshém
dhe té i ruajé Punémarrésit e tanishém té cilét performojné miré né pozitat e tyre. Duke pasur
parasysh kété, programi yné i pagés éshté formuar pér té balansuar si nevojat e Punémarrésit
ashtu edhe ato té KEK-ut.

42.2, Punémarrésit do té paguhen ¢do muaj me daté apo rreth dités sé 15" té secilit muaj pér
shérbimet e kryera pér muajin paraprak.

42.3, Pagat e Punémarrésit zakonisht do té paguhen né euro pérmes transferit bankar né
xhirollogariné e caktuar t& Punémarrésit. Pérveg se, kohé pas kohe KEK-u, varésisht nga vendimi
i tij, mund ta paguajé Punémarrésin pérmes cekut, térhegjes nga banka apo né para té gatshme.

42.4, Secilit Punémarrés do té i ofrohet pasqyra e pagés, e cila pérfshin:
(a) Emriipunémarrésit dhe pozita;
(b)  Muaji dhe viti pér té cilén |éshohet paga;
(c) Numriioréve té punés apo orét e punés jashté orarit (nése zbatohet),
(d) Paga e pushimit me pagesg, nése éshté shfrytézuar gjaté muajit,
(e) Paga neto dhe bruto;
(f)  Ndalesa pér pagesé té energjisé elektrike, girasé apo telefonit (nése zbatohet)

(g) Cfarédo ndalesash té tjera qé kérkohen me ligj, si¢ jané tatimi dhe kontributi
pensional.

Neni 43
Niveli i pagave

43.1. Niveli | pagés bazé té Punémarrésit do té saktésohet né Kontratén e tij/saj té Punés, apo
né ndonjé dokument té mévonshém té aprovuar nga ana e Drejtorit Menaxhues, i cili mund té
konsultohet me Bordin e Drejtoréve té KEK-ut si¢ e konsideron ai/ajo té nevojshme.

43.2. Faktor@ té ndryshém mund té ndikojné né nivelin e pagés sé Punémarrésit. Pér shembull,
natyra dhe véllimi i pozités sé Punémarrésit, sa i paguajné punédhénésit e tjeré punémarrésit e
tyre pér punét e ngjashme, sa i paguan KEK-u Punémarrésit e tjeré né pozitat e ngjashme dhe
performanca individuale e Puné&marrésit. Né kété kuptim dhe gjaté pércaktimit té niveleve té
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duhura té pagave, KEK-u nuk do té diskriminojé askénd mbi baza gjinie, race, etniciteti ose
religjioni.

43.3. Punémarrésit do té kené té drejtén e pagesés jashté orarit té punés né pajtim me politikat
e paragitura né Nenin 47 té kétij Kodi té Punés.

43.4. Paga e njé Praktikanti do té pércaktohet né pajtim me Nenin 18 mé sipér.

Neni 44
Zbritjet nga paga

KEK-u ka té drejtén qé té zbresé nga pagat e Punémarrésve ¢do shpenzim komunikimi (p.sh.
shfrytézimi i telefonave celularé), té cilat jané mbi ose pértej niveleve té lejuara sipas KEK-ut.
Njé urdhéresé e vecanté ekzekutive, e léshuar nga Drejtori Menaxhues, do té sigurojé detaje té
métutjeshme mbi kété politiké,

Neni 45
Pagesat shtesé

45.1. Pér punén e kryer nga njé Punémarrés né Ndérrimin e Natés; ose pértej Orarit té Punés
sipas kontratés me Punémarrésin; gjaté Festave Zyrtare, ose gjaté ndonjé kohe tjetér gé
pérshkruhet né Ligjin e Zbatuesh&m, Punémarrési ka té drejté qé té marré pagesat shtesés —
pagesat do té béhen sipas pérgindjes sé pagés bazé bruto pér oré té Punémarrésit, e cila duhet
té jeté né pérputhshméri me normat e detyruara me Ligjin e Zbatueshém. Né rast se mé shumé
se njé prej normave té obliguara me Ligjin e Zbatueshém mund té aplikohet, atéheré
Punémarrési do té pranojé vetém njé normé, e cila do té jeté pérqindja mé e larté — pér
shembull, nése njé Punémarrés punon gjaté natés (gé ka normén prej 30%) qé koincidon me njé
Festé Zyrtare (qé ka normén prej 50%) , al ose ajo do té merr njé pagesé shtesé prej 50% té
pagesés bazé bruto pér oré té tij/saj.

45.2. Punémarrési mund gjithashtu té kérkojé pushim né vend té Pagesave Shtesé té
sipérpérmendura.
Neni 46
Pagesa pér vitet e pérvojés

KEK-u u paguan té gjithé Punémarrésve njé page shtesé prej 0.5 % té pagés sé tyre bazé pér ¢do
njé vit té ploté té pérvojés sé tyre. Kjo “pérvojé pune” pércaktohet shumé gjerésisht dhe
mbulon ¢do pérvojé pune, qofté né Kosové ose jashté vendit, té cilén Punémarrési mund ta
vértetojé. Menaxhmenti mund té vendosg, si politiké, qé té vazhdojé me kété pagesé—konform
pozités financiare te KEK-ut.

Neni 47
Pagesa pér puné gjaté Festave Zyrtare, pushimit vjetor, dhe trajnimi profesional

Pér té hequr dyshimin, Punémarrésit kané té drejté gé té paguhen me pagén e tyre bazé né
rastet vijuese: (a) Festat Zyrtare; (b) Pushimi Vjetor; (c) pjesémarrja né trajnime qé ndérlidhen
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me punén ose arsimime té tjera qé aprovohen nga KEK-u (ashtu si¢ specifikohet né Nenin 43 mé
poshté) — me pérjashtim nése kjo pérbén pushimin e tyre pa pagesé; dhe (d) raste té tjera té
ofruara né kété Kod té Punés ose né Ligjin e Zbatueshém.

Neni 48
Arsimimi dhe Trajnimi

48.1. KEK-u ¢gmon dhe mbéshtet trajnimin dhe zhvillimin e Punémarrésve té vet, gofté nése ai
mbahet brenda ose jashté vendit. Nése dhe atéheré kur njé gjé e tillé lejohet nga financat, KEK-u
do té i merr parasysh kérkesat nga Punémarrésit pér kompensimin e pjesémarrjes né programe
té caktuara pér shkollim. Kompensimi vien vetém pér shpenzimet e shkollimit gé lidhen me
punén (p.sh. kurset, seminaret, publikimet dhe anétarésia). Shpenzimet e shkollimit cilésohen se
jané té lidhura me puné nése ato (a) mbajné apo pérmirésojné aftésité e nevojshme pér pozitén
e tanishme té punémarrésit, apo (b) definohen garté nga ana e mbikéqyrésit si qéllim i
performances. Kérkesat pér miratim duhet té béhen te Drejtori | Burimeve Njerézore dhe duhet
té miratohen nga Drejtori Menaxhues dhe Drejtori Financiar. Kérkesat mund té dorézohen
vetém nga punémarrésit qé kané sé paku njé vit shérbimi né KEK.

48.2. Pérveg kritereve té paraqitura mé lart, kérkesat duhet gé:

(a) Té ofrojé té dhéna rreth ofruesit té kursit.
(b) Datén, kohén dhe kohézgjatjen e kursit.
(c) Ofron hollésité e kursit apo programit mésimor qé duhet té ndiget.

(d) Té theksojé se si kursi do té ngrité aftésité e nevojshme pér pozitén e tanishme té
Punémarrésit apo vérteton se mbikéqyrési i tij/saj e ciléson kryerjen e kursit si pjesé e
cakut té performances sé Punémarrésit.

48.3. Atéheré kur kursi té keté pérfunduar me sukses (p.sh. me rastin e marrjes sé njé shkalle
apo certifikate té caktuar mbi pérfundimin e kursit), kérkesa pér kompensim e mbéshtetur nga
njé faturé pér pagesén e shkollimit, njé kopje e shkallés sé arritur, dhe njé faturé pér librat
mésimoré (nése ka ndonjé) duhet té dorézohen te Drejtori i Burimeve Njerézore. KEK-u nuk do
té kompensojé njé Punémarrés pér shpenzimet qé shogérohen me njé kurs té cilin Punémarrési
nuk e ka kryer me sukses (p.sh. né rastet kur nuk i €shté dhéné titulli apo certifikata pér kryerjen
e kursit).

48.4. Kthimi i shpenzimeve né ményré té pérpjeséshme do té vlejé pér Punémarrésin i cili
largohet brenda dy viteve pas pérfundimit me sukses té kursit. Pér mé tej, obligimi | KEK-ut pér
financimin e shkollimit té njé Punémarrési pérfundon né ditén kur Punémarrési pushon sé geni
Punémarrés i KEK-ut dhe ¢do mésim ose kurs qé éshté duke u zhvilluar né kohén kur ndérpritet
marrédhénia e punés do té kompensohet nga KEK-u, duke ditur qé Punémarrési ka kryer me
sukses kursin. Megjithaté, mésimet ose kurset né njé program (p.sh. Shkalla e Magjistraturés)
nuk do té financohen nga KEK-u, dhe shpenzimet e tilla do té mbulohen nga ish Punémarrési.
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Neni 49
Pushimi mjekésor

49.1. KEK-u shpreh kegardhje né rastet e sémundijes sé vérteté, por si shumé organizata tjera ka
burime té kufizuara. Njé politiké e tillé &shté e projektuar pér pérshtatje me shumicén e
rrethanave dhe pér té gené né pérputhje me kérkesat e Ligjit té Zbatueshém.

49.2. Né mungesé té njé definicioni té njohur me ligj, “Sémundja” éshté definuar si paaftési pér
t'i pérmushur detyrat dhe pérgjegjésité té cilat Punémarrésit | detyrohen sipas kontratés pér
shkak té sémundjes apo aksidentit té tyre. Kjo politiké vlen pér mungesat e shkaktuara nga
sémundja apo aksidenti personal dhe nuk vlen pér nevojén gé té merret dité e liré nga puna pér
shkak té sémundjes apo aksidentit té té tjeréve, p.sh. fémijéve apo partneréve.

49.3. Nése Punémarrési mungon nga puna ndonjé dité pér shkak té sémundjes apo Iéndimit, al
duhet té njoftojé pér arsyen e mungesés sa mé shpejt gé éshté e mundur, por jo mé voné se né
orén 10.00 té dités sé paré té punés né té cilén mungon. Pér mungesat gé zgjasin 3 (tri) apo mé
pak dité pandérprerg, Punémarrési nuk nevojitet té parages vértetimin mjekésor, pérveg nése
njé gjé e tillé kérkohet nga KEK-u. Megjithaté, pas mungesés sé tillé Punémarrési duhet té
plotésojé formularin e vértetimit té Kompanisé menjéheré me rastin e kthimit né pung, (shih
Formularin A-5 né Shtojcé). Formulari i vértetimit duhet té dorézohet né Departamentin e
Burimeve Njerézore.

49.4. Sa i pérket mungesés qé zgjat mé shumé se 3 (tri) dité pandérpreré, Punémarrési duhet
(pérveg paragitjes sé formularit té plotésuar té certifikatés) né ditén e 4-té té mungesés té
ofrojé njé vértetim mjekésor té léshuar nga Autoriteti Kompetent Mjekésor te Departamentit té
Burimeve Njerézore, i cili konstaton arsyen e mungesés dhe né kété ményré ofron njé vértetim
té tillé ¢do 5 (pesé) dité té njépasnjéshme pér té mbuluar ¢farédo periudhe pasuese té
mungesés. KEK-u ka té drejté té pyesé Punémarrésin né ¢farédo kohe qé té parages njé vértetim
mjekésor dhe/apo qé té kyej njé kontrollim mjekésor.

49.5. Varésisht nga dispozita 6 e poshtéshénuar dhe pérderisa Punémarrési t'i keté pérmbushur
kriteret pér njoftim té nénvizuara mé lart, duke paraqitur ¢farédo vértetimi mjekésor, pérfshiré
vértetimin e vet, KEK-u pajtohet gé té paguajé Punémarrésin me pagé bazé té ploté vetém pér
20 (njézet) ditét e para té punés lidhur me ¢farédo pushimi mjekésor gjaté vitit kalendarik. Pas
késaj, Punémarrési nuk do té merr pagén pér ¢farédo pushimi mjekésor,

49.6.Pushimi mjekésor pér punétorét gé punojné me ndérrime, paguhet — dhe evidentohen
vetém sipas ditéve té punés (sipas orarit té ndérrimit), gé nénkupton qé ditét e pushimit té
ndérrimit nuk llogaritén.

Neni 50
Léndimet dhe sémundjet gjaté punés

50.1. Nése Punémarrési péson léndim gjaté kryerjes sé punés sé tij/saj té autorizuar dhe se njé
[éndim i tillé nuk éshté shkaktuar pér shkak té neglizhencés sé tij/saj, KEK-u do té ndérmerr
masa pér ri-caktimin e Punémarrésit né njé pozité tjetér nése Punémarrési nuk éshté né gjendje
ta kryejé punén e tij/saj sipas standardeve té duhura. Né kété rast Punémarrési:
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(a) Ose do té ri-caktohet né njé pozité qé i pérshtatet (i) aftésive té tij/saj; (ii) kualifikimeve dhe
pérvojés sé punés; (iii) moshés; dhe (iv) gjendjes sé shéndetit té tij/saj — me ¢'rast,
Punémarrési do té marré ose pagén bazé té cilén e fiton para se té ndodh léndimi, ose pasi
té jeté diagnostifikuar sémundja, apo pagén pér pozitén e re, cilado qé té jeté mé e lartg;
ose

(b) Nése nuk ka né dispozicion ndonjé pozité tjetér, atéheré Punémarrési do té caktohet si “i
paafté pér puné”.

50.2. KEK-u gjithmoné duhet té verifikojé qé (a) sémundja ose |éndimi i Punémarrésit éshteé |
vérteté dhe gé (b) sémundja ose léndimi jané shkaktuar nga kryerja e punéve té tij/saj té
autorizuara, Q& té dyja, (a) dhe (b) do té verifikohen dhe certifikohen nga Paneli pér Pagesa
Invalidore dhe té Sémundjeve (ashtu si¢ éshté pérshkruar mé tej né vijim).

50.3. Paneli pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjeve do té jeté njé organ i themeluar nga KEK-
u, i cili do té pérbéhet prej sé paku pesé anétaréve té cilét vijné nga secila prej
disiplinave/divizioneve vijuese: (a) Drejtori | Zyrés Ligjore té KEK-ut; (b) Menaxheri i
Departamentit pér Siguri dhe Emergenca né KEK; (c) Drejtori Financiar i KEK-ut; (d) njé mjek- i cili
ka nivelin e kérkuar té njohurisé dhe ekspertizés né fushén e sémundjes industriale né terren
dhe sémundjes profesionale; dhe (v) njé anétar i eméruar nga Drejtori Menaxhues. Kryesuesi i
Panelit do té jeté Drejtori Financiar. Rregullat dhe procedurat e brendshme té Panelit pér Pagesa
Invalidore dhe té Sémundjeve do té paragiten né njé dokument té ve¢anté i cili do té aprovohet
nga Drejtori Menaxhues i KEK-ut, me kusht qg, sidoqofté, né rast se Paneli pér Pagesa Invalidore
dhe té Sémundjeve té KEK-ut autorizon pagesat individuale qé jané mé té médha se[5 000 euro,
prej té cilave pagesat e komulative te njé Punémarrés i tejkalojné 10 000 euro, té gjitha kéto
pagesa duhet gjithmoné té aprovohen nga Drejtori Menaxhues | KEK-ut.

50.4. Nése |léndimi ose sémundja e Punémarrésit bie né kuadér té kushteve té dispozités 1 mé
sipér, KEK-u do ta paguajé Punémarrésin per 10 ditét e para me 100% té pagés bazé, kurse né
vijim té pushimit me 70% té pagés sé tij ose saj bazé, deri né kohén kur Punémarrési éshté né
giendje shéndetésore gé té caktohet ose ricaktohet né njé pozité brenda KEK-ut (“Pushimi i
Zgjatur Mjekésor”) Nése Punémarrési nuk éshté né gjendje té caktohet ose té ricaktohet né njé
pozité brenda KEK-ut (d.m.th. i paafté pér puné) pér njé periudhé prej gjashté (6) muajsh nga
aplikimi pér Pushim té Zgjatur Mjekésor — Punémarrési do té trajtohet si “nuk éshté né gjendje
qé ta kryejé punén e tij/saj” (ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin e Zbatueshém). Periudha e
sipérpérmendur mund té zgjatet me vetém dy (2) muaj né rrethana té jashtézakonshme dhe me
vendim té Panelit pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjeve té KEK-ut, nése, bazuar né déshmité
mjekésore gé jané né dispozicion, Punémarrési do té jeté i gatshém pér té punuar brenda
gjashtédhjeté (60) ditéve té ardhshme. Né cfarédo rrethane, asnjé zgjatje tjetér nuk lejohet. N&
kété kuptim, vlerésimi i Punémarrésit nése éshté me té vérteté “i gatshém pér puné” do té
béhet nga Paneli pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjeve té KEK-ut. Punémarrési sé pari duhet
té shfrytézojé pushimin e rregullt mjekésor qé i ka mbetur, sipas Nenit 44 mé sipér, para se té
shfrytézojé dispozitat e kétij paragrafi. Njésoj, nése |éndimi ose sémundja e Punémarrésit bie né
kuadér té kushteve té dispozités 1 mé sipér, Punémarrési do té keté té drejtén e ndihmés
mjekésore dhe ndihmés farmaceutike e kirurgjike, si¢ shihet e nevojshme dhe e arsyeshme nga
ana mjekésore pér trajtimin e léndimit ose sémundjes — dhe si¢ pércaktohet dhe aprovohet nga
Paneli pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjeve. Kostoja e ndihmés sé tillé do té mbulohet nga
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institucioni pér sigurim shéndetésor (nése kjo éshté e zbatueshme) apo nga KEK-u nése nuk ka
sigurim shendetésor.

50.5. Kur Punémarrési éshté pércaktuar sipas paragrafit 4 mé sipér, si jo i afté pér puné pas
skadimit té Pushimit té Zgjatur Mjekésor, KEK-u do té e paguajé Punémarrésin me njé pagesé si
té vetme (varésisht nga ndonjé kérkesé pér njoftim) dhe té shképusé marrédhénien e tij/saj té
punés me KEK-un. N& kété kuptim, pagesa e vetme e sipérpérmendur do té bazohet né shumat
e paragitura né Nenin 52 té kétij Kodi té Punés. Pérvec késaj, Paneli pér Pagesa Invalidore dhe té
Sémundjeve té KEK-ut duhet té marré né konsiderim dhe té pércaktojé nése Punémarrési duhet
té pranojé pagesat vijuese: (i) gofté si njé shumé té vetme ose pagesa periodike, né ményré qé
té reflektohen humbjet né té ardhura ose né mundésiné e realizimit té té ardhurave,
respektivisht ndryshimi né mes té té ardhurave mesatare neto té Punémarrésit para dhe
shumén mesatare neto té pagave té cilat Punémarrési éshté né gjendje té i fitojé pas aksidentit
; dhe/ose (ii) gofté njé shumé e vetme e paguar ose pagesat periodike pér té mbuluar koston e
arsyeshme té (A) trajtimit mjekésor té arsyeshém dhe té nevojshém pér léndimin ose
sémundjen; dhe/ose (B) ndihmén ose kujdesin konstant né rastin kur personi i lénduar duhet ta
keté até shérbim. Nése pagesat e tilla shtesé ofrohen nga KEK-u pér Punémarrésin, atéheré
oferta duhet té kushtézohet me Punémarrésin qé ai té pajtohet se pagesa do té béhet e ploté
dhe se ¢farédo ankese apo digka e natyrés sé tillé qé ekziston ose mund té ekzistojé kundér KEK-
ut apo cfarédo entiteti pasardhés né lidhje me léndimin ose sémundjen e tillé té Punémarrésit
do té zgjidhet pérfundimisht.

50.6. KEK-u ka té drejtén qé té ndérpresé pagesén pér Puné&marrésit sipas Nenit 49 dhe kétij
Neni 50, nése Punémarrési ofron informata jo té sakta ose mashtruese, ose nuk éshté né
pérputhje me politikat dhe kérkesat e paraqitura mé sipér, duke pérfshiré mospjesémarrjen né
vlerésimin qé kérkohet nga Paneli pér Pagesa Invalidore dhe té Sémundjes i KEK-ut. Shkeljet
mund té shpien deri né masat disiplinore kundér Punémarrésit.

Neni 51
Pagesa shtesé pér pensionim

KEK-u pér Punémarrésin gé pensionohet pas moshés 65 ofron njé pagesé, prej tri pagave bazé
mujore.

Neni 52
Vdekja né detyré

52.1. KEK-u e njeh situatén se paga e njé Punémarrési zakonisht mbéshtet shumé vartés té

(a) KEK-u do té paguajé té aférmit e tij/saj (ose pérfituesin tjetér té paracaktuar) me njé shumé
prej dy (2) pagave bazé bruto mujore té té ndjerit; apo

(b) Nése Punémarrési vdes gjaté kryerjes sé punés aksidentalisht; atéheré Kompania e

Sigurimeve (nése ka sigurim punémarrési) do té paguajé té aférmit (ose pérfituesin e
paracaktuar) né pajtim me Kontraten per sigurim. Nése punémarrési nuk ka sigurim atéheré
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KEK-u do té paguajé té aférmin e punémarrésit (i) me njé shumé té vetme e barabarté me pesé
(S) heré sa paga bazé vjetore mesatare e KEKut, ose (i) pagesat mujore né shuma té barbarta
me pagén bazé mujore mesatare te KEK —ut pér periudhén pesé (5) vjet rresht — Drejtori
Financiar do té pércaktojé metodén e pagesés qé do té béhet (i) ose (ii).

KEK-u do té mbajé té gjitha taksat e zbatueshme nga pagesat e béra nén (a) dhe (b) mé sipér.

52.2. Njé Punémarrés mund té pércaktojé me shkrim pérfituesin ose pérfituesit e pagesés sé
béré sipas dispozités 1 mé sipér. Pércaktimi i Punémarrésit duhet té dorézohet te Drejtori i
Burimeve Njerézore me qéllim té sigurisé. N& mungesé té ndonjé pércaktimi nga ana e
Punémarrésit, KEK-u do t'ia paguajé té hollat familjarit mé té afért t& Punémarrésit. Né kété
kuptim, “familjari mé i afért” do té jeté gruaja/burri e/i Punémarrésit ose prindérit e saj/tij (nése
Punémarrési nuk éshté i martuar). Nése Punémarrési nuk ka bashkéshorte e as nuk ka prindér
té gjallé, atéheré paraté iu paguhen fémijéve té tij/saj né ményré té barabarté.

52.3. Nése obligimi éshté | KEK-ut e jo i ndonjé Kompanie siguruese atéheré ai do té angazhohet
qé té sigurojé se pagesat sipas kétij Neni do t'i béhen té aférmve (ose pérfituesit té paracaktuar)
té Punémarrésit brenda 30 tridhjeté ditésh kalendarike nga vdekja e Punémarrésit.

Neni 53
Pérfitimet e tjera

53.1. Punémarrésve té KEK-ut iu kompensohet njé racion i ushgimit , pér ¢do dité té ploté té
punés gé ai/ajo punon, e pércaktuar me vendim té vecanté). Menaxhmenti i KEK-ut do té
rishikojé kété politiklé kohé pas kohe duke iu referuar realizueshmérisé ekonomike dhe
pengesave financiare me té cilat ballafagohet KEK-u. Né& rast se ky pérfitim rregullohet ose
térhiget, atéheré KEK-u do té komunikojé kété hap te Punémarrésit e tij paraprakisht.

53.2. KEK-u ju mundéson transport me autobus falas té gjithé Punémarréséve (né vijat e
aprovuara) gé déshirojné té udhétojné nga vendet e caktuara gjeré né objektet e KEK —ut dhe
anasjelltas. Secili Punémarrés i cili udhéton me autobusét e pérmendur mé lart duhet té keté
kartel&n e identifikimit té |éshuar nga KEK-u gé éshté e dukshme gjaté gjithé kohés.

53.3. Menaxhmenti | KEK-ut, koh& pas kohe, do té shqyrtojé dispozitén lidhur me transportin
sipas dispozités 2 mé sipér, duke ju referuar gjendjes afariste financiare me té cilat ballafagohet
KEK-u.

53.4. Sa heré qé rezultatet afariste financiare e mundésojné, KEK-u mban té drejtén pér pagesat
shtesé /bonuset pér Punémarrésit e vet apo edhe shpérblimet jubilare . Pagesa té tilla do té
bazohen né standarde té caktuara dhe objektiva té rezultateve té punés gé do té vlejné pér
Punémarrésit dhe gé do té aprovohen nga ana e Drejtorit Menaxhues.
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Neni 54
Telefonat celularé & Automjetet e KEK-ut

54.1. Atéheré kur e lejojné financat, KEK-u mund té sigurojé pér Punémarrésit qofté kredi
telefonike me parapagim ose celularé té paguar me kontraté. Né kété kontekst, Punémarrésit
duhet té kufizojné shfrytézimin e kredive ose celularéve té tillé duke ditur qé ata sigurohet nga
KEK-u vetém pér géllime pune. Sigurimi | telefonéve ose kredive té tilla do té varet prej nevojave
operative té Punémarrésit né fjalé, té cilat do té vlerésohen nga Drejtori i tij/saj Ekzekutiv.

54,2. KEK-u mund té specifikojé rregullat dhe procedurat mé té detajizuara qé kané té béjné me
kredite telefonike me parapagim ose celularét e paguar me kontraté, né njé Rregullore té
veganté ose Urdhéresé Ekzekutive, |éshuar nga Drejtori Menaxhues. Duhet ditur gé sigurimi i
kredive parapagese ose telefonéve me kontraté pér Punémarrésit nuk duhet konsideruar si
“pérfitim” i Punémarrésit; dhe ato nuk mund té barten/transferohen te personat e tjeré, duke
pérfshiré edhe té Aférmit.

54.3. Rregullat dhe procedurat gé kané té béjné me shfrytézimin e automjeteve té KEK-ut nga
ana e Punémarrésve jané paragitur né Urdhéresén Ekzekutive ose Rregulloren e léshuar nga
Drejtori Menaxhues.

Neni 55
Shpenzimet e udhétimit zyrtar

KEK-u béné kompensimin e shpenzimeve pér udhtime zyrtare brenda dhe jashté vendit né
pérputhje me Rregulloren e veganté pér Udhétimet Zyrtare te KEK —ut.

Neni 56
Reprezentacioni (Drekat dhe Darkat Zyrtare)

56.1. Shpenzimet pér dreka/darka zyrtare jané shpenzimet e autorizuara gé paragiten gjaté njé
takimi ose mbledhjeje me qéllimin primar té mbajtjes pér afarizém té KEK-ut. Drekat/darkat
zyrtare mund té pérfshijné Punémarrésit dhe/ose mysafirét e jashtém. Takimet afariste té
planifikuara gjaté kohés sé zakonshme té shujtave duhet té: (1) pérfshijné afarizmin | cili (pér
arsye té orarit ose té tjera) nuk mund té realizohet gjaté orarit té rregullt t& punés, ose (2)
shérbejné pér géllimin e qarté té rritjes sé interesave afariste legjitime té KEK-ut, duke
kombinuar afarizmin dhe drekimin/darkimin.

56.2. Shpenzimet pér dreka/darka zyrtare kérkojné aprovimin paraprak té Drejtorit Financiar
dhe mund té kérkohen vetém nga njé punémarrés gé mban njé pozité Menaxhuese ose mé té
larté. Punémarrési kérkues duhet té plotésojé Formularin pér Kérkesé té Drekés/Darkés Zyrtare
(shih Formularin J-14) dhe ta dorézojé te Drejtori Ekzekutiv pérkatés, i cili duhet té nénshkruajé
formularin para se ai té jeté dorézuar te Drejtori Financiar pér aprovim. Eshté pérgjegjési e
Drejtorit Ekzekutiv qé té verifikojé kérkesén dhe poashtu té tregojé se cila linjé buxhetore duhet
té pérdoret pér té financuar shpenzimet afariste. Formulari duhet té plotésohet gofté “on-line”,
ose me doréshkrim té lexueshém.
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56.3. Nése Drejtori Financiar aprovon kérkesén, ai/ajo do té specifikojé edhe buxhetin maksimal
pér person pér njé dreké/darké.

56.4. Né ményré qé té kérkojé kompensimin e drekés/darkés zyrtare, Punémarrési duhet té
bashkéngjesé Formularin e Shpenzimeve Afariste, té plotésuar dhe aprovuar, si dhe faturén(at)
origjinale t& drekés/darkés né njé letér té nénshkruar. Dokumentete e sipérpérmendura duhet
té dorézohen né Divizionin e Financave, pér vémendjen e Llogarive té Pagueshme. Punémarrési
do té kompensohet deri né shumén qé éshté aprovuar nga Drejtori Financiar, pa marré parasysh
nése kostoja e vérteté e darkés ka tejkaluar buxhetin e aprovuar. Punémarrési duhet gé ta presé

kompensimin me datén 25 té muajit, po ge se nuk ka pasur ¢éshtje qé kané té béjné me
plotésimin e dokumentacionit té kérkuar.

PJESA VI: SHKEPUTJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 57
Shképutja e Kontratés sé Punés

57.1.Kontrata e Punés né KEK-ut do té shképutet né rastet si vijon:

(a) Me vdekjen e Punémarrésit.

(b) Me marréveshje me shkrim né mes té KEK-ut dhe Punémarrésit.

(c) Mbi bazé té shkeljeve té rénda ose shkeljeve té lehta por té pérséritura nga ana e
Punémarrésit — ashtu si¢ pércaktohet dhe pérshkruhet detajisht né Rregulloren pér pérgjegjési

disiplinore e materiale té KEK-ut.

(d) Mbi bazé té performancés sé pakénagshme né ményré té pérséritur nga ana e Punémarrésit
— ashtu si¢ pércaktohet dhe pérshkruhet detajisht né kété Kod.

(e) Pas skadimit té afatit té Kontratés sé Punés.

(f) Atéheré kur Pun&marrési i mbushé gjashtédhjeté e pesé (65) vjet (apo mosha pér pensionim
obligativ e parashtruar nga Ligji i Zbatueshém).

(g) Doréhegja nga ana e Punémarrésit nga pozita e tij/saj.
(h) Me falimentimin ose likuidimin e ndérmarrjes;
(i) Bazuar né dispozitat pér shképutjen e kontratés té pérfshira né Kontratén e Punés.

(j) Bazuar né vendimin e njé gjykate kompetente, i cili shpie deri né shképutjen e Kontratés sé
Punés.

(k) Nése njé Punémarrés vuan paraburgim apo dénimin mé shumé se gjashté (6) muaj.
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(I) Nése Punémarrési nuk éshté i gatshém té punojé né pajtim me pércaktimin e Panelit pér
Pagesa Invalidore dhe té Sémundjes.

(m) Instancat e tjera qé pérshkruhen né kété Kod té Punés ose si¢ pérshkruhet me Ligjin e
Zbatueshém.

57.2. Njé Kontraté Pune mund té shképutet nga KEK-u né rastet vijuese:

(a) Duke u bazuar né “tepricat” e punétoréve pér shkak té ndryshimeve ekonomike, teknologjike
dhe strukturore té Kompanisé. Né kété rast, KEK-u do té zbatojé procedurat dhe dispozitat e
parapara né Procedurat e KEK-ut pér trajtimin e Tepricave — Politikat dhe Udhézimet e KEK-ut
dhe kérkesat e Ligjit té& Zbatueshém.

(b) Kur njé Punémarrés nuk éshté mé né gjendje té kryejé detyrat e caktuara té tij/saj dhe éshté

e papérshtatshme pér Punémarrésin té transferohet né, apo té trajnohet pér, njé pozité tjetér.
Kjo gjithashtu do té pérfshijé kur njé Punémarrés éshté i papérshtatshém té punoj né pérputhje
me Nenin 45 dhe kur Pushimi i Zgjatur Mjekésor ka skaduar. Punémarrésve té ciléve i éshté
shképutur marrédhénia e punés sipas késaj dispozite kané té drejté né pagesé té gatshme né
linjé me njoftimin e theksuar né Nenin 52 mé poshteé.

57.3. Si rregull i pérgjithshém, dhe pérvec nése kérkohet me Ligji i Zbatueshém, kur njé
Punémarrésit i éshté shképutur kontrata sipas nenit 1(a) deri (d), dhe (f) deri (k) mé sipér,
Punémarrésit nuk i jepet asnjé njoftim nga ana e KEK-ut.

57.4. Nése njé Punémarrés déshiron té ofrojé doréhegjen e tij/saj, Punémarrési duhet ta
dorézojné me shkrim doréhegjen te mbikqyrési i tij/saj si dhe té mundésojné njé kopje pér
Drejtorin e Burimeve Njerézore. Nga Punémarrésit kérkohet njoftimi paraprak me shkrim prej sé
paku 30 (tridhjeté) ditésh kalendarike pér doréhegjen e tyre, dhe Punémarrésit me kontrata pér
kohé té caktuar duhet té japin njoftim prej (15) pesémbédhjeté ditésh kalendarike. Punémarrési
po ashtu mund té shképusé kontratén e tij/saj té punés pa njoftim paraprak né rrethanat e
ofruara nga Ligji i Zbatueshém. Me té |éshuar punén, pagesa mund té jeté né dispozicion pér
ndonjé dité pushimi té fituar, por qé nuk éshté shfrytézuar. Vlera e ndonjé dite té tepért
pushimi, té cilat jané marré, duhet té zbriten nga paga e fundit.

Neni 58
Periudha e njoftimit pér shképutjen e Kontratés sé Punés

58.1. Nése arsyeja e shképutjes kérkon njoftim paraprak, Punédhénési mund té shképusé
kontratén me kohé té pacaktuar té punés duke dhéné njoftimin si né vijim:

(a) Nga gjashté (6) muaj deri né dy (2) vjet puné, tridhjeté (30) dité kalendarike;
(b) Nga dy (2) deri né dhjeté (10) vjet puné, dyzet e pesé (45) dité kalendarike;

(c) Mbidhjeté (10) vjet puné, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

37/55



KODI | PUNES 2015

58.2. Nése arsyeja e shképutjes kérkon njoftim paraprak, Punédhénési mund té shképusé
kontratén e punés me kohé té caktuar duke dhéné paraprakisht njoftim prej tridhjeté (30) ditésh
kalendarike. Punédhénési, i cili nuk ka pér géllim té rivazhdojé kontratén me kohé té caktuar,
duhet ta informojé Punémarrésin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit té afatit té kontratés.
Mosnjoftimi i Punémarrésit nga ana e Punédhénésit ia jep té drejtén Punémarrésit gé té kérkojé
pagesé té ploté pér tridhjeté (30) dité kalendarike shtesé.

Neni 59
Procedurat para shképutjes sé kontratés

59.1. Vendimi pér té shképutur Kontratén e Punés do té jeté mé shkrim dhe do té pérfshijé edhe
bazén pér shképutjen e kontratés.

59.2. Vendimi nga dispozita 1 mé sipér éshté pérfundimtar né ditén kur i jepet Punémarrésit.

59.3. KEK-u obligohet qé ta japé pagén dhe té ardhurat e tjera deri né ditén e shképutjes sé
Kontratés sé Punés.

59.4. KEK-u mund té ndalojé gasjen e Punémarrésit né fjale pér né objektet e KEK-ut gjaté
periudhés sé njoftimit, d.m.th. para shképutjes efektive té Kontratés sé Punés.

Neni 60
Largimi i pérkohshém nga puna

60.1. Njé Punémarrés mund té largohet pérkohésisht nga puna, atéheré kur (a) Punémarrési i
nénshtrohet Masave Disiplinore — ashtu si¢ tregohet vecanériaht né Kodin Disiplinor té& KEK-ut;
(b) Punémarrési dyshohet té keté kryer ndonjé vepér penale dhe ndjekja penale &shté ngritur
kundér tij/saj; (c) Punémarrési mbahet né arrest ose arrest shtépiak; ose (d) ndonjé bazé tjetér
qé parashihet me Ligjin e Zbatueshém, kété Kod té Punés ose Kodin Disiplinor.

60.2. Gjaté largimit té pérkohshém sipas dispozités 1 mé lart njé Punémarrésit i takon 50% té
pagés sé tij baze.

60.3 Largimi i pérkohshém sipas dispozités 1 nuk mund te jeté me i gjaté se gjashté (6) muaj-

PJESA VII: PROCEDURAT PER USHTRIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E PUNES
Neni 61

Mbrojtja e té drejtave té Punémarrésve

61.1. Njé Punémarrés qé beson se KEK-u i ka shkelur té drejtat e punés mund té paraqesé
ankesé né Departamentin e Burimeve Njerézore té KEK-ut. Ankesa duhet té ofrojé sqarim té
detajizuar lidhur me natyrén e shkeljes sé pohuar. Departamenti i Burimeve Njerézore té KEK-ut
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do té kthejné njé pérgjigje me shkrim te Punémarrési brenda njézet (20) ditésh pas pranimit té
ankesés.

62.2. Nése njé Punémarrés nuk &shté i kénaqur me pérgjigien e dhéné nga KEK-u sipas
dispozités 1 mé sipér, dhe konsideron se té drejtat e tyre té punés jané shkelur, apo ata nuk
marrin pérgjigje brenda afatit té pérmendur njézet (20) ditésh, Punémarrési éshté i liré qé té
nisé njé kontest né gjykatén kompetente — kontesti duhet té niset brenda tridhjeté (30) ditésh
nga data kur Punémarrési duhej té kishte pranuar ose ka pranuar pérgjigjen e KEK-ut.

Neni 62
Anétarésimi né Sindikaté

62.1. KEK-u respekton té drejtén e njé Punémarrési qé té jeté pjesé e Sindikatés dhe KEK-u nuk
ndérhyn né ushtrimin e késaj té drejte, e as té largojé nga puna ndonjé Punémarrés mbi bazén
se éshté anétarésuar né sindikaté.

62.2, Sa i pérket anétarésimit té njé Punémarrsi né sindikaté, ai/ajo mund té béjé kérkesé me
shkrim qé kuota e tyre e anétarésimit té paguhet né sindikatén e tyre té zgjedhur drejtpérdrejt
nga paga mujore ose té ndérpresé njé aranzhim té tillé. Kérkesat e tilla duhet té béhen te
Drejtori i Burimeve Njerézore. KEK-u nuk merr asnjé pérgjegjési pér administrimin e ndonjé
kuote anétarésie sapo ato té transferohen né sindikaté.

62.3. KEK-u do té respektojé dhe do té jeté né pérputhje me grevén e ligjshme, e cila éshté né
pérputhshméri me dispozitat e Ligjit t& Zbatueshém — né veganti Ligji pér Greva (Ligji Nr.
2010/03-L-200), ashtu si¢ éshté amendamentuar ose riprovuar kohé pas kohe. Njésoj, KEK-u do
té jeté né pérputhje me ¢do kérkesé ligjore dhe me detyrat e pérshkruara nga Ligji | Zbatueshém
né fushén e Organizimit Sindikal.

Neni 63
Dispozitat e Tjera

63.1. Mbrojtja e té dhénave: KEK-u do t'I pérpunojé té dhénat personale gjaté punésimit
individual me KEK-un né ményré té drejté dhe né pérputhje me Ligjin e Zbatuesh&m, veganérisht
Ligjl pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale (Ligji Nr. 03/L-172) ashtu si¢ éshté amendamentuar
ose riaprovuar kohé pas kohe, Té dhénat e tilla do té pérpunohen me qgéllim té vazhdimit té
punéve afariste (shih mé poshté) dhe do t'i mbajé té sigurta dhe jo mé gjaté se sa éshté e
nevojshme. Punémarrésit po ashtu kané té drejté pér té ju gasur dhe pérmirésuar té dhénat e
tyre personale.

63.2. KEK-u siguron, mban dhe pérpunon té dhénat personale pér géllimet si né vijim:

(a) emri, adresa dhe numri | telefonit pér informata té pérgjithshme dhe pér identifikim;
(b) emri, adresa dhe numri i telefonit pér kontakt emergjent pér té caktuar pérkujdesjen
mjekésore né rastin e semundjeve, aksidenteve apo vdekjes gjaté punés;

(c) hollésité e xhirollogarisé bankare pér pagé dhe kompensim tjetér monetar;
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(d) pajtueshméria me kérkesat e parashikuara me ligj si dhe t& tjera nga autoritetet publike si¢
éshté Administrata Tatimore;

(e) pérmbushja e detyrimeve brenda kontratés sé punésimit né KEK me Punémarrésin e tij, ku
pérfshihet pagesa e faturés sé energjisé elektrike;

(f) punésimi, gradimi, trajnimi dhe zhvillimi profesional;

() pércaktimi i pérfitimeve té caktuara sig éshté rritja e kompensimit;

(h) géllimet ndéshkuese té cilat vijné si pasojé e sjelljes sé Punémarrésit apo aftésisé pér té kryer
detyrat né puné; dhe

(i) pér té siguruar shfrytézim té pranueshém té teknologjisé.

63.3. Lista e paragitur mé lart paraget géllimet kryesore pér té cilat KEK-u i grumbullon dhe
pérpunon té dhénat. KEK-u mund, kohé pas kohe, té i shfrytézoj té dhénat pér géllime tjera té
arsyeshme qé nuk pérputhen me listén e shénuar mé lart. Atéheré kur té kérkohet me ligj,
Punémarrési do té njoftohet dhe do té i kérkohet qé té ofrojé pélgimin e tij/saj.

63.4. KEK-u duhet té ruajé informatat e sakta dhe té tanishme personale. Né kété ményré
Pun&marrésit kané pér obligim té informojné menjéheré ndryshimet, p.sh emri, adresa, numri i
telefonit apo ngjarjet tjera né jeté si¢ jané martesa, shkurorézimi, lindje e fémijés.

63.5. Pajisjet dhe objektet e KEK-ut (zyret, tavolinat, kabineti i dosjeve, ormanét e me gelésa,
automjetet, kompjuterét, etj.) iu mundésohen Punémarrésve pér afarizém té kompanisé. Lidhur
me kété, KEK-u mban té drejtén té hapé, inspektojé dhe hulumtojé objektet e KEK-ut né ¢do
kohé pa paralajmeérim té Punémarrésit dhe pa pjesémarrjen e tij. Hulumtimet mund té béhen
qofté nga ana e Drejtorit Ekzekutiv apo nga ana e personit té autorizuar nga ana e Drejtorit
Menaxhues.

.‘— } I\ \u \
c #| -
\ ) " /2. BeratRukigi

= Kryesues iBordit te Drejtoreve
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Pranimi dhe Njohja e Kodit té Punés sé KEK-ut

JU LUTEM LEXONI DEKLARATAT E ME POSHTME, NENSHKRUANI DHE
KTHEJENI TE MENAXHERI JUAJ:

1. TE KUPTUARIT DHE DEKLARATA E PRANIMIT TE KODIT TE PUNES SE
KEK-ut

Kam pranuar dhe kam lexuar kopjen e Kodit té Punés sé KEK-ut. E kam parasysh se si
Punémarrés i KEK-ut duhet t'i pérmbahem kétij Kodi. Gjithashtu, jam né dijeni se rregullat dhe
procedurat e pérshkruara né té mund té pésojné ndryshime né ¢do kohé vetém atéheré kur
KEK-u e sheh té arsyeshme,

2. INFORMATAT KONFIDENCIALE

Jam né dijeni se gjaté kohés sa jam i punésuar do té kem né dispozicion informata konfidenciale,
pér shembull (por gé nuk kufizohen vetém né): projektet e prodhimit, t& dhénat e personelit té
Kompaniség, strategjité e marketingut, parashikimi i ngarkesés, planet pér kapacitetet, aplikacioni
pér tarifa, informatat e konsumatoréve, politikat e ¢gmimit dhe informatat tjera pérkatése. Jam
né dijeni se kéto informata jané proné e KEK-ut si dhe jané té njé réndésie té vecanté pér
suksesin e KEK-ut, késhtu qé nuk duhen té ofrohen apo pérdorén jashté ambientit té KEK-ut dhe
té diskutohen me personat gé nuk jané punémarrés té KEK-ut, pérveg nése né ményré té qarté
lejohet nga Drejtori Menaxhues apo nése kérkohet me ligj. Né rastin e shképutjes sé punésimit,
qofté né ményré vullnetare apo jo, uné népérmjet késaj pajtohem qé né asnjé ményré té mos
pérdoré apo shfrytézojé kéto informata.

Emri | Punémarrésit:
(Ju lutem me shkronja
té shtypit)

Numri | Punémarrésit:
Titulli | pozités:

Departamenti:

Nénshkrimi | Punémarrésit:
Data:

Emri | déshmitarit
Nénshkrimi | déshmitarit
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SHTOIJCA

FORMULARET E BURIMEVE
NJEREZORE
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FORMULARI A-1

FORMULARI PER APROVIMIN E PUSHIMIT

Data e marrjes sé pushimit:

Ditét e pushimit gé kané
mbetur pér kété vit:

Emri i punémarrésit:
(ju lutem shkruani qarté)

Numri | punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi | punémarrésit:

Data:

Aprovimet:

Emri i Drejtorit té Burimeve

Njerzore:

Nénshkrimi:

Emri | mbikqgyrésit té

punémarrésit:

Nénshkrimi:
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FORMULARI A-2

FORMULARI PER PUSHIM PERSONAL

Data e marrjes sé pushimit:

Arsyeja e pushimit (ju lutem
rrumbullakésoni pérgjigjen
pérkatése):

(a) Martesa

(b) Lindja e fémijés

(d) Vdekja e ndonjé anétari té ngushté té
familjes

(e) Dhurim i gjakut

Emri i punémarrésit:

(ju lutem shkruani qarté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punémarrésit:

Data:

Aprovimet:

Emri | Drejtorit té Burimeve

Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i mbikqyrésit té

punémarrésit:

Nénshkrimi:

44/55



KODI | PUNES 2015

FORMULARI A-3

FORMULARI PER PUSHIM PA PAGESE

Data e marrjes sé
pushimit:

Data e kthimit nga
pushimi:

Arsyja per kérkese té
pushimit:

Emri i punémarrésit:
(ju lutem shkruani
qarté)

Numri i punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i
punémarrésit:

Data:

Aprovimet:

Emri i mbikqyrésit té
punémarrésit:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit té
Burimeve Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri i Drejtorit

Ekzekutiv té Divizionit:

Nénshkrimi:
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FORMULARI A-4A

PUSHIMI (ATEROR) PER KUJDES TE POSATELINDURIT

Data e marrjes sé pushimit

Data e kthimit nga pushimi:

Emri i punémarrésit:

(ju lutem shkruani gartg)
Numri | punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi | punémarrésit:
Data:

Aprovimet:

Emrii Drejtorit té Burimeve
Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri | Drejtorit Ekzekutiv té
Divizionit:

Nénshkrimi:
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FORMULARI A-4
PUSHIMI | ATESISE

Vini re: Kjo mungesé duhet té koordinohet me Drejtorin e Burimeve Njerézore dhe formulari pér
Pushim té Atésisé duhet té plotésohet.

Data e marrjes sé pushimit:

Emri i punémarraésit:
(ju lutem shkruani garté)

Numri | punés:

Pozita:

Departamenti:

Nénshkrimi i punémarrésit:

Data:

Aprovimet:

Emri | Drejtorit té Burimeve

Njerézore:

Nénshkrimi:

Emri | Drejtorit Ekzekutiv té
Divizionit:

Nénshkrimi:
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FORMULARI A-5

PUSHIMI MJEKESOR - FORMULARI | VETE-CERTIFIKIMIT

Data(at) e pushimit mjekésor:

Né kété ményré vértetoj gé né ditét e lartpérmendura kam gené i sémuré, qé do té thoté se
nuk kam mundur té vijoj punén dhe té mbaroj detyrat e caktuara. Né lidhje me kété, pohoj se
kjo certifikaté éshté e vérteté dhe e sakté.

Uné gjithashtu pranoj qé dorézimi i informatave té pasakta apo mashtruese né kété formular
do té rezultojé né marrjen e masave disiplinore, qé mund té shpiejné deri tek shképutja e

punésimit tim né KEK.

Emri | punémarrésit:

(ju lutem shkruani garté)

Numri i punés:

Pozita:

Departmenti:

Nénshkrimi i punémarrésit:

Data:

Vértetimi i pranimit:

Emri i Drejtorit té Burimeve

Njerézore:

Nénshkrimi:

Data:
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FORMULARI A-6: FORMULARI PER APROVIMIN E UDHETIMIT ZYRTAR

1. KERKESE

Kérkesa dorézuar nga:

Email-i:

Nr i telefonit:

Pozita:

Kérkesa e adresuar pér:

Data e kérkesés:

Detajet e | Data e nisjes: Data e kthimit:

udhétimit: Kohézgjatja e géndrimit:

Ményra e Meaeroplan:[’ Me veturé zyrtare: Tjetér:|:|
udhétimit: O Ju lutem, specifikoni:

Destinacioni(et) e udhétimit [ju lutem, shkruani gytetin dhe vendin]:

Emrat, numrat e punés dhe pozitat e punémarrésve qé udhétojné:

Arsyeja dhe arsyetimi pér udhétim:

Nése data e nisjes éshté brenda mé pak se 14 ditésh kalendarike, ju lutem sqgaroni pse udhétimi
kérkohet brenda njé kohe aq té shkurtér:

Nése kohézgjatja e udhétimit éshté mé tepér se 14 dité kalendarike, ju lutem siguroni arsyetime shtesé
pér kohézgjatjen e udhétimit:

2. SHPENZIMET E UDHETIMIT [ju lutem, shkruani vierén né euro]

Vlerésimi i shpen\imeve té& akomodimit pér person:

Vlerésimi i shpenzimeve té udhétimit pér person (p.sh. fluturimi ose biletat e trenit):

Vlerésimi i shpenzimeve té tjera pér person (p.sh. taxi, kuota e regjistrimit, shpenzimet pér vizé etj.):

Kush do t'i mbulojé shpenzimet e udhétimit? KEK-u [_] dhe/ose Palatjetér: [ |
Nése paguan njé Palé tjetér, a i mbulon ajo shpenzimet: Plotésisht [_] ose Pjesérisht [ ]

Nése pjesérisht, ju lutem pérshkruani se cilat shpenzime i paguan Pala tjetér:

Ju lutem, identifikoni emrin e Palés tjetér dhe sqaroni pse ata po i paguajné kéto shpenzime:
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Totali i shpenzimeve té vlerésuara, té cilat do té mbulohen
nga KEK-u pér person:

Nése udhéton mé shumé se njé person, totali i shpenzimeve té vlerésuara qé do té mbulohen nga KEK-
u pér grupin:

Linja buxhetore pér shpenzimet e udhétimit:

Shuma e pagesés né avans, e kérkuar pér shpenzimet e udhétimit pér person:

Nése kérkohet pagesa né avans, ju lutem konfirmoni se personi(at) gé udhétojné nuk kané mjete pér t'i
paguar shpenzimet veté dhe ai/ata kérkojné kompensim me t'u kthyer:  E konfirmuar [_]

Kostoja ditore maksimale (bazuar né vendin e destinacionit) [Plotésohet nga Burimet Njerézore].

Akomodimi: Euro

Drekat/Darkat: Euro

3. KERKESA E DOREZUAR NGA

Drejtori Ekzekutiv i Divizionit | Emri: Nénshkrimi Data:
Personi i «cili paraget | Emri: Nénshkrimi Data:
kérkesén  (Menaxheri i

Departamentit):

4. REKOMANDUAR PER APROVIM

Drejtori i Burimeve Njerézore | Emri: Nénshkrimi Data:
5. APROVUAR NGA

Drejtori Menaxhues Emri: Nénshkrimi Data:
Drejtori Financiar Emri: Nénshkrimi Data:
Shénim:

Kérkesa pér aprovim duhet poashtu t'i bashkéngjitet té gjitha dokumenteve mbéshtetése, si ftesat.

Té gjithé personat té cilét udhétojné bazuar né kété kérkesé pér aprovim, duhet té jené né pérputhje me
politikat e KEK-ut pér kompensimin e shpenzimeve afariste.

Njé kopje e kérkesés sé plotésuar dhe té aprovuar duhet té dorézohet dhe té mbahet te:

Drejtori Financiar

Drjetori i Burimeve Njerézore
Arkivi | KEK-ut

Personat té cilét udhétojné
Administrimi i pagave té KEK-ut
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FORMULARI-7 SHENIMET E UDHETIMIT

Ky regjistér i udhétimit, bashké me dokumentacionin mbéshtetés duhet té kthehet te Burimet Njerézore brenda 2 ditésh pune pas kthimit nga udhétimi.

Emri i udhétaréve: Emri i | Emri i udhétaréve: Emri i udhétaréve: Emri i udhétaréve: | Emri
udhétaréve: udhétaréve:
Depart: Depart: Depart: Depart: Depart: Depart:
Data e hyrjes | Data e hyrjes Data e hyrjes Data e hyrjes Data e | Data e | Data e hyrjes Data e hyrjes
hyrjes | hyrjes

Nénshkrimi i Punémarrésit:

51/55




KODI | PUNES 2015

FORMULARI A-8 DITARI | SHPENZIMEVE TE UDHETIMIT

Ditari i Shpenzimeve té Udhétimit, bashké me dokumentacionin mbéshtetés (duke pérfshiré origjinalin e Formularit pér Aprovim té Udhétimeve) duhet té
bashkéngjitet pér Shénimet e Udhé&timit dhe té kthehet né Burimet Njerézore brenda 2 ditéésh pune pas kthimit nga udhétimi. Kostot e paarsyeshme té udhétimit nuk

do té kompensohen.
Emri i Udhétarit: Qéllimi i Datat e
udhé&timit/shpenzimit: udhétimit:
Departamenti: Nr. i punémarrésit: Destinacioni:
Data e | Vendi/Qyteti Detajet e Shepnzimeve Nr. i | Valuta Shpenzimet totale né | Kursi i | Shpenzimet totale
Aktivitetit faturés valuté lokale kémbimit | (Euro)
valutor

Akomodimi

Kuotat e taksisé

Méngjesi

Dreka

Darka

Te tiea (u lutem,

specifikoni)
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Formulari A-8 (vazhdim)

Pérmbledhja e shpenzimeve té béra:

Detajet e shpenzimeve: Totali né Euro: | Detajet e shpenzimeve: Totali né Euro:
Akomodimi Dreka:
Taksat/Tatimet: Darka:

Qiraja e Veturés/Udhé&timit:

Telefoni/interneti:

Méngjesi:

Té tjera (ju lutem specifikoni)

Shpenzimet Totale:

Minus shuma e pagesés me avans (nése ka):

Minus shuma qé do té paguhet nga Pala tjetér
nése ka):

Totali | kompensimit té kérkuar nga KEK-u:

Dorézuar nga:
Nénshkrimi i Punémarrésit:

Data:

Aprovimet
Nénshkrimi i Drejtorit té Burimeve Njerézore:

Data:

Nése shuma e kérkuar tejkalon shifrén 1500 Euro:
Drejtori Financiar:

Data:

]
\ O
\
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FORMULARI A-9

FORMULARI | SHPENZIMEVE PER DREKA/DARKA ZYRTARE

Emri i Divizionit/Departamentit:

Emri dhe Nr. i Punémarrésit Kérkues:

Koha dhe Data e Drekés/Darkés:

Vendi:

Arsyetimi:
(Sgaroni géllimin e drekés/darkés zyrtare dhe pérfitimin e KEK-ut).

Linja buxhetore pér shpenzime:

Emrat e pjesémarrésve né dreké/darké dhe afarizmi:

Emri: Kompania: Pozita

e |wiNge

KERKESA ESHTE DOREZUAR NGA

Punémarrési i cili dorézon | Punémarrési i cili | Nénshkrimi Date:
kérkesén: dorézon kérkesén:

REKOMANDUAR PER APROVIM

Drejtori Ekzekutiv té | Drejtori Ekzekutiv té | Nénshkrimi Date:
Divizionit: Divizionit:

APROVUAR NGA

Drejtori Menaxhues: Drejtori Menaxhues: Nénshkrimi Date
Drejtori Financiar: Drejtori Financiar: Nénshkrimi Date

Nése aprovohet, kostoja e lejuar pér person duhet té jeté: 15€ |:| 20€ |:| 25€|:| 30€|:|
(té pércaktohet nga Drejtori Financiar)
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ﬂ KORPORATA ENFRGUETIKE E KOSOVES sh.a.
KAOSOVD ENERGY COREDRATION J8.C
- KOSOVSKA ENERGETSKA KURPORACIJA d.d.

- 05 -06- 2015
XORPORATA ENERGIEVIKE £ KOSOVES Sho v 1CYT
KOS0V0 ENFRGY CORPORATION ) § ( F! ik 5 A
FNERGEISKA XORPORLCIIA KOSOVA D D ERISHTINE-A

Bordi i Drejtoréve i Korporatés Energjetike té Kosovés Sh.A.

Ne mbéshtetje te dispozitave nga Rregulloret e ndérmarrjes, neni 4(k) i kreut Ill, ge rregulion
Le drejtat dhe pergjegjesite e tij, Bordi | Drejtoreve ne mbledhjen e rregullt te mbajtur me
dt. 03 gershor 2015, duke vepruar me kuorum dhe me votim njézéri, ka vendosur si me
poshté:

VENDIM

CESHTIA: SHQYRTIMI DHE MIRATIMI | KODIT TE RI PUNES

Ne pajtim me te drejtat dhe pérgjegjésité e tij pér udhéhegjen e ndérmarrjes, dhe
Me vérejtjet e prezantuara ne takim,

Bordi i Drejtoréve miratoi Kodin e ri te Punés te KEK sh.a. (ne tekstin e métejmé Kodi), si
éshté prezantuar,

Versioni i méhershém i kétij Kodi miratuar nga Bordi i Drejtoréve me dt. dt 29-08-2011 (ne
kuadér te Doracakut te Punés) apo aktet tjera té brendshme te miratuara me herét, qe jané ne
kundérshtim me kété Kod, do te shfugizohen dhe do té jené te paviefshme nga data e miratimit te
kétij Kodi.

Ky Kod hyn né fuqi ne ditén e miratimit nga Bordi i Drejtoréve dhe udhézohet menaxhmenti

gé té fillojé menjéheré zbatimin e kétij Vendimi.

Shtojce: Kodi i rii punés i KEK sh.a.- Versioni i Miratuar

\
‘|

Zt. BeratHE

Kryesues ' * 5 gershor 2015

Daté



