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Rregullore mbi pergjegjesine disiplinore e materiale, v. Shtator 2023

Bazuar né nenin 34 té ligjit nr. 03/L-078 pér Ndérmarrje Publike, i ndryshuar dhe plotésuar me nenin
20 té ligjit 04/L-111 dhe né pajtim me nenin 4 té Ligjit té Punés né Kosové nr. 03/L-212,
Bordi i Drejtoréve té KEK-sha ka miratuar kété:

RREGULLORE
MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE E MATERIALE TE KEK
sh.a

Neni 1 Hyrje

Mé kété proceduré pércaktohen obligimet e punétoréve té KEK-sha né puné dhe lidhur me
punén,pérgjegjésia e punétoréve pér shkeljen e obligimeve té punés dhe démin e shkaktuar, shkeljet e
lehta dhe té rénda té obligimeve té punés, inicimi dhe udhéheqja e procedurés disiplinore, shqiptimi i
masave, afatet périnicimin e procedurés et;j.

Dispozitat e késaj procedure aplikohen pér té gjithé té punésuarit e KEK-sha né ményré unike.

Qéllimi i késaj procedure ka pér synim té ruaj dhe té zhvilloj njé ambient profesional pune, té
pérshtatshém dhe té sigurt pér ndérmarrjen, punétorét e saj dhe palét e treta, ku punohet me
pérkushtim maksimal dhe ku qéllimi i aktivitetit té pérditshém éshté ruajtja dhe pérparimi i ndérmarrjes,
resurseve té saj, drejtave dhe kushteve té té punésuarve dhe anasjelltas.

Me fillimin e punés né KEK-sha, i punésuari merr obligime né puné dhe lidhur me punén, e té cilat jané
té pércaktuara me Ligj dhe kété Rregullore.

Neni 2

1. Ndérmarrja- nénkupton KEK-sha (bazuar né LNP)

2. 1 punésuari (punétori)- Nénkupton té gjithé té punésuarit e KEK-sha duké pérfshiré Zyrtarét e larté
té punésuar né kohé té caktuar, apo té pa caktuar, apo puné specifike si dhe praktikantét e
angazhuar me pagesé (sipas ligjit té punés dhe Ligjit pér ndérmarrje Publike)

3. Legjislacioni - Nénkupton té gjithé legjislacionin primar dhe sekondar né fuqi.

4. Asete- nénkupton ¢do gjé me vieré e cila éshté proné e KEK-sha duke pérfshiré (por duke mos u
kufizuar), tokat, ndértesat, veglat, makinat, dhe ¢do gjé materiale, apo jo materiale sig jané
informatat konfidenciale, idet€, planet dhe strategjité.

5. Konflikt i Interesit- nénkupton situatén né té cilén njé i punésuar ka interes personal té tillé gé
mund té ndikoj né paanshmériné dhe objektivitetin e kryerjes sé detyrés zyrtare, (sipas Ligjit pér
parandalimin e konfliktit té interesit né ushtrimin e funksionit publik)

6. Integriteti- nénkupton ndjekje me vendoseshméri t€ normave etike, t€ genurit i pandikuar nga
kérkesat dhe interesat etj. (sipas Kodit té etikes).
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7. Dém i madh- Konsiderohet démtimi i njé aseti té KEK-sha né vleré mbi 500 euro.
8. Shpifja- nénkupton deklarimin e pavértetét pér koleget dhe palét e treta, duke pasur parasysh edhe
Ligjin e Shpifjes.

Neni 3
Kjo Rregullore mbron veprimtariné profesionale dhe etike duke u bazuar né parimet bazé si

a) Parimiiligjshmérisg,

b) Parimiipaanésisé dhe objektivitetit

c) Parimiiprofesionalizmit dhe azhuritetit

d) Parimiiproporcionalitetit

e) Parimiidyshkallshmérisé,

f) Parimiibarazisé s€ paléve dhe mosdiskriminimit
g) Sidhe parimet tjera relevante.

Neni 4

| punésuari pérgjigjet vetém pér shkeljen e detyrave té punés té cilat né kohén e kryerjes kané qené té
pércaktuara me Ligj dhe kété Rregullore.

Neni5

Pérgjegjésia penale, pérgjegj€sia pér kundérvajtje dhe pérgjegjésia pér démin e shkaktuar paléve té
treta, nuk pérjashton pérgjegjésiné disiplinore e materiale té té punésuarit sipas késaj Rregulloreje.

Neni 6

Shkeljet e detyrave té punés né KEK mund té jené té lehta dhe té rénda.
Neni 7

1. Shkeljet e lehta té detyrave té punés konsiderohen:

11 Mos respektimi i orarit t€ punés;

1.2 Mungesa e pa arsyeshme nga puna njé (1) dité gjaté muajit;

143 Marrédhénia jo korrekte ndaj punémarrésve dhe paléve tjera, refuzimi i bashképunimit té
nevojshém me té punésuarit tjeré pér shkak té mos durimit personal apo shkageve tjera té
pa arsyeshme;

1.4 Mospérfillja e obligimeve pér aftésimin e praktikantéve;

1.5 Cdo sjellje e punémarrésve né procesin e punés dhe jashté tije cila cenon prestigjin e KEK-ut
nése ai veprim nuk ka pasoja té rénda;

16 Mospjesémarrja né punén e organeve mbi pérgjegjésiné e punonjésit té ftuar pér dhénie té
informatés - déshmisé apo ndihmés profesionale;
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1.7

1.8
1.9
1.10
1.11
112

113

Mosbartja e dokumentit identifikues si i punésuar i KEK-ut (ID-se) né ményrén gé té jeté e
dukshme;

Mosarsyetimii urdhéresés sé udhétimit né afat prej 5 ditésh;

Dalja me automjet zyrtar né komunikacion pa dokumentacion dhe pajisje té nevojshme;
Démi i shkaktuar né automjet nga pakujdesia;

Pirja e duhanit né ambiente té mbyllura (zyre) duke pérfshiré edhe né automjetin zyrtar;
Cdo veprim apo mosveprim i cili éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi, por qé nuk
prodhon pasoja té rénda, déme té médha apo rrezikshméri;

Mos administrimi né ményreé té rregullt té dokumenteve té punés dhe té dhénave zyrtare gé
lidhen me punén;

-Mospérgjigjja né kohé né ményré té pérséritur ndaj kérkesave té arsyeshme sipas ligjeve né

1.15

1.16

1.17

fuqgi, nga ana e ZAB, ZKA dhe auditorét tjeré té pavarure té angazhuarl

Mos respektimi i veshjes formale pér té punésuarit gé punojné né zyra (sipas Kodit té
etikés).

Deklarimi jo i sakte, jo i plote dhe mos azhurnimi i té dhénave personale té punémarrésit
prané departamentit té administrimit té personelit.

Mos mbajtja e higjienés né ambientin ku punon, né pajisjet dhe mjetet e punés;

Neni 8

1. Shkeljet e rénda té detyrave té punés pér té cilat ndérpritet Kontrata e punés pa periudhé
paralajmérimi, qofté pas njé rasti té vetém dhe qofté pas shkeljeve té pérséritura jané :

vl
1.2

1.3

14
1.5
16
1.7
1.8

1.9
1.10

111

1.12

1.13

1.14

1.15

Neglizhenca né puné- moskryerja, kryerja pas afatitdhe jo né rregull e detyrave té punés.
Shkelja e dispozitave mbi mbrojtjen nga zjarri, eksplodimi, fatkeqésive elementare dhe
veprimit té démshém té materieve helmuese dhe materieve tjera té démshme
Mosndérmarrja apo ndérmarrja e pamjaftueshme e mbrojtjes s& punémarrésve né puné,
apo mbrojtjen e mjeteve té KEK-ut nga ana e té punésuarit.

Vjedhja, shkatérrimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pasurisé sé KEK-ut

Léshimi i veprimit me té cilin pengohet apo pamundésohet procesi i punés né Korporaté;
Kegpérdorimi i pozités ose tejkalimi i autorizimeve té dhéna;

Pranimi i punémarrésve né puné né kundérshtim me dispozitat ligjore dhe aktet e KEK-ut
Refuzimi pér kryerjen e detyrave té punés, apo urdhéresave té punés, nése pér até nuk
ekzistojné shkaqget e arsyeshme;

Mos zbatimi i urdhéresave té punés dhe urdhéresave tjera té€ punédhénésit

Ardhja né puné i dehur, pérdorimi i alkoolit apo mjeteve tjera narkotike gjaté orarit té
puneés;

Fjetja né vendin e punés, gjaté orarit té punés;

Luajtja e bixhozit apo lojrave tjera ne vendin e punés gjaté orarit té punés,

Cdo sjellje jo kulturore, amorale, e vrazhdé, dhe jo njerézore ndaj paléve,

bashképunétoréve dhe kolegéve té punés, né formén e néngmimit, frik€simit, detyrimit e
veganérisht shkaktimi i rrahjes dhe prishjes sé rendit né puné, et;j. ;

Mungesa e paarsyeshme nga puna mé tepér se 5 dité pandérpreré ose 10 dité me
ndérprerje brenda vitit kalendarik.

Mos dérgimi i dokumentacionit apo té dhénave sipas kérkesés té organeve apo
institucioneve té autorizuara;
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1.16

117
118
1.19
1.20
1.21
1.22

1.23
1.24

1.25
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1531
11372
133
1.34
1:35
1.36
137
1.38
139
1.40
141
1.42
143

144

1.45

Mos ekzekutimi i Vendimeve té plotfugishme té Gjykatés apo organeve tjera administrative
lidhur me mbrojtjen e té drejtave té punésuarit nga ana e personit té autorizuar apo
personit pérgjegjés né KEK;

Shkaktimi i démit té madh material, me puné té pandérgjegjshme apo nga pakujdesia
Kryerja e veprés penale né puné dhe lidhur me punén;

Krijimi i intrigave dhe pakénaqgésive ne mes té punétoréve;

Dhénia pa autorizim e informatave té cilat paragesin sekret afarist;

Lidhja e kontratave té démshme né dém té KEK-ut;

Paraqitja fiktive e gqéllimshme e llogarive, faturave dhe raporteve té pavérteta té organeve,
punémarrésve pér miratim;

Kegpérdorimi i shfrytézimit té pushimit mjekésor ngaana e té punésuarit

Léshimi i palejuar i punés gjaté orarit té punés, apo para pérfundimit té orarit té punés pa
njoftimin dhe lejen e mbikéqyrésit.;

Fshehja apo moslajmérimi i shkeljes sé detyrave té punés té kryesit-ve, nga ana e personit té
autorizuar (mbikéqyrésit-udhéheqésit té drejtpérdrejté);

Refuzimi qé té punoj né punét dhe detyrat e punés apo vendin (lokacionin) e punés qé i
ofrohet i cili i pérgjigjet pérgatitjes sé tij/saj profesionale

Ngacmimi seksual né vendin e punés;

Démtimi i géllimshém i pajisjeve té kontrollit kohor;

Evidentimi i kartel€és sé tjetrit né aparaturén e kontrollit kohor apo nénshkrimi pér tjetrin ne
listat e evidencés pér ardhje-vajtje ne dhe nga puna;

Pengimi i njé apo mé shumé punétoréve né procesin e punés me ¢ka dukshém pengohet
procesii punés;

Shfrytézimi i pandérgjegjshém i mjeteve materiale té ndérmarrjes;

Kryerja (angazhimi) né puné nga kontraktuesit tjeré apo konsumatoré té KEK-ut jashté orarit
té rregullt té punés gé kané té béjné me objektet e KEK-ut pa marré paraprakisht pélgimin
(lejen) nga organi kompetent i KEK- ut, pérkatésisht subjektit pérkatés té tij;

Refuzimi i té punésuarit gqé t'i nénshtrohet kontrollit mjekésor, me qéllim té vértetimit té
sasisé sé alkoolit né gjak dhe narkotikéve té tjeré, apo kontrolleve tjera mjekesore té
detyrueshme.

Provokimi'i turbullirave apo rrahjeve né ambientet punuese té KEK-ut;

Marrja dhe dhénia e dhuratave ose gjérave tjera me vleré né lidhje me punén si dhe
ndérmjetésimi pér kété qéllim

Evidentimi né ményré jo té sakté i rezultateve té punés, me géllim qé vetés apo tjetrit t'i
mundésohet fitim i padrejté, apo qé tjetrin ta démtojé,;

Falsifikimi i dokumentit (pérpilimi i tij, ndryshimi i dokumentit origjinal — pérdorimi i
dokumentit té falsifikuar) dhe dhénia e shénimeve jo té sakta;

Fshehja e démit té shkaktuar mjeteve té punés;

Paraqitja e raportit dhe shénimeve jo té sakta;

Humbja e shkresave , dokumentacionit dhe materialeve tjera;

Pengimi i komisionit apo organit tjetér té kontrollit (ose anétarit té tij) qé ta kryejé
funksionin e tij;

Pérséritja pér héré té dyté e shkeljeve té lehta té detyrave té punés;

Shkaktimi i mungesés apo tepricés gjaté kryerjes sé punés (llogaridhénési, magazinieri et].);
Moslajmérimi i mungesés apo tepricés gjaté kryerjes sé punés nga Pérgjegjésit e
llogaridhénésit, magazinieri etj.;

Mos evidentimi i ¢éshtjeve té réndésishme né puné dhe lidhur me punén duke pérfshiré
edhe thirrjet telefonike etj., né librin e pranim- dorézimit té detyreés;
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1.46
147

1.48

1.49

1.50
1=511

1.52

1.53

1.54

1.55

1.56

157

1.58

1.59

1.60

1.61

1.62

1.63

1.64

1.65

Kegpérdorimii automjeteve dhe kryerja e punéve private jashté pércaktimeve té KEK-ut;
Marrja e patenté-shoferit nga autoritetet perkatese pér shkak té drejtimit té automjetit
zyrtar nén ndikim té alkoolit apo substancave narkotike;

Mos evidentimi i kartelés né aparaturén e kontrollit kohor me rastin e ¢do hyrje/dalje né
objektet e KEK-ut té pajisura me to;

Kryerja e punéve private gjaté orarit té punés;

Mos respektimi i modeleve té veshjes qé pércaktohet me Rregulloren pér siguri né pung;
Nxjerrja e informacioneve jashté KEK-ut, duke pérfshiré edhe fjalimet, prononcimet,
komentimet me media lidhur me ¢éshtjet gé kané té béjné me KEK-un pa pélgimin e
drejtorit ekzekutiv té autorizuar apo Kryeshefit Ekzekutiv;

Pérfshirja né korrupsion, gé pérfshing, por nuk kufizohet me: marrja e pagés, huas,
dhuratave apo ¢farédo qofté me njé vleré nga ¢farédo personi pér géllim té marrjes sé
kontratave apo bizneseve né KEK;

Diskriminimi né konkurrim, punésim, avancim, kushte té punés, duke pérfshiré edhe
ndérprerjen e kontratés pa arsye, si dhe diskriminimii personave me aftési té kufizuara;
Diskriminimi i paléve té treta né veganti gjaté procedurés konkurruese sipas ligjit té
prokurimit publik, konkurrenca e kufizuar dhe jo transparenca.

Cenimi i sendeve personale té i punésuarit, gasje e paautorizuar, marrje, kopjim, etj.;

Mos bashképunimi i vazhdueshém ose pengimi né qasje té lire né té gjitha informatat,
dokumentet, menaxhmenti, anétaret e personelit, pasurisé qé kané té béjné me kryerjen e
Auditimit konsiderohet si shkelje disiplinore e rendé;

Pérgatitja e specifikimeve teknike jo adekuate jo t€ domosdoshme, me pérmbaijtje té
elementeve qé dérgojné né kufizimin e konkurrencés sé miréfillté;

Kegpérdorimi i mjeteve té komunikimit duke pérfshiré pérdorimin e emailit pér nevoja
private apo pér té komunikuar me palé dhe kolegé jashté fushéveprimit zyrtar apo né
shérbim té qéllimeve tjera personale (adresimi ndaj personave jokompetent, kopjimi i
personave me tejkalim té hierarkisé né veganti kopjimi i anétareve té Bordit duke mos
respektuar hierarking);

Nxjerrja e rekomandimeve, vendimeve jo profesionale qé nuk jané né pajtim me ligjin dhe
aktet e tjera normative;

Shpérndarja e informatave té punés pér palét e treta me qéllim té denigrimit, dezinformimit
apo edhe té etiketimit;

Rekomandimi pér inicimin e procedurés, apo edhe fletéparaqitja e rremé apo gartazi e
pabazuar por me qéllim té frikésimit, démtimit té reputacionit pér punétorin tjetér;

Mos zbatimi i vendimeve té Bordit té drejtoréve té KEK-sha sé brenda afatit té pércaktuar
apo afatit, pérpos nése kjo ka gené e pamundur si rezultat i veprimeve jashté ndikimit té i
puneésuarit;

Shpifja ndaj kolegéve, dhe paléve té treta;

Lajmérimi i rremé i shkeljes disiplinore me qéllim té frikésimit apo keqpérdorimit té
procedurés disiplinore;

sidhe rastet tjera té pércaktuara me ligjdhe aktettjera té brendshme normative.
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MASAT DISIPLINORE
Neni 9

Pér shkeljet e detyrave té punés dhe shkeljet tjera té disiplinés s€ punés té punésuarit mund ti
shgiptohet njéra nga kéto masa disiplinore :

1.1 VEREJTJE ME GOJE

1.2 VEREJTJE ME SHKRIM

13 UUE NE PO2ITE

1.4 SUSPENDIM | PERKOHSHEM NGA PUNA

1.5 SHKEPUTJE E KONTRATES (ndérprerje e marrédhénies se punés)

Neni 10

Masat disiplinore vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim dhe ulje né pozité mund té shqiptohen vetém
pér shkelje té lehta té detyrave té punés, ndérsa pér shkelje té rénda té detyrave té punés mund té
shqgiptohen vetém né qofté se vjen deri té aplikimi i rrethanave lehtésuese qé té shqiptohet masa
mé e lehté nga ajo e parashikuar.

Masa disiplinore Suspendim i pérkohshém mund té shqgiptohet pér kohézgjatje prej 15 deri né 60
dité. Gjaté kohés sé suspendimit té kétij lloji (si masé disiplinore) i punésuarit nuk i takon paga.
Suspendimi i pérkohshém ose Shképutja e Kontratés sé punés (ndérprerje e marrédhénies sé punés)
mund té shqiptohenvetém pér shkelje té rénda té detyrave té punés.

Neni 11

Para shqiptimit t€ masés disiplinore pér shkelje té detyrave té punés merret né konsiderim,
veganérisht :

1.1 pesha e shkeljes dhe pasojat e saj;

12 shkalla e pérgjegjésisé s€ punétorit;

13 kushtet nén té cilat éshté shkaktuar shkelja;

14 puna dhe sjelljet e méparshme té punésuarit;

1.5 Pérséritja e shkeljes sé njéjté apo e shkeljeve tjera (recidivizmi)
1.6 si dhe rrethanat tjera té cilat mund té ndikojné né shqiptimin e masés
disiplinore.

PROCEDURA DISIPLINORE

Fillimi i procedurés disiplinore

L

2.

Neni 12
Fletéparaqitja

Fletéparaqgitjen ka pér obligim qé ta parashtroi Udhéheqési i drejtpérdrejt i té punésuarit, (duke
filluar nga niveli i udhéheqésit té sektorit dhe mé larté) pér rastin kur éshté né dijeni se éshté béré
shkelje e detyrave té punés

TE drejtén pér té propozuar fletéparagitjen e ka edhe Zyra e Auditimit té Brendshém, Sinjalizuesi
dhe ¢do punémarreés i KEK-ut gé éshté né dijeni pér shkelje té detyrave té punés .
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3. Propozimi pér fletéparagitjen sipas pikés 2, duhet té shqyrtohet brenda afatit prej 15 ditésh. Né rast
se propozimi vlerésohet i pabazuar, udhéheqésii drejtpérdrejté duhet té jap arsyetim me shkrim me
té cilin e njofton propozuesin dhe Burimet Njerézore.

4. Fletéparagitja disiplinore i drejtohet Drejtorit té Burimeve Njerézore. NEé rast se Drejtori i Burimeve
Njerézore gjaté shqyrtimit té fletéparaqitjes véren se ka elemente té veprés penale, njé kopje té
fletéparagitjes do té ia paraqesé Zyrés Ligjore me géllim té procedimit té métejmeé.

Neni 13
1. Fletéparagitja disiplinore paraqgitet kur ekzistojné bazat e dyshimit se éshté béré shkelje e detyrave

té punés.
2. Fletéparagitja duhet té pérmbajé:

2.1 emrin dhe mbiemrin e punonjésit me shénimet elementare té tij si¢ jané: numri i punés,
vendin e punés dhe departamenti;

2.2 kohén, vendin dhe ményrén e shkeljes;

2.3 té dhénat pér démin eventual;

24 provat;

2.5 shkaget né té cilat bazohen bazat e dyshimit se éshté béré shkelja e detyrave té punés;
2.6 emri, mbiemri, pozita-vendiipunés dhe nénshkrimi i parashtruesit.

Neni 14

1. Drejtori i Burimeve Njerézore e shqyrton fletéparaqitjen né afatin brenda 30 ditésh prej paraqitjes
sé saj dhe me vendim mund ta hedh fletéparagitjen disiplinore né qofté se:

1.1 éshté e rrejshme;

12 ka té béjé me veprimet a mosveprimet té cilat nuk jané parapareé si shkelje té detyrave té
punes;

13 éshté paraqitur parashkrimi (éshté vjetérsuar);

14 té punésuarit i éshté ndérpreré marrédhénia e punés;

15 pér shkelje té njéjté té detyrave té punés me vendim definitiv éshté pérfunduar procedura
disiplinore.

2. Kundér vendimit nga paragrafi paraprak, parashtruesi i fletéparaqgitjes ka té drejté kundérshtimi
organit disiplinor té shkallés sé dyté, né afat prej 8 ditésh nga dita e dorézimit té vendimit.

Neni 15
1. Drejtorii Burimeve Njerézore ia dérgon né afat prej 3 dite Fletéparagitjen e aprovuar té punésuarit
punétorit ndaj té cilit éshté ushtruar fletéparaqitja pér tu njoftuar mbi fletéparagqitjen .

2. Punétorindaj té cilit éshté ngritur fletéparaqitja mundét qé té béjé kundérshtimin e sajbrenda afatit
8 ditoré pas pranimit té saj,
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3. Drejtori i Burimeve Njerézore pas aprovimit té fletéparaqitjes vleréson se a ka nevojé gé té
zhvillohet procedura paraprake.

4, Né rast nevoje pér proceduré paraprake, té njéjtén do ta udhéheq punonjési — eksperti i
departamentit pér marrédhénies me punétore, varésisht nga Divizioni ku gjendet i punésuari.

5. Personi gé udhéheq procedurén paraprake éshté i autorizuar qé:

51 té marr deklaraté nga punonjési i fajésuar;

5.2 té siguroj prova (dokumente té nevojshme);

53 té dégjoj déshmitarét;

5.4 té béjé kéqyrjen né vend ngarje;

55 té organizojé ekspertizén dhe té ndérmarr veprime tjera me interes pér pérgatitje té
shqyrtimit.

Arbitri si Organ disiplinor
Nenil6

1. Me géllim té procedimit té drejté disiplinor, me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv do té€ caktohet /ista
e arbitrit, me kohézgjatje prej 3 viteve, té cilét do té jené kompetent pér té gjitha rastet, pérpos aty
ku ekziston konflikti i interesit pér shkallén e paré.

2. Lista e arbitrit do té pérbéhet nga 10 anétaré té caktuar dhe do té jeté publike pér té gjithé
punétorét e KEK-sha.

3. Arbitri i shkallés sé paré pérbéhet nga 1 person (nga Lista e arbitrit i cili caktohet nga Drejtori i
Burimeve Njerézore me rotacion)

4. Arbitri udhéheq procedurén disiplinore, konstaton pérgjegjésiné disiplinore dhe shgipton masa
disiplinore né shkallé té par€, ose liron nga pérgjegjésia, pér té gjithé punonjésit pavarésisht nga
autorizimet gé ai ka.

5. Angazhimi i Arbitrit do té béhét me kompenzim monetar prej 100 euro pér njé rast té vendosur.

6. Pérfaqésuesi i organizatés sindikale mund té merr pjesé né shqyrtimin disiplinor né cilési té
mbrojtésit (nése punétori éshté anétar sindikate).

Procedura e punés e Arbitrit (shkalla e paré)

Neni

Arbitri éshté i obliguar gé Fletéparaqitjen ta shqyrtojé dhe merr né proceduré né afat prej 15 dite, nga
dita kur e ka pranuar.

Neni 18
1. Drejtori i Burimeve Njerézore, apo i autorizuari i tij/saj, né pajtim me Arbitrin e cakton seancén
fillestare disiplinore.
2. Ftesa pér seanceé ju dérgohet me shkrim sé paku 3 dité para mbajtjes sé seancés:
2.3 Parashtruesit té fletéparagitjes;

2.2 Té punésuarit kundér té cilit zhvillohet procedura disiplinore;
2.3 Pérfaqésuesit té sindikatés nése i punésuari éshté anétar i sindikatés;
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24 Déshmitarét dhe ekspertét, kur éshté e nevojshme.

Neni 19
Komunikimi me palét né proceduré

1. Komunikimi me palét né proceduré zhvillohet pérmes postés elektronike zyrtare té KEK-sha, apo
postés elektronike private e cila éshté e deklaruar né sistemin e administrimit té personelit.
Komunikimi konsiderohet i pérmbushur né momentin e dérgimit té emailit, pérpos né rastet kur
sistemi me automatizém e konfirmon mos dérgimin e shkreseés.

2. Neé rast se komunikimi nuk mund té realizohet sipas paragrafit 1, komunikimi do té béhet pérmes
arkivés sé KEK-sha me dorézim fizik né vendin e tij té punés, apo duke e ftuar té njéjtin ta pranoj né
arkive.

3. Né rast komunikimi nuk mund té realizohet pérmes pikés 1 dhe 2 atéheré komunikimi do té
realizohet pérmes shérbimeve postare né adresén té cilén punémarrési e ka té deklaruar né
sistemin e administrimit té personelit.

4. Neé rast se komunikimi sipas pikave té mésipérme déshton, apo pala refuzon pranimin e shkresave
atéheré komunikimi do té béhet pérmes tabelés sé shpalljes, e cila do té qéndroj 8 dité.

5. Publikimi né tabelén e shpalljes do té béhet pérmes komisionit qé do té formohet nga Drejtori i
Burimeve Njerézore, té cilét pérmes procesverbalit do ta konstatojé pérmbushjen e obligimit sipas
pikés 4 mé larté.

Neni 20

1. Procedura para Arbitrit éshté publike, né pajtim me kushtet dhe vendin e mbaijtjes sé seancés.

2. | punésuari patjetér duhet té dégjohet para organit disiplinor dhe duhet t'i mundésohet mbrojtja
sipas pérzgjedhjes sé tij

Neni
1. Seanca para Arbitrit fillohet me leximin e Fletéparaqitjes nga ana e parashtruesit té Fletéparaqgitjes

2. Pas leximit té Fletéparaqitjes, ftohet i punésuari kundér té cilit udhéhiget procedura qé té
deklarohet lidhur me théniet ne fletéparagitje dhe gé té paragesé mbrojtjen e vet.

3. Pas deklaratés sé té punésuarit fillohet me nxjerrjen e provave lidhur me vértetimin e fakteve.

Neni 22
1. Para fillimit té seancés, Pérfaqésuesi i Burimeve Njerzore , i cili i ndihmon Arbitrin pér udhéhegje té
procedurés vérteton se a jané té pranishém té gjithé personat e ftuar dhe a jané plotésuar kushtet

pér mbajtjen e saj

2. Nése nuk ka ardhur i punésuari kundér té cilit udhéhiqet procedura, Arbitri vendos qé seanca té
mbahet né mungesé té tij, apo do té shtyhet pér njé afaticili nuk éshté mé igjaté se 10 dité.
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3. Nése i punésuari éshté ftuar me rregull, ndérsa mungesén nuk e ka arsyetuar, seance mund té
mbahet né mungesé té tij.

4. Me rastin e shtyrjes se seancés caktohet, mundésisht dita dhe ora e vazhdimit té saj.

Neni 23

Né seancé mbahet procesverbalii cili nénshkruhet nga Arbitri dhe Pérfagésuesi i Burimeve Njerzore

Neni 24

Arbitri vendos se cilat prova do ti nxjerr dhe sipas cilés renditje.

Neni 25

1. Pas pérfundimit té procedurés sé nxjerrjes sé provave, Arbitri ia jep fjalén, parashtruesit té
fletéparaqitjes, mbrojtésit (nése ka), pérfagésuesit té sindikatés (nése i punésuari éshté anétaré
sindikate), e pastaj edhe i punésuarit kundér té cilit udhéhiget procedura, qé té japin fjalén
pérfundimtare.

2. Pas késaj Arbitri térhiget pér marrje té vendimit.

3. Vendimi i Arbitrit nxirret né afat prej 8 ditésh pas kalimit té afatit té paraparé sipas nenit 17 té késaj
rregulloreje.

Neni 25
1. Arbitri mund té nxjerr njérin nga kéto Vendime :
1.1 qé procedura té pushohet (né rast té vdekjes sé punémarrésit) ;
1.2 Qé procedura té pezullohet pér njé kohé deri té krijohen kushtet pér zhvillimin e saj. (afatet
e parashkrimit nuk rrjedhin gjaté kohés sé pezullimit);
13 gé i punésuari té lirohet nga pérgjegjésia né rast se nga provat e shqyrtuara nuk vértetohet

pérgjegjésia e tij, apo ka arritur afati i parashkrimit;
1.4 qé t'i shgiptohet masa e caktuar disiplinore.

Neni 26
1. Vendimi i Arbitrit pérmban:

1.1 Hyrjen, né té cilén shénohet: Emeértimi i organit i cili e ka nxjerr Vendimin, pérbérja e
organit, lloji i shkeljes, data e mbajtjes sé seances;

1.2 Dispozitivin, né té cilin shénohet, ndaj kujt dhe ¢faré mase disiplinore éshté shqgiptuar;
gjegjésisht se a éshté liruar i punésuari nga pérgjegjésia;
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a1

1.3 Arsyetimi, né té cilin ceken faktet vendimtare né té cilat Arbitri éshté bazuar qé té
punésuarin ta lirojé nga pérgjegjésia apo ta shpall pérgjegjés;

14 Késhillén juridike, né té cilén shénohet emértimi i organit té shkallés sé dyté i cili vendos pér
kundérshtim si dhe afati i kundérshtimit.

Neni 27
Arbitri nuk mund té udhéheq procedurén né kéto raste:

1.1 nése éshté palé e démtuar me shkeljen e detyrave té punés ;

1.2 nése me té dyshuarin pér shkelje disiplinore, mbrojtésin e tij jané né marrédhénie té afért
familjare .

1.3 Ka interes né ¢éshtjen ose né njé mosmarréveshje tjetér qé ndérlidhet me rastin né
proceduré.

Mbrojtja e té drejtave té punétorit

Organi disiplinor i shkallés sé dyté

Neni 28

Kundér Vendimit té Arbitrit, mund té parashtrohet ankesé nga ana e punétorit ndaj té cilit éshté
marré vendimit, parashtruesi i fletéparagitjes dhe até pérmes Drejtorit t€ DBNJ né afat prej 8 dite
nga dita e pranimit té vendimit.

Drejtori i Auditimit té brendshém (ZAB), Drejtori i Zepio-s, Sinjalizuesi, mund brenda afatit prej 3
ditésh té parashtrojné propozimin pér ankesé/kundérshtim té vendimit té shkallés sé paré,
Propozimiidorezohet parashtruesit té fletéparaqgitjes

Organi i shkallés sé dyté mblidhet dhe vendos brenda periudhés prej 15 ditésh pas pranimit té
kundérshtimit (ankesés).

Angazhimi i anétaréve té organit té shkallés sé dyté do té béhét me kompenzim monetar prej 50
euro pér anétar, pér njé rast té vendosur

Kundér Vendimit té Organit disiplinor té shkallés se dyté, i punésuari mund té fillojé procedurén tek
Gjykata kompetente né afat prej 30 ditésh nga dita e pranimit té Vendimit.

Neni 29
Pér Organin disiplinor i shkallés sé dyté me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv do té themelohet Lista e
Kryetarit té organit té shkallés sé dyté me kohézgjatje prej 3 viteve té cilét do té jené kompetent

pér té gjitha rastet, pérpos aty ku ekziston konflikti i interesit pér shkallén e paré dhe shkallén sé
dyté.
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2. Lista e kryetarit té komisionit do té pérbéhet nga sé paku 5 zyrtar€, té cilét do té jéné té nivelit
Drejtoré dhe mé lart, dhe do té jené publike pér té gjithé punétorét e KEK-sha.

3. Komisioni i shkallés sé dyté do té vendos né kolegj prej tre personash ku njéri nga ta duhet té jeté
nga menaxheri i departamentit pér marrédhenje me punétoré nga Burimet njerézore dhe tjetri
Drejtori i Zyrés Ligjore, apo edhe Sekretari, personi i treté caktohet nga Lista e Kryetarit stpas
renditjes me rrotacion

4. Neé rast pengese apo mungeseé té anétareve sipas pikés 3, atéheré né vend té tyre caktohet njé jurist
tjetér nga Zyra ligjore, DBNJ, Sekretaria apo sektorét tjeré juridike ne Divizione.

5. Neé rastet kur organi i shkallés sé dyté e sheh té nevojshme mund ti ftoj né seancén e shqyrtimit
edhe pérsonat e tjeré duke pérfshiré edhe palét.

Neni 30

Organi disiplinor i shkalles se dyte me rastin e shqyrtimit té kundérshtimit vendos ne baze té fakteve té
cilat i ka vértetuar Arbitri, por mundet edhe vete t'i vértetojé ato.

Neni 31
1. Organidisiplinorishkalles se dyte mundet :

1.1 ta hedhé kundérshtimin, ta refuzojé apo vértetojé Vendimin e Arbitrit ;

1.2 ta aprovojé kundérshtimin, ta prishé Vendimin e Arbitrit dhe ta kthej lenden ne rishqyrtim;

13 lIénda né rishqyrtim mund té kthehet me s€ shumti njé hér€, pérndryshe shkalla e dyté
obligohet qé té béjé vet vendosjen meritore té rastit.

14 ta aprovojé kundérshtimin, ta ndryshojé Vendimin e Arbitrit dhe té nxjerré Vendim té cilin
éshté i autorizuar ta nxjerr Arbitri.

1.5 Organi i shkallés sé dyté nuk mund té marré vendim mé té disfavorshém pér palén se
vendimi i shkallés sé paré né rast se vetém ai (pala) ka parashtruar ankesé.

Neni 32

1. Organi disiplinor i shkalles se dyte éshté i obliguar gé té nxjerré Vendim sipas kundérshtimit-
ankesés né afat prej 15 dit€, nga dita e pranimit té kundérshtimit-Ankesés.

2. Vendimi nénshkruhet nga Kryetarii organit disiplinor té shkallés sé dyté.

Neni 33

Nése Organi disiplinor i shkalles se dyte nuk nxjerr Vendim sipas kundérshtimit-ankesés né afat prej 15
ditésh, i punésuari ka té drejte té filloi procedurén ne Gjykate brenda afatit ligjor.
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Parashkrimi i procedurés disiplinore

Neni 34

Fillimi dhe zhvillimi i procedurés disiplinore parashkruhet me kalimin e periudhés 1 vjegare nga dita
e njohurisé pér shkeljen e detyrave té punés dhe kryerésin e saj.

Procedura disiplinore pér shkelje té detyrave té punés qé njékohésisht shkelja paraget edhe vepér
penale nuk mund té zhvillohet pas kalimit té afateve té parashkrimit gé i parasheh KPK.

Ekzekutimi i masave té shqiptuara

Neni 35

Masa disiplinore Vérejtje me gojé, Vérejtje me shkrim, Ulje né pozité, suspendim i pérkohshém dhe
shképutja e kontratés sé punés ( ndéprerja e marrédhénsjés sé punés) ekzekutohen me njoftimin e
té punésuarit me Vendimin e plotfugishém mbi shqiptimin e masés.

Vendimi pér largimin e pérkohshém té punésuarit nga puna ekzekutohet ditén e dorézimit té kétij
vendimi tépunésuarit.

Vendimi mbi shgiptimin e masés disiplinore béhet definitiv (i plotfugishém):
31 kur skadon afati pér kundérshtim, ndérsa kundérshtimi nuk éshté paragitur,

3.2 kur organi i shkallés sé dyté merr vendim sipas kundérshtimit, me té cilin vérteton ose
ndryshon vendimin e shkallés sé paré, né gofté se kundérshtimi éshté paragitur me kohé.

Evidenca e masave disiplinore té shqiptuara

1.

Neni 36

Né KEK — subjektin pérkatés (DBNJ) mbahet Evidenca e masave disiplinore té shqgiptuara né bazé té
vendimeve definitive (plotfugishme) mbi shqiptimin e tyre.

Evidenca e masave té shqiptuara pérmban:

2.1 Emrin dhe mbiemrin e té punésuarit té cilit i éshté shqiptuar masa disiplinore;

2.2 Punét dhe detyrat té cilat i kryen;

2.3 Numri dhe data e vendimit definitiv mbi masén e shqiptuar disiplinore;

2.4 Pér cilén shkelje té detyrave té punés i éshté shqiptuar masa (emértimin e shkeljes);

2.5 Cila masé i éshté shqgiptuar;

2.6 Datén e plotfugishmérisé sé vendimit;

2.7 A éshté ushtruar ankesé né vendimin e komisionit disiplinor dhe ¢faré vendimi éshté marré
sipas ankeseés;

2.8 A éshté zhvilluar kontest prané gjykatés dhe ¢faré vendimi ka marré gjykata;
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2.9 Data e fshirjes sé& masés disiplinore.

Evidencén mbi shgiptimin e masave disiplinore e udhéheq punonjési i cili kryen punét profesionale
pér nevoja té Arbitrit (eksperti pér marrédhénie me punétor) dhe ruhen né njé periudhé prej 2
vitesh nga data e plotfugishmérisé sé saj, ku pas késaj periudhe fshihen ex officio ose me kérkesé
té palés dhe té njéjtat nuk mund té merren pér bazé pas kalimit té afatit 2 vjegar pér njé proceduré
té re eventuale.

Pérséritja e procedurés

1.

V.

Neni 37
Procedura disiplinore e pérfunduar definitivisht mund té pérséritet vetém né kéto raste:

11 Nése té punésuarit me veprim té kundérligjshém, e posagérisht me l€shimin e dérgimit té
ftesés, nuk i éshté dhéne mundésia qé té marre pjese ne seance;

1.2 Nése Vendimi i Arbitrit bazohet né thénie té rrejshme té déshmitarit apo ekspertit;

13 Nése Vendimi i Arbitrit bazohet né dokumentacion té falsifikuar apo né té cilin éshté
vértetuar pérmbajtje jo e vérteté;

14 Né qofté se pér té njéjtén shkelje té detyrave té punés éshté marré vendim i plotfugishém
mbi pérgjegjésiné e punonjésit respektivisht éshté ekzekutuar masa disiplinore

1.5 Né gofté se merret né dijeni pér fakte té reja ose ofrohen mundési té pérdorimit té provave
té reja né bazé té té cilave pér pjesémarrésin do té mund té merrej vendim mé i favorshém
sikur ato fakte apo prova do té ishin administruar né procedurén e méparshme

16 Né qofté se me rastin e marrjes sé vendimit ka marré pjesé kryetari, ose anétari i komisionit
disiplinor i cili ka qené i pérjashtuar ose do duhej pérjashtuar.

Neni 38

Propozimin pér pérséritjen e procedurés disiplinore e parashtron i punésuari ndaj té cilit éshté
shgiptuar masa disiplinore dhe pérfagésuesi i Kérkesés pér fillimin e procedurés disiplinore.

Propozimi i parashtrohet drejtorit té Burimeve Njerzore né afat prej 30 ditésh nga dita e marrjes né
dijeni pér ekzistimin e shkageve, e mé sé voni né afat prej 1 viti ,nga dita e plotfugishmérisé sé

Vendimit té nxjerr né procedurén disiplinore.

Drejtori i Burimeve Njerzore me vendim, té arsyetuar vendos pér propozimin e pérseritjes sé
procedurés sipas pikés 1 dhe 2.

LARGIMI | PERKOHSHEM | TE PUNESUARIT NGA PUNA

Neni 39

Largimi i pérkohshém nga puna

1s

| punésuari pérkohésisht mund té largohet nga puna:
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121 né gofté se kundér punonjésit éshté filluar procedura penale pér shkak té veprés penale té
kryer né puné apo lidhur me punén.

192 nése i punésuari éshté né paraburgim apo arrest shtépiak. apo ndaj tij éshte shqiptuar
ndonjé mase e sigurisé nga Gjykata kompetente per ndalimin e afrimit tek vendiii tij i punés,
afrimi tek koleget etj,

1.3 nése i punésuari kryen shkelje té réndé té detyrave té punés ku natyra e shkeljes éshté e
tillé qé paraqet rrezik pér té punésuarit tjeré, réndon situatén apo rrezikon vazhdimin e
shkeljes sé detyrave té punés edhe mé te;j.

Largimi nga puna mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj, periudhé né té ciléen punédhénési
éshté i obliguar qé té punésuarin ta kthejé né puné ose té ia shképus Kontratén e punés.

Gjaté periudhés sé largimit té pérkohshém nga puna sipas paragrafit té mésipérm té punésuarit i
takon e drejta e kompensimit né pagé né lartési prej 50%.

Né qofté se i punésuari i larguar pérkohésisht nga puna, lirohet nga pérgjegjésia disiplinore do t'i
kompensohet paga - ndryshimi pér até periudhé.

Neni 40
Né qofté se ndaj té punésuarit éshté caktuar paraburgim apo arresti shtépiak, apo né rastet sipas
nenit 39. Pika 1.3, Drejtori i Burimeve Njerézore éshté i obliguar qé té marr vendim pér largimin e

pérkohshém nga puna.

Né rast se béhet fjalé pér largimin e pérkohshém nga puna pér Zyrtarét e larte ekzekutiv (si
definohen me Ligjin pér ndérmarrjet publike, neni 15) vendimin pér largim té pérkohshém té tyre e
merr Bordi i Drejtoréve

Neni 41

Kundér Vendimit mbi largim té pérkohshém nga puna, mund t'i parashtrohet kundérshtim Organit
disiplinor té shkallés sé dyté, né afat prej 3 dité nga dita e pranimit té Vendimit.

Neni 42

Kundérshtimi i té punésuarit nuk e ndalon ekzekutimin e Vendimit .

V.

1.

PERGJEGJESIA MATERIALE
Pérgjegjésia e té punésuarit

Neni 43

| punésuari i cili né puné gjegjésisht né lidhje me punén, géllimisht apo nga pakujdesia i shkakton dém
material KEK-ut éshté i obliguar gé ta kompensojé ateé.
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Neni 44
1. Shkaktimiidémitngai punésuariduhetté argumentohet.
2. Barra e argumentimit bie zyrés- Divizionit pérkatés
3. Llartésia e démit dhe forma e kompenzimit béhet me vendim nga ana e drejtorit té Zyrés apo
Divizionit pérkatés. Vlera e démit duhet té argumentohet me prova materiale nga Divizioni financiar
dhe Divizioni tjétér ku ka ndodhur démi.
Neni
1. Nése démin e shkaktojné disa punémarrés, secili punémarrés éshté pérgjegjés pér pjesén e vet.

2. Nésenuk mund té vértetohet pjesa e secilit, atéheré konsiderohet se té gjithé njésoj jané pérgjegjés
pér démin e shkaktuar.

Neni 46

Nése démi éshté béré njékohésisht me shkelje té detyrave té punés dhe lartésia e tij nuk kalon
€3.000,00, mbi kompensimin e démit vendos Arbitri gjaté procedureés disiplinore.

Neni 47
1. Kompensimii perafert i démit vértetohet né kéto raste:

1.1 Mungesés s€ paarsyeshme né puné, kur kemi té béjmé me proces zingjiror t€ punés;

1.2 Léshimit té paarsyeshém té procesit té caktuar té punés gjaté orarit té punés ;
1.3 Ndérprerja e punés para skadimit té orarit té punés.
Neni

1. Vendimin mbi kompensimin e démit paushall e nxjerr Komisioni mbi kompensimin e démeve i
formuar me vendim nga Drejtori i Zyrés apo Divizionit.

2. Procedurén pér kompensim paushall té demit e fillon udhéheqési i drejpérdrejt ( nga udhéheqési i
Sektorit e mé larté).

Neni 49
Nése KEK-u e ka kompensuar démin, té cilin i punésuari gjaté punés apo lidhur me punén ia ka

shkaktuar palés sé tret€, i punésuari éshté i obliguar qé shumén e paguar t'i kompensoi KEK-ut, nése
démin e ka shkaktuar me géllim apo nga pakujdesia.
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Rregullore mbi pergjegjesine disiplinore e maleriale, v. Shtator 2023

Neni 50
Vendimi mbi kompensimin e démeve éshté definitiv. Kundér tij mund té zhvillohet proces gjygésor né
afat prej 30 dite nga dita e pranimit té Vendimit.
Pérgjegjésia e KEK-ut
Neni 51

1. Neése i punésuari péson dém né puné apo lidhur me punén, ka té drejté qé nga KEK-u té kérkoi
kompensimin e démit.

2. Punédhénési i pérgjigjet i punésuarit pér démin, pér shkak té léndimit né vendin e punés, i cili
lendim éshté shkaktuar me fajin e KEK-ut apo fajin e personave pér té cilét ai pérgjigjet.

Afati i parashkrimit
Neni 52
1. Afatii parashkrimit té kérkesave pér kompensim démi éshté 2 vjet dhe fillon té rrjedhé nga dita e
marrjes né njohuri pér démin dhe kryerésin.
2. Kur démi éshté shkaktuar me vepér penale, e pér vepér penale éshté paraparé afat meé i gjaté i
parashkrimit, kérkesa pér kompensimin e démit ndaj personit pérgjegjés parashkruhet atéheré kur

kalon afati i parashkrimit pér ndjekje penale.

3. Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e miratimit nga ana e Bordit té Drejtoréve dhe shfugizohet
Rregullorja pér Pérgjegjésiné Disiplinore dhe Materiale me Prot.nr.1043 dhe 1514 e vitit 2015

4. Procedura e ndryshimit e késaj Rregulloreje €shté identike me até té aprovimit.

5. Interpretimin e késaj Rregulloreje e béné Divizioni i Burimeve Njerézore me Zyrén Ligjore.
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Bordi i Drejtoréve i Korporatés Energjetike té Kosovés Sh.A.

Duke ushtruar detyrat dhe pérgjegjésité ligjore konform Ligjit pér Ndé€rmarrjet Publike 03/L-
087, Ligjit Nr.04/L-111 Pér Ndryshimin dhe Ploté€simin e Ligjit 03/L-087 Pér Ndérmarrjet
Publike si dhe Ligjit Nr. 05/L-009 Pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr.03/L-087 (né
tekstin e métejmé ‘Ligji pér NP’) si dhe né mbéshtetje t€ dispozitave nga Rregulloret e
ndérmarrjes, neni 4 i kreut 1lI, q€ rregullon té drejtat dhe pérgjegjésité e tij, Bordi i
Drejtoreve i eméruar me Vendimin e QK 02/52 i dt 02.02.2022 né mbledhjen e rregullt t&
mbajtur me dt. 27 Shtator 2023, duke vepruar me kuorum dhe me votim njézéri, ka vendosur
si me poshté:

VENDIM

PER MIRATIMIN E PROCEDURES DISIPLINORE Tk KEK-SHA

Arsyetimi

Bazuar né detyrat dhe pérgjegjésité ligjore pér udhéheqjen e ndérmarrjes, si dhe né pajtim
me kérkesat ligjore nga Ligji pér Ndérmarrje Publike, ligjin e punés dhe ligje tjera relevante,
KEK- Komisioni i caktuar pér kété qéllim, ka pérpiluar dhe ka prezantuar para Bordit t&
Drejtoréve procedurén e re disiplinore e cila ka pér géllim mbulimin e zbrazétirave nga
procedurat paraprake.

Bordi i Drejtoréve pas shqyrtimit dhe analizimit t€ procedurés dhe pas dégjimit dhe
raportimit edhe t€¢ Komisionit t€ auditimit dhe Zyrés s€¢ Auditimit t¢ brendshém me votim
njézéri ka miratuar kodin e procedurés disiplinore Shtator 2023, e cila shfugizon né térési
procedurén parapake dhe hyn né€ fuqi me datén e nénshkrimit dhe publikimit t€ s€ njéjtés né
ueb fagen e KEK-sha, ashtu siq €shté e pércaktuar mé kété proceduré.

Njéherésh, Bordi autorizoi Sekretariné e Korporatés q€ versionin zyrtar t€ procedurés
disiplinore t¢ KEK-sha ta publikoj si dhe t€ njoftohen té gjithé t€ punésuarit e Korporatés me
Kodin e ri t€ procedurés disiplinore.

Vendimi hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit té tij nga Kryesuesi i Bordit.

Bashkangjitur: Procedura disiplinore e miratuar

I dérgohet:

Sekretaria e Ndérmarrjes
DBNJ/DSK

Arkivi KEK

ME- NJPMNP

= W —

Né emér té Bordlf té Drejtoreve
Skender Haz:rl d - 4 -_"";;. Daté

Kryesues /| 02.10.2023




