I(El( KORPORATA ENERGIETIKE £ KOSOVES Sh.o.
¢ KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C.
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu, Kodeks rada KEK-a D.D., kao i na osnovu €lana 5. Administrativnog Uputstva br. 01/2024 za

regulisanje konkursa u javnom sektoru i hitne potrebe za popunu nekih slobodnih radnih mesta u Divizijama KEK-a, UD Glavni
Izvrsni Direktor KEK-a ovla$¢uje Direktora Ljudskih Resursa, da dt. 16.04.2024. objavi ponudu za sledeéa radna mesta:

Naziv Pozicije:

Institucija:

Referentni broj:

Tip Akt Imenovanje pozicije:
Zvanje nadzornika:
Trajanje ugovora:
Koeficijent-plata:

Procedura Prijave:

TraZeni broj:

Lokacija radnog mesta:

DuZnosti i odgovornosti

KONKURS
Elektrotehnicar

Energetska Korporacija Kosova (Tri Divizije)
02-16.04.2024
Prema Zakonu o radu 03/L.-2012 i AU 01/2024

16 -04- 2024

35

Nr.

Voda tima/koordinator/izvréni inZenjer/odgovorni inZenjeriveda-sel BRISHTINE - A
1 (jedna) godina sa mogucénoscu produZenja, dok je probni rad 6 (Sest) meseci

676 Euro
Spoljna
149
Obili¢

Raditi ée po nalozima vode tima i inZenjera izvrienja, obraduje i izraduje neophodnu dokumentaciju za odrzavanje
elektri¢nih masina u Departamentu za Elektriku/Odrzavanje. Odgovoran je za kvalitet i kvantitet rada. lzvodenje radova
na odrzavanju elektro opreme po nalogu odgovornog inZenjera preko vode tima, inZenjera izvodenja i organizacije koju

je uradio inZenjer izvodenja, kao i izvodenje radova ta preventivno odriavanje.

Realizuje radne naloge direktnog rukovodioca i drugih rukovodilaca u organizacionoj liniji i daje predloge za neophodna
pcboljsanja u sistemu Departamentu za Elektriku/Odrzavanje.
Sistematizacija i €uvanje tehnicke dokumentacije za opremu na sopstvenu odgovornost.

Na sopstvenu odgovornost daje predloge za neophodna poboljSanja elektrosistema, prenoseci svakodnevne probleme.
Strogo pridrzavanje uputstava za odrzavanje, koja je pripremio odgovorni tehnolog na osnovu uputstava proizvodaca
opreme. Postovanje mera zaStite na radu koje na lokaciji zahteva sluzbenik za bezbednost.

Ovlascenja: Traziti pomo¢ od rukovodeceg osoblja ili ¢ak od drugih kolega za reSavanje konkretnih problema.
lzvjeStavanje: IzveStava direktno: vodi tima, koordinatoru, inZenjeru izvrienja, odgovornom inZenjeru, vodi sektora ili,
po potrebi, glavnom inZenjeru.
Direktni podredeni: Saraduje sa izvr$nim inzenjerom kao i odgovornim inZenjerom i drugim osobljem u relevantnoj

grupi.

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije

Obrazovanje: Srednja tehnicka ili elektrotehnicka $kola
Ogranak/smer: Elektroteknika
Profil: 1) Elektrotehnicar motornog odseka

2) Energetski tehnicar
3) Tehniéar elektri¢nih masina

4) Elektrotehnicar (stare Skole kada su bile kao tehniéke skole)

5) Elektroinstalater
Spremnost za samostalan rad i rad sa timom

Da Pokaze sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i van organizacije.

Visok nivo motivacije, inicijative, odlucnosti, intuicije i paznja na detalje.
Visok nivo profesionalne etike.

Dokumenti koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nadin njihovog podnosenja:

Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa tacnim i potpunim liénim podacima, obratite paznju na sledece tacke:

a. Popunite aplikaciju-CV preuzetu sa Web stranice KEK-a, nakon $to je popunite, ona mora biti postavljena u obliku onlajn
aplikacije na link: ,,UCitaj popunjenu aplikaciju-CV“ (Ngarko Aplikacionin-CV-né e plotésuar)



b. Dokaz vade kvalifikacije: Skenirajte svoju Diplomu srednje $kole (ili Svedoéanstvo o zavrienoj srednjoj skoli) u jedan
dokument (u .pdf ili .docx ili .doc formatu, maksimalne veli¢ine od 5 MB), a zatim postavite isti u onlajn aplikaciju ,, Utitajte
dokaze o kvalifikaciji " (Ngarko déshmité e kualifikimit). Ako je diploma stefena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji
stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da se stecena diploma nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se
nostrifikacija diplome podnese do momenta potpisivanja akta za imenovanje na doti¢noj poziciji.

Nadin Prijavljivanja/Aplikacije

Prijava/Apliciranje je onlajn. Dokumenti moraju biti postavljeni u skladu sa zahtevima iz konkursa. Nakon uspene prijave
dobicete e-poruku sa potvrdom. Ako niste primili e-mail sa potvrdom, kontaktirajte nas na tel. 038 501-401-2671, ili piSite

nam na e-mail adresu ofertapune@kek-energy.com {samo u slucaju kada nakon prijave niste dobili e-mail sa potvrdom).

Objavljivanje rezultata javnog konkursa
Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli u KEK-u, takode kandidati ce biti
pojedinacno obavesteni o rezultatu ovog konkursa, postujuci administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje Konkursa u

javnom sektoru.

Nacin Procene prijavljenih/kandidata:
Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova
Intervju do dvadeset (20) bodova
Biografija (CV) do deset (10} bodova
Pismeni test ¢e se odrzati u elektronskoj formi tako da ¢e evaluacija biti automatska.
Proces testiranja i intervjuisanja uspe3nih kandidata u cilju transparentnosti bice pracen kamerama.

Naziv Pozicije: Tehnicar elektronike

Institucija: Energetska Korporacija Kosova (Tri Divizije)

Referentni broj: 02-17.04.2024

Tip Akt Imenovanje pozicije: Prema Zakonu o radu 03/L-2012 i AU 01/2024

Zvanje nadzornika: Voda tima/koordinator/izvrini inzenjer/odgovorni inZenjer/voda sektora
Trajanje ugovora: 1 {(jedna) godina sa moguéno3éu produZenja, dok je probni rad 6 (3est) meseci
Koeficijent-plata: 676 Euro

Procedura Prijave: Spoljna

TraZeni broj: 31

Lokacija radnog mesta: Obili¢

DuZnosti i odgovornosti

Nosilac radnog mesta je duZan da radi po nalozima vode tima i inZenjera izvrenja. Izvodi radove na odriavanju opreme
u Departamentu za Elektriku/OdrZavanje po nalogu nadleznog inZenjera preko vode tima, inzenjera izvodenja i
organizacije koju je uradio inZenjer izvadenja, kao i izvodenje radova ta preventivno odrzavanje.

Realizuje radne naloge direktnog rukovodioca i drugih rukovodilaca u organizacionoj liniji.

Sistematizacija i Cuvanje tehnitke dokumentacije za opremu na sopstvenu odgovornost.

Daje predloge za neophodna poboljianja u sistemu Departamentu za Elektriku/Odrzavanje na sopstvenu odgovornost,
prenoseci svakodnevne probleme.

Strogo pridriavanje uputstava za odrZavanje, koja je pripremio odgovorni tehnolog na osnovu uputstava proizvodaca
opreme.

Po3tovanje mera zastite na radu koje na lokaciji zahteva sluzbenik za bezbednost.

Ovlaséenja: TraZiti pomoc¢ od rukovodedeg osoblja ili ak od drugih kolega za regavanje konkretnih problema.
lzvjeStavanje: Izveitava direktno: vodi tima, koordinatoru, inZenjeru izvrienja, odgovornom inzenjeru, vodi sektora il,
pe peotrebi, glavnem inZenjeru.

Direktni podredeni: Saraduje sa izvrinim inZenjerom kao i odgovornim inZenjerom i drugim osobljem u relevantnoj

Erupi.

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije

Obrazovanje: Srednja tehnicka ili elektrotehnitka $kola
Ogranak/smer: Elektroteknika
Profil: 1) Tehnicar elektronike

2) Tehni¢ar mehatronike
Spremnost za samostalan rad i rad sa timom
Da Pokaze sposobnost stvaranja dobrih radnih odnosa unutar i van organizacije.



Visok nivo motivacije, inicijative, odluénosti, intuicije i paznja na detalje.
Visok nivo profesionalne etike.

Dokumenti koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nacin njihovog podnoSenja:
Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa ta¢nim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece tacke:

a. Popunite aplikaciju-CV preuzetu sa Web stranice KEK-a, nakon 5to je popunite, ona mora biti postavijena u obliku onlajn
aplikacije na link: , U¢itaj popunjenu aplikaciju-CV“ (Ngarko Aplikacionin-CV-né e plotésuar)

b. Dokaz vase kvalifikacije: Skenirajte svoju Diplomu srednje Skole (ili Svedo€anstvo o zavrsenoj srednjoj Skoli) u jedan
dokument (u .pdf ili .docx ili .doc formatu, maksimalne veli¢ine od 5 MB), a zatim postavite isti u onlajn aplikaciju , Ucitajte
dokaze o kvalifikaciji " (Ngarko déshmité e kualifikimit). Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji
stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da se steCena diploma nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se
nostrifikacija diplome podnese do momenta potpisivanja akta za imenovanje na doti¢noj poziciji.

Nacin Prijavljivanja/Aplikacije
Prijava/Apliciranje je onlajn. Dokumenti moraju biti postavljeni u skladu sa zahtevima iz konkursa. Nakon uspesne prijave
dobiéete e-poruku sa potvrdom. Ako niste primili e-mail sa potvrdom, kontaktirajte nas na tel. 038 501-401-2671, ili piSite
nam na e-mail adresu ofertapune@kek-energy.com (samo u slu¢aju kada naken prijave niste dobili e-mail sa potvrdom).

Objavljivanje rezultata javnog konkursa
Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli u KEK-u, takode kandidati ¢e biti
pojedinaéno obavesteni o rezultatu ovog konkursa, po3tujuéi administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje Konkursa u
javnom sektoru.

Nacin Procene prijavljenih/kandidata:
Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova
Intervju do dvadeset (20) bodova
Biografija (CV) do deset (10) bodova
Pismeni test ¢e se odrzati u elektronskoj formi tako da ¢e evaluacija biti automatska.
Proces testiranja i intervjuisanja uspesnih kandidata u cilju transparentnosti bi¢e pra¢en kamerama.

KEK poziva sve zainteresovane, posebno kandidate Zenskog pola, da se prijave za objavljena radna mesta.
Za vise informacija o gore navedenim pozicijama posetite Web stranicu: www.kek-energy.com, ikonica 'Oglas' i moZete
preuzeti prijavu-CV za poziciju za koju Zelite da se prijavite.
U sludaju jednakih bodova na kraju testa (pismenog i usmenog), prednost ¢e imati kandidati iz opstine Obili¢ i drugih
ugrozenih podrudja u skladu sa zakonom br. 05/1-044.

Napomena: Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa ispravnim i potpunim li¢nim podacima, morate biti paZljivi na
sledece:

Ako ne izjavite da Clan vaSe uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi tokom verifikacije, vase prijave-CV ¢e biti odbijene.
Prijave-CV nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok one nepotpune ili koje nisu u gore navedenom formatu ce biti odbijene.
Kandidato sa viSim obrazovnim kvalifikacijama nece imati Prioritet (bacelor, inZenjer, master).

Uspedni kandidati bice sistematizovani na radno mesto za koje su se prijavili po ovom oglasu. Ukoliko pokaZu dobru performansu,
bice rasporedeni na radno mesto koje je po organizacionim $emama slobodno i u roku od 3 (tri) godine od dana sklapanja prvog
ugovora nece imati pravo na re-sistematizovanje na neko drugo radno mestu, osim u izuzetnim slu¢ajevima uz dozvolu Generalnog
Direktora KEK-a. '

Okvirni kalendar: pismeni test u raku od 25 dana, usmeni intervju u roku od 25 dana i konaéno obaveétenje u roku od 30 dana ako

nema Zalbi koje suspenduju rok u skladu sa AU 01/2024.

Datum prijave do 02.05.2024 u 24:00

PriStina, 16.04.2024




