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Na osnovu &lana 8. Zakona o radu, Kodeks rada KEK-a D.D., kao i na osnovu ¢lana 5. Administrativnog Uputstva
br. 01/2024 za regulisanje konkursa u javnom sektoru i hitne potrebe za popunu nekih slobodnih radnih mesta u
Divizijama KEK-a, UD Glavni Izvrni Direktor KEK-a ovlas¢uje Direktora Ljudskih Resursa, da dt. 10.05.2024.
objavi ponudu za sledeca radna mesta:

KONKURS
Naziv Pozicije: PREVENTIVNI VATROGASAC

Institucija: Energetska Korporacija Kosova (Dve Divizije - TE A i TE B)

Referentni broj: 03-10.05.2024

Tip Akt Imenovanje pozicije: Prema Zakonu o radu 03/L.-2012 1 AU 01/2024

Zvanje nadzornika: Inspektor bezbednosti i menadzer Odeljenja IS& KMZ

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno¥éu produzenja, dok je probni rad 6 (Sest) meseci
Koeficijent-plata: 676 Euro

Procedura Prijave: Spoljna

Trazeni broj: q

Lokacija radnog mesta: Obili¢

Du#nosti i odgovornosti :
Nosilac radnog mesta obavlja radove zadtite od poZara u skladu sa zakonima i propisima u skladu sa

zakonskim i drugim aktima iz ove oblasti, za vreme trajanja dezurstva, obilazi objekat, lokale, objekte,
centrale i opremu, a posebno mesta na kojima moZe da dode do izbijanja poZara, za nedostatke uoCene
izazivanjem poZara, mora odmah obavestiti pretpostavljenog i istovremeno preduzeti odgovarajuce mere
za spreavanje neZeljenih uzroka. Prilikom obilaska proizvodnog objekta i drugih radnih prostora, izvrSava
proveru protivpoZarne opreme o stanju osposobljenosti, njihov raspored prema planu i preduzeti
odgovarajuée mere da uvek budu u stanju pripravnosti, da upozorava radnike u objektu o potrebama
odryavanja i merama zadtite od poZara, u sluaju da vidi njih da svojim radom zloupotrebljavaju
protivpozarnu opremu, uprkos upozorenju, mora odmah obavestiti nadredenog, da poznaje i uvek nauci sve
mere zadtite od poZara prema planu zastite od pozara objekta u Termoelektrani.

U trenutku prijema na duznost da bude tagan, uredan, fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova i
duznosti, da za vreme deZurstva nosi vatrogasnu uniformu, uva, odrzava i namerno koristi licnu zastitnu
opremu za koju je zaduZen, kao i u obavljanju poslova koje obavlja u objektu, da se korektno ponasSa sa
radnicima 1 sa drugim licima.

Ovlaséenja: U hitnim sluéajevima zahteva prikljucak - ukljucenje struje i vode. Zahteva skladistenje, utovar
i istovar opasnih materija u skladu sa vaZe¢im propisima, zahteva obezbedenje opasnih mesta od eksplozije
poZara, kao i uklanjanje izvora poZara.

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije
Obrazovanje: Priprema srednje Skole

Da bude mladi od 30 godina (Zakon br. 04/L-49 za vatrogastvo i spasavanje)
Da ima psihofizi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasno-spasilackih aktivnosti;

Dokumenti koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nain njihovog podnoSenja:
Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim liénim podacima, obratite paznju na sledece

tacke:
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a. Popunite aplikaciju-CV preuzetu sa Web stranice KEK-a, nakon $to je popunite, ona mora biti postavljena u
obliku onlajn aplikacije na link: , Ugitaj popunjenu aplikaciju-CV* (Ngarko Aplikacionin-CV-né e plotésuar)

b. Dokaz vage kvalifikacije: Skenirajte svoju Diplomu srednje §kole (ili Svedotanstvo 0 zavrienoj srednjoj
$koli) u jedan dokument (u .pdf ili .docx ili .doc formatu, maksimalne veli¢ine od 5 MB), a zatim postavite isti
u onlajn aplikaciju ,, U¢itajte dokaze o kvalifikaciji " (Ngarko déshmité e kualifikimit). Ako je diploma
stetena U inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da se ste€ena diploma
nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do momenta potpisivanja
akta za imenovanje na dotiénoj poziciji.

Nadin Prijavljivanja/Aplikacije

Prijava/Apliciranje je onlajn. Dokumenti moraju biti postavljeni u skladu sa zahtevima iz konkursa. Nakon uspeSne
prijave dobicete e-poruku sa potvrdom. Ako niste primili e-mail sa potvrdom, kontaktirajte nas na tel. 038 501-401-
2671, ili pi%ite nam na e-mail adresu ofertapune@kek-energy.com (samo u slutaju kada nakon prijave niste dobili e-
mail sa potvrdom).

Objavljivanje rezultata javnog konkursa
Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli u KEK-u, takode kandidati ée biti

pojedinagno obavedteni o rezultatu ovog konkursa, po$tujuéi administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje
Konkursa u javnom sektoru.

Natin Procene prijavljenih/kandidata:

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova

Intervju do dvadeset (20) bodova

Biografija (CV) do deset (10) bodova

Pismeni test ée se odr¥ati u elektronskoj formi tako da ce evaluacija biti automatska, ali ée esej pisati kandidati i
ocenjivati ga komisija za ocenjivanje gde se sakupljeni bodovi Salju svakom kandidatu.

Proces testiranja i intervjuisanja uspesnih kandidata u cilju transparentnosti bice pracen kamerama.
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Naziv Pozicije:

Institucijat

Referentni broj:

Tip Akt Imenovanje pozicije:

Zvanje nadzornika:

Trajanje ugovora:

Koeficijent-plata:

Procedura Prijave:

TraZeni broj:

Lokacija radnog mesta:

Du¥nosti i odgovornaosti:

KORPORATA ENERGJETIKE E XOSOVES Sh.o.

VATROGASAC PRVE KLASE

Energetska Korporacija Kosova (u Diviziji TE A)

03-10.05.2024

Prema Zakonu o radu 03/L-2012 i AU 01/2024

komandir vatrogasnog voda,

1 (jedna) godina sa moguénog§éu produzenja, dok je probni rad 6 (Sest) meseci
676 Euro

Spoljna

7

Obilié

Nosilac radnog mesta Radove 1 zadatke obavlja u smenama, Prihvata — predaje radne duZnosti iz naredne
smene, Proverava alate i opremu, uredaje i armature, njihovo stanje, Obavestava komandira ekipe
BIPMKZ o svim nedostacima, odsustvu (ostecenju) sa ciljem dopunjavanja istih.

Brine o odr¥avanju opreme i armatura kako bi bili u ispravnom stanju u slutaju pozara. Preduzima
inicijative za otklanjanje uzroka poZara na mestima gde postoji opasnost od izbijanja poZara.

Aktivno uéestvuje u sluéajevima izbij anja pozara, spretavanja Sirenja i lokalizacije poZara kao i raznih
prirodnih i tehnoloskih nepogoda. Prvi je napadat u slu¢ajevima pozarne intervencije. U toku rada
saraduje sa svim zaposlenima u subjektima KEK-a. Pored zadataka koji su mu dodeljeni sa opisom
radnog mesta, po potrebi mu se dodeljuju i drugi poslovi od strane rukovodioca sektora BIPMKZ.

U hitnim slu¢ajevima zahteva ukljuéivanje - prikljuenje struje, gasa, vode.

7ahteva skladistenje, utovar i istovar opasnih materija u skladu sa vaZe¢im propisima,

7ahteva obezbedenje opasnih mesta od eksplozije poZara kao i uklanjanje izvora vatre,

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije

Obrazovanje: Priprema srednje Skole

Da bude mladi od 30 godina (Zakon br. 04/L-49 za vatrogastvo i spasavanje)
Da ima psihofizi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasno-spasilackih aktivnosti;

Dokumenti koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nadin njihovog podnoSenja:

Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa tadnim i potpunim li¢nim podacima, obratite paiznju na sledece

tacke:

a. Popunite aplikaciju-CV preuzetu sa Web stranice KEK-a, nakon §to je popunite, ona mora biti postavljena u
obliku onlajn aplikacije na link: ., Ug&itaj popunjenu aplikaciju-CV*“ (Ngarko Aplikacionin-CV-né e plotésuar)

b. Dokaz vase kvalifikacije: Skenirajte svoju Diplomu srednje §kole (ili Svedotanstvo o zavrienoj srednjoj
$koli) u jedan dokument (u pdfili .docx ili .doc formatu, maksimalne veligine od 5 MB), a zatim postavite isti
u onlajn aplikaciju ,, Utitajte dokaze o kvalifikaciji " (Ngarko déshmité e kualifikimit). Ako je diploma
stetena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stedene diplome ili akt kojim se dokazuje da se stegena diploma
nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do momenta potpisivanja
akta za imenovanje na dotiénoj poziciji.

Nadin Priiavljivania/Aplikaci]'e

Prijava/Apliciranje je onlajn. Dokumenti moraju biti postavljeni u skladu sa zahtevima iz konkursa. Nakon uspesne

prijave dobicete e-poruku sa potvr

dom. Ako niste primili e-mail sa potvrdom, kontaktirajte nas na tel. 038 501-401-

2671, ili pisite nam na e-mail adresu ofertapune@kek-energy.com (samo u sludaju kada nakon prijave niste dobili e-

mail sa potvrdom).

Obijavljivanje rezultata javnog konkursa
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Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli u KEK-u, takode kandidati ¢e biti

pojedinaéno obavesteni o rezultatu ovog konkursa, postujuéi administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje
Konkursa u javnom sektoru.

Nadin Procene prijavljenih/kandidata:

Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova

Intervju do dvadeset (20) bodova

Biografija (CV) do deset (10) bodova

Pismeni test ée se odrzati u elektronskoj formi tako da ce evaluacija biti automatska, dok se CV procenjuje nakon
zavréetka online testiranja gde se prikupljeni bodovi salju svakom kandidatu (Pismeni test 1 ESEJ)

Proces testiranja i intervjuisanja uspesnih kandidata u cilju transparentnosti bice pracen kamerama.
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Naziv Pozicije: SERVISER

Institucija: Energetska Korporacija Kosova (u Diviziji TE A)

Referentni broj: 03-10.05.2024

Tip Akt Imenovanje pozicije: Prema Zakonu o radu 03/L-2012 1 AU 01/2024

Zvanje nadzornika: komandir vatrogasnog voda,

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno3éu produzenja, dok je probni rad 6 (Sest) meseci
Koeficijent-plata: 676 Euro

Procedura Prijave: Spoljna

Trazeni broj: 1

Lokacija radnog mesta: Obilié

DuZnosti i odgovornosti:
Nosilac radnog mesta Obavlja poslove u sluzbi PPA (Protiv pozarni aparati) i sve ostale radove

na odrzavanju PPA alata u bazi i na terenu (u Subjektima)

Vodi raduna o tro$kovima PPA materijala (protivpozarnih aparata) i rezervnih delova
Preventivno odrzavanje alata i opreme za rad kao i kuéni red,

Bavi se procesom punjenja, servisiranja i drugih radova sa alatima za PPA,

O nefunkcionisanju ovih alata (PPA) obaveStava vodu servisnog tima.

Takode obavlja i druge poslove vezane za PPA.

Saraduje sa nacelnikom sluzbe, pretpostavljenim sluzbe BIPMKZ

Pored poslova koji se zadaju sa opisom radnog mesta, ukoliko se za to ukaZe potreba,
rukovodilac sektora BIPMKZ zadaje i druge poslove.

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije
Obrazovanje: srednja tehnicka $kola, Sertifikat za rad sa uredajima pod pritiskom.

Radno iskustvo u struci 4 godine,
Da bude mladi od 30 godina (Zakon br. 04/L.-49 za vatrogastvo i spasavanje)

Da ima psihofizi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasno-spasilackih aktivnosti;

Dokumenti koji se moraju dostaviti u okviru prijave i nadin njihovog podnosenija:
Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, obratite paznju na sledece
tacke:

a. Popunite aplikaciju-CV preuzetu sa Web stranice KEK-a, nakon 3to je popunite, ona mora biti postavljena u
obliku onlajn aplikacije na link: ,,Ugitaj popunjenu aplikaciju-CV* (Ngarko Aplikacionin-CV-né e plotésuar)

b. Dokaz vase kvalifikacije: Skenirajte svoju Diplomu srednje Skole (ili Svedo¢anstvo o zavrienoj srednjoj
§koli) u jedan dokument (u .pdf ili .docx ili .doc formatu, maksimalne veli¢ine od 5 MB), a zatim postavite isti
u onlajn aplikaciju ,, Uitajte dokaze o kvalifikaciji " (Ngarko déshmité e kualifikimit). Ako je diploma
stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steSene diplome ili akt kojim se dokazuje da se ste¢ena diploma
nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do momenta potpisivanja
akta za imenovanje na doticnoj poziciji.

Nacin Prijavljivanja/Aplikacije

Prijava/Apliciranje je onlajn. Dokumenti moraju biti postavljeni u skladu sa zahtevima iz konkursa. Nakon uspeine
prijave dobiéete e-poruku sa potvrdom. Ako niste primili e-mail sa potvrdom, kontaktirajte nas na tel. 038 501-401-
2671, ili pigite nam na e-mail adresu ofertapune@kek-energy.com (samo u slu¢aju kada nakon prijave niste dobili e-

mail sa potvrdom).

Objavljivanje rezultata javnog konkursa
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Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena na oglasnoj tabli u KEK-u, takode kandidati ce biti

pojedina&no obavesteni o rezultatu ovog konkursa, podtujuéi administrativno uputstvo br. 01/2024 za regulisanje
Konkursa u javnom sektoru.

Nadin Procene prijavljenih/kandidata:
Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova

Intervju do dvadeset (20) bodova

Biografija (CV) do deset (10) bodova

Pismeni test ée se odr¥ati u elektronskoj formi tako da e evaluacija biti automatska, dok se CV procenjuje nakon
zavrietka online testiranja gde se prikupljeni bodovi $alju svakom kandidatu (Pismeni test i ESEJ)

Proces testiranja i intervjuisanja uspe3nih kandidata u cilju transparentnosti bi¢e pra¢en kamerama.

KEK poziva sve zainteresovane, posebno kandidate Zenskog pola, da se prijave za objavljena radna mesta.

Za vise informacija o gore navedenim pozicijama posetite Web stranicu: www kek-energy.com, ikonica 'Oglas' i
mozete preuzeti prijavu-CV za poziciju za koju zelite da se prijavite.

U sludaju jednakih bodova na kraju testa (pismenog i usmenog), prednost ée imati kandidati iz opStine Obili¢ i drugih
ugrozenih podrudja u skladu sa zakonom br. 05/1-044.

Napomena: Tokom onlajn prijave, nakon popunjavanja polja sa ispravnim i potpunim liénim podacima, morate biti
paZljivi na sledeée:

Ako ne izjavite da ¢lan vase uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi tokom verifikacije, vase prijave-CV ce biti
odbijene.

Prijave-CV nakon isteka roka nece biti prihvadene, dok one nepotpune ili koje nisu u gore navedenom formatu ¢e biti
odbijene.

Uspesni kandidati biée sistematizovani na radno mesto za koje su se prijavili po ovom oglasu. Ukoliko pokazu dobru
performansu, biée rasporedeni na radno mesto koje je po organizacionim emama slobodno i u roku od 3 (tri) godine
od dana sklapanja prvog ugovora neée imati pravo na re-sistematizovanje na neko drugo radno mestu, osim u
izuzetnim sluajevima uz dozvolu Generalnog Direktora KEK-a.

Okvirni kalendar: pismeni test u roku od 25 dana, usmeni intervju u roku od 25 dana i konaéno obavestenje u roku od
30 dana ako nema zalbi koje suspenduju rok u skladu sa AU 01/2024.

Datum prijave do 27.05.2024 vreme 24:00 sati Divizija za Ljudske Resurse

10.05.2024




