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Konform me funksionet dhe kompetencat qé parashihen me nenin 21, lidhur me nenin 17 té Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike Ligji nr.03/L-087, dt.13.06.2008, dhe nenit 13 té Ligjin nr.04/L-111 dt. 20.04.2012
pér ndryshimin dhe plotésimi e Ligjit pér Ndérmarrjet Publike Ligji nr.03/L-087 me tej né tekst:
( Ligji nr.03/L-087 ), Rregulloreve té Brendshme, si dhe Vendimit té Bordit té Drejtoréve dt. 23 Prill
2024, Bordi i Drejtoréve té KEK sh.a, shpall:
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KONKURS PUBLIK

Titulli i punés: KRYESHEF EKZEKUTIV

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrja: Korporata Energjetike e Kosovés sh.a.
Mandati: Katér (4) vite

Orari: Ploté

Paga: Konkurruese

Afati i fundit pér aplikim: 12 gershor 2024 (e mérkur), ora 16:00

PERSHKRIM | NDERMARRIJES

Korporata Energjetike e Kosovés (KEK Sh.A.) éshté Ndérmarrje Publike e cila né strukturén e saj
pérfshiné minierat e théngijillit, njésité gjeneruese té TC A dhe B, financat dhe kontabilitetin,
shérbimet e korporatés dhe Auditimin e Brendshém. KEK Sh.A. aktualisht realizon té hyra
vjetore rreth 200 milion €.

TiTuLLI I PUNES: KRYESHEF EKZEKUTIV

Kryeshefi Ekzekutiv (KE), duke i raportuar Bordit té Drejtoréve, drejton té gjitha aktivitetet e
KEK'sh.a. duke koordinuar dhe mbikéqyré drejtpérsédrejti punén e menaxheréve ekzekutiv té
divizioneve dhe shérbimeve té pérbashkéta té KEK sh.a.

Né& vecanti, Kryeshefi Ekzekutiv duhet té kujdeset pér:

®  Zhvillimin strategjik té KEK sh.a. dhe udhéheqjen e Korporatés pérmes ndryshimeve
cilésore dhe me réndési esenciale pér suksesin e biznesit.

® Transformimin e KEK sh.a. né njé ndérmarrje energjetike moderne me afarizém
komercial té veté géndrueshém dhe me orientim drejté njé furnizimi té géndrueshém
me energji pér ekonominé e vendit.

e Orientimin e Korporatés drejté zhvillimit, rritjes dhe fuqizimit té kapaciteteve té reja
té energjisé sé ripértéritshme dhe tranzicionit té KEK.

® Optimizmin e proceseve afariste né téré korporatén duke pérfshiré ristrukturimin,
numrin optimal té punétoréve né pajtim me standardet ndérkombétare pér korporata
té kétij lloji.
KE ka pérgjegjési té ploté pér:
e Operacionet ditore té KEK sh.a. si térési.
* Realizimin e Bilancit Energjetik Vjetor té aprovuar.
®  Zhvillimin dhe mirémbajtjen e mihjeve.

® Menaxhim kualitativ té kapaciteteve gjeneruese té energjisé.



* Planifikimin dhe mirémbajtjen e sistemeve infrastrukturore fizike té Korporatés.
® Zhvillimin dhe implementimin e pérpikté té programit dhe praktikave mé té mira té
geverisjes korporative pér pérmirésimin e performancés financiare.

® Pérmbushjen e detyrimeve qé burojné nga traktatet ndérkombétare, ligjet e Kosovés,
licencat e operimeve dhe aktet tjera té ZRrE-sé dhe KPMM-se.

® Zbatimin e vendimeve té Bordit té Drejtoréve té Korporatés.

* Pérgatitjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té Planeve Vjetore té Biznesit té Korporatés,
pérfshiré administrimin e buxheteve vjetore pér operime, mirémbajtje, shpenzime,
paga dhe investime kapitale.

e Sigurimin e mbarévajtjes sé proceseve té prokurimit dhe transaksioneve financiare.

e Planifikimin dhe zhvillimin e kapaciteteve njerézore té Korporatés.

e Shqyrtimin vjetor té performancés dhe té masave pér motivim né puné;

e Siguron vendosjen e sistemit té kontrollit té brendshém operacional dhe financiar,
menaxhimin e informacionit duke i mundésuar Korporatés té ekzekutoj aktivitetet e
saj né ményré té ligishme dhe etike.

e Pérfagésimin e Korporatés brenda dhe jashté vendit.

® Pjesémarrje aktive né cilési té Anétarit té Bordit (ex -officio) né té gjitha takimet e
Bordit té Drejtoréve té Korporatés.

® Kryen edhe puné tjera té pércaktuar me ligjet e zbatueshme, Statutin dhe akteve tjera
té brendshme té Korporatés

KE duhet té keté:
* Aftési pér udhéhegje pér arritjen e objektivave té pérgjithshme té KEK sh.a., si dhe
aftési pér té marré vendime té réndésishme né situata té véshtira.
* Aftési pér implementimin e ndryshimeve té nevojshme dhe aplikimin e metodave té
reja afariste pér pérballimin e sfidave té reja.

® Aftési pér komunikim efikas me shkrim dhe me gojé me Bordin e Drejtoréve, me
ndérvarésité e vet, me konsumatorét, me palét e interesuara, me zyrtarét geveritar,
me media, sidhe me palét tjera me interes.

® Zotési pért'u pérshtaté situatave té pa-planifikuara, apo té ndryshme dhe fleksibilitet
né pérballje me rrethana té tilla.

® Zotési té delegimit té autoritetit dhe rritjes sé pérgjegjésisé tek bashképunétorét pér
kryerjen e funksioneve té deleguara.

® Vendosméri né zbatimin e masave disiplinore pér drejtuesit dhe punonjés né
pérputhje me aktet e brendshme dhe legjislacionin né fugi.

® Integritet té larté moral dhe t'i pérmbahet standardeve té larta té etikes.

Performanca e Zyrtarit té Larté do t'i nénshtrohet vlerésimit t& vazhdueshém nga Bordi i
Drejtoréve.

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Kandidati duhet té keté:

® Diplomé universitare né Iémin e administrimit té biznesit, ekonomiség, financave,
inxhinierisé apo juridik (sé paku 240 kredi/ECTS). Kandidati i pérzgjedhur si
suksesshém para nénshkrimit té kontratés pér themelim té marrédhénies sé punés
duhet t'i sjell dokumentet origjinale ose kopjet e noterizuara, pérfshiré edhe
nostrifikimin e diplomés nése éshté e aplikueshme.



* Té flasé rrjedhshé&m gjuhen shgipe ose serbe dhe té flasé rrjedhshém gjuhén angleze.

® Sé paku 5 vite pérvojé né nivel té larté menaxherial. Preferohen individét me pérvojé
pune né ndérmarrjet tjera me madhési dhe kompleksitet té larté.

* Té plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit 21 paragrafi 4, lidhur me nenit 17.1, (ii)
i plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1), (iii) nuk
jané, ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para datés
sé aplikimit nuk kané gené Drejtoré té Bordit té kompanisé gjegjése dhe (iv) kané
pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé, dhe
nenit 17.3 kérkesa kéto sipas Ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike i plotésuar
dhe ndryshuar me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike nr. 04/L-111 (referuar nenit 13 té
kétij ligji).

Né fazén e dorézimit té aplikimit, té gjithé kandidatét duhet té dorézojné:

1. Formularii Aplikimit té€ KEK-ut (mund té shkarkohet né fagen elektronike té KEK-ut)
Njé CV (jo mé shumé se 3 fage)

Letér motivuese

Njé kopje e ID ose Pasaportés

Déshmi e pérvojés sé punés menaxheriale nga punédhénési (si dhe trusti pensional)
Diploma dhe Certifikatat e kualifikimit

Certifikaté mbi dénimet penale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé e vjetér se
gjashté (6) muaj.

8. Deklarata nén betim ( mund té shkarkohet né fagen elektronike té KEK-ut)
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Aplikuesi duhet ta plotésoj personalisht deklaratén nén betim, né té cilén deklaron se ai/ajo i
plotéson kushtet e kualifikimit, pavarésisé dhe té pérshtatshmérisé profesionale. Gdo
pérgénjeshtrim material, gofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim material nga
informatat e dhéna né deklaraté do té rezultojé né diskualifikim t& menjéhershém.

Kandidatét me dokumentacion té mangét, té pa plotésuar dhe jo adekuat do té refuzohen. Po
ashtu, dokumentet e dorézuara pas afatit té paraparé pér mbylljen e konkursit publik nuk
pranohen.

Té gjithé dokumentet e kérkuara pér aplikim sipas kérkesé sé lartcekur (1 deri 8) duhet té
dorézohen né formé elektronike, vetém né formatin (pdf).

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet dhe vetém kandidatét e pérzgjedhur gé i plotésojné
kushtet do té ftohen né intervisté.

Afati i fundit pér dorézimin e aplikimeve &shté 12.06.2024, aplikimet duhet té
dérgohen me e-mail né: kek.bord@kek-energy.com, né titullin e e-mailit si mé
poshté:




