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TITULLI I PUNES: KESHILLTAR I PERGJITHSHEM / SEKRETAR kORPORATES
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Késhilltari i Pérgjithshém/Sekretarit i Korporatés ka pér detyré gqé té mbrojé interesat e KEK-ut né té gjitha nivelet - ligjore,
administrative, statutore, arbitrazhi dhe ¢éshtje té tjera. Ai/ Ajo do té jeté pérgjegjés pér té siguruar qé kompania té veprojé né
pérputhje me standardet e menaxhimit té korporatés, pajtueshmériné dhe praktikat ligjore dhe té ruajé standardet e geverisjes
korporative té kompanisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité :

Pér té siguruar qé kompania té funksionojé gjithmoné né pérputhje me ligjin. Pér té arritur kété objektiv, atij i kérkohet
té analizojé dhe késhillojé Menaxhmentin dhe Bordin e Drejtoréve té KEK-ut pér ¢éshtjet ligjore, duke pérfshiré, por pa
u kufizuar né, kontratat komerciale, punésimin, geverisjen e korporatave, taksat, pensionet, bankat dhe financat,
rregulloret dhe politikat mjedisore dhe pér kété qéllim parashihen aktivitetet e Drejtorit té Zyrés Ligjore té kompanisé.

Thirrja dhe organizimi i mbledhjeve té bordit, mbledhjeve té komisioneve, pérgatitja e agjendave, rezolutat,
dokumentet e rendit té dités, shénimet, pérgatitja e procesverbaleve té mbledhjeve té kompanisé.

Mbledhja, organizimi, pérgatitja e rendit té dités dhe pérgatitja e procesverbaleve té& mbledhjeve té pérgjithshme
vjetore (MPV) dhe mbledhjeve té pérgjithshme té jashtézakonshme (MP)J).

Mbaitja dhe azhurnimi i librave dhe evidencave statutore, pérfshiré regjistrat e anétaréve, drejtoréve si¢ parashihet né
Ligjin pér Shoqérité Tregtare.

Mbikéqyr pérgatitjen, finalizimin dhe prezantimin e Raporteve Vjetore.
Monitoron ndryshimet né legjislacionin pérkatés dhe mjedisin rregullator duke ndérmarré veprimet e duhura.

Ndérlidhja me rregullatoré dhe késhilltaré té jashtém, si avokaté dhe auditoré, zyra pér monitorimin e ndérmarrjeve
publike, institucione dhe partneré kombétaré dhe ndérkombétaré, et;].

Marrja e njé roli né momentin e lidhjes sé marréveshjeve kontraktuale té& kompanisé me furnitorét, klientét dhe palét
e tjera.

Menaxhimi i ¢éshtjeve té korporatés dhe menaxhimi i zyrés sé Sekretariatit si dhe administrimi i personelit té tij.
Céshtje té tjera korporative dhe rregullatore té caktuara nga Bordi i Drejtoréve kohé pas kohe.
Ruajtja e konfidencialitetit pér punét e Bordit té Drejtoréve.

Ndjek ndryshimet ligjore né lidhje me ndérmarrjen duke informuar Bordin dhe Menaxhmentin e ndérmarrjes pér
ndryshimet dhe pérgatit udhézimet e nevojshme pér menaxhmentin.

Cdo detyré tjetér qé kérkohet té koordinohet me KE-né né pérgatitjen e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Bordit
té Drejtoreve dhe delegohet nga Bordi i Drejtoréve dhe KE.

Sekretari i Korporatés i raporton Bordit té Drejtoréve dhe njé kopje té raportit i dérgohet KE-sé si pjesé integrale e
raportit pérmbledhés té NP-ve.

Ai/Ajo duhet té zotérojé aftésité e nevojshme profesionale dhe ndérpersonale, duke pérfshiré komunikimin, t& menduarit
strategjik, menaxhimin e ndryshimeve, aftésité analitike té zgjidhjes sé problemeve dhe vendimmarrjes.

KERKESAT E APLIKIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidati duhet té keté diplomé nga Fakulteti Juridik, minimumi 240 kredi/ECTS.

Kandidati duhet té keté sé paku 5 vite pérvojé puné profesionale juridike, e preferueshme nga fusha e geverisjes
korporative apo té drejtés sé shoqérive tregtare.

Té plotésoj kushtet e kualifikimit sipas nenit 21 paragrafi 4 lidhur me nenin 17.1.(ii) si dhe nenit 17.2 pikat (d), (f), (j), (k)
dhe (1) té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrje Publike dhe plotésim ndryshimit té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike Nr. 04/L-
111 neni 13.



e Kushtet e kualifikimit referuar pikés sé lartcekur jané té detajuara né Deklaratén nén betim qé do té pranohet dhe
nénshkruhet nga kandidatet.

e Té posedojé njohuri té punés me kompjuter.
e  Té keté integritet té larté moral e profesional.
e Té keté aftési né té shkruar dhe komunikim.

e Preferohet té keté njohuri té miré té gjuhés Angleze, né té folur dhe té shkruar.

Né fazén e dorézimit té aplikimit, té gjithé kandidatét duhet t€ dorézojné:

1. Formularii Aplikimit té KEK-ut (mund té shkarkohet né fagen elektronike té KEK-ut — www.kek-energy.com)

Njé CV (jo mé shumé se 3 faqe)

Letér motivuese (jo mé shumé se 1 faqe)

Njé kopje e ID ose Pasaportés

Déshmi e pérvojés sé punés nga punédhénési, pérfshiré edhe pasqyrén e kontributeve pensionale (nuk kérkohet

pasqyra e kontributeve pensionale pér pérvojén e fituar té punés para themelimit té Fondit té Kursimeve Pensionale

té Kosovés)

6. Diplomat dhe Certifikatat e kualifikimit (pérfshiré certifikatén e nostrifikimit pér ¢do kualifikim té fituar
ndérkombétarisht)

7. Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe qé nuk éshté i dénuar pér
kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 gjashté muaj nga data e léshimit)

8. Deklarata nén betim (mund té shkarkohet né fagen elektronike té& KEK-ut)
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Kandidati i pérzgjedhur si i suksesshém para nénshkrimit té kontratés pér themelim té marrédhénies sé punés duhet t'i sjell
dokumentet origjinale ose kopjet e noterizuara, pérfshiré edhe nostrifikimin e diplomés/certifikatat e kualifikimit nése éshté
e aplikueshme.

Vémendje: Té gjithé dokumentet e kérkuara pér aplikim sipas kérkesé sé lartcekur (1 deri 8) duhet té dorézohen né formé
elektronike, vetém né formatin (pdf).

Kandidatét me dokumentacion té mangét, té pa plotésuar dhe jo adekuat do té refuzohen. Po ashtu, dokumentet e
dorézuara pas afatit té paraparé pér mbylljen e konkursit publik nuk pranohen.

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet dhe vetém kandidatét e pérzgjedhur gé i plotésojné kushtet do té ftohen né
intervisté.

Cdo pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ndryshim material nga informatat e dhéna né
deklaraté do té rezultojé né diskualifikim té menjéhershém.

Afati i fundit pér dorézimin e aplikimeve éshté 03.01.2025 deri né ora 16:00h, aplikimet duhet té dérgohen me e-mail
né: kek.bord@kek-energy.com, né titullin e e-mailit si mé poshté:

Aplikimi pér Késhilltar i Pérgjithshém / Sekretar i Korporatés

Ne vecanérisht inkurajojmé aplikantet femra dhe ato nga grupet minoritare qé té dorézojné aplikimet e tyre.

Mandati i késaj pozite do té jeté 4 vjegar, ndérsa performanca e zyrtarit té larté do t'i nénshtrohet vlerésimit té
vazhdueshém nga Bordi i Drejtoreve




