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U skladu sa funkcijama i nadleZnostima predvidenim ¢lanom 21, u vezi‘??lﬁ'é“m‘ﬁ." Zakona-o-——
Javnim Preduzeéima, Zakonom br. 03/L-087 od 13.06.2008. godine i €lanom 13. €lana Zakona br.
04/L-111 dt. 20.04.2012. godine o lzmenama i Dopunama Zakona o Javnim Preduzeéima br. 03/L-
087, u daljem tekstu: (Zakon br. 03/L-087), Novog Pravilnika KEK (usvojen 09.12.2009. godine), kao
i Odluke Upravnog Odbora dt. 29.05.2026. godine, Upravni Odbor KEK D.D. objavljuje:

JAVNI KONKURS

Naziv posla: GLAVNI FINANSIJSKI | TREZORSKI SLUZBENIK
Lokacija: Pristina

Preduzece: Korporacija Energetike Kosova D.D.

Mandati: Cetiri (4) godine

Radno vreme: Puno radno vreme

Plata: EUR 2,500 (bruto)

Rok za prijavu: 13. jul 2026. (ponedeljak), 16:00

OPIS PREDUZECA

Korporacija Energetike Kosova (KEK D.D.) je Javno Preduzece koje u svojoj strukturi obuhvata
eksploataciju uglja, proizvodne jedinice TC A i B, finansije i ratunovodstvo, korporativne usluge i i
Unutra3nju Reviziju . KEK D.D. trenutno ostvaruje godiSnje prihode od preko 200 miliona evra(€).

NAZzIV POSLA: GLAVNI FINANSIJSKI | TREZORSKI SLUZBENIK

lzvestavajuéi Upravnom Odboru, Glavni Finansijski i Trezorski Sluzbenik ¢e biti odgovoran za
celokupno finansijsko upravljanje KEK-om. On / ona ¢e direktno pomagati GID(KE) u svim strateskim
finansijskim pitanjima koja se odnose na budzet, finansijsko upravljanje, profitabilnost i analizu
troskova, predvidanje potreba i obezbedivanje novih sredstava itd.

VASA ULOGA:

Kao deo rukovodstva organizacije, GFTS(ZKFTH) se ofekuje da pruZi svoju podriku za
strateSko i operativho dono3enje odluka, pored ispunjavanja tradicionalne odgovornosti
starateljstva koja se odnosi na upravljanje, uskladenost i kontrolu, i poslovnu etiku.

Ispunjavanje odgovornosti starateljstva obezbedivanjem efikasne uskladenosti i kontrole i

......

i korporativnu odgovornost.

Preuzima strateske liderske odgovornosti zajedno sa GID(KE) i drugim viSim menadZerima,
osiguravajuci da finansijska funkcija podriava poslovanje na strateskom i operativnom
nivou.

AngaZuje i efikasno komunicira sa vrinjacima, investitorima, kupcima, dobavljatima,
regulatorima i drugim internim i eksternim zainteresovanim stranama.

Odgovoran je za sprovodenje svih finansijskih odredbi i ra¢unovodstvenih standarda,
vaZecih zakona na Kosovu koji regulidu finansijska pitanja i normativnih akata preduzeca;

Rukovodi i odgovoran je za pripremu svih planova Ministarstva Finansija i Trezora,
poslovnog plana, budzetskog plana, kao i pripremu srednjorocne i dugorocne strategije.

Upravlja ukupnim radom divizije i pomaZe GID(KE) u postavljanju ciljeva i izradi plana rada
za ispunjavanje ovih ciljeva, kao i izradu plana rada za Sektor Finansija i Trezora.
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Odgovoran je za obezbedivanje da se kvartalni i godisnji finansijski izvetaji Korporacije
pripremaju blagovremeno u skladu sa Medunarodnim Standardima Finansijskog
izvestavanja;

Da pripremi raéune Drutva za reviziju na kraju godine i da sluZi kao veza sa revizorima;
Odgovoran za skladiéta i upravljanje zalihama, sa ciljem optimizacije nivoa zaliha;
Odgovoran za implementaciju ERP-a;

Odgovoran za odnose sa regulatornim organima, pre svega za takse i izveStavanje;

Nadgleda ukupne rizike kompanije: finansijske, operativne, fiskalne, itd. i zajedno sa
vlasnicima rizika, pruZa redenja za smanjenje ili izbegavanje rizika i prati sprovodenje mera
za ublaZavanje rizika.

Obavlja i druge poslove koji su potrebni od strane GID(KE) i Odbora, a koji su neophodni za
efikasno funkcionisanje finansija KEK-a.

GFTS(ZKFTH) izve$tava Upravnom Odboru | GID(KE).

Glavni KPI su EBITDA i uskladenost sa budZzetom.

On / ona mora da poseduje neophodne liderske i meduljudske vesdtine, uklju€ujuc¢i komunikaciju,
stratetko razmi§ljanje, upravijanje promenama, analiticko resavanje problema i vestine donoSenja

odluka.

Rad Vieg Sluzbenika ¢e biti predmet stalne evaluacije od strane Upravnog Odbora.

Potrebni uslovi i kvalifikacije:
Kandidat mora imati:

Univerzitetsko Obrazovanje sa Ekonomskog Fakulteta, finansije i / ili ralunovodstvo ;

Poseduju radno iskustvo od preko pet (5) godina na visem rukovodecem nivou, u oblasti
finansija i / ili raunovodstva;

Ispunjavaju uslove kvalifikacije prema Elanu 21 stav 4, u vezi sa ¢lanom 17.1, (ii) ispunjavaju
kriterijume nezavisnosti u skladu sa &lanom 17.2, tacke (d), (f), (i), (k) i (1), (iii) nisu, ili u bilo
kom trenutku tokom perioda trideset Sest (36) meseci pre datuma podno3enja prijave, nisu
bili direktori Upravnog odbora odgovarajuéeg drustva i (iv) imaju potrebno radno iskustvo i
obrazovanje potrebno za radno mesto u pitanju, ovi zahtevi u skladu sa Zakonom br. 03/L-
087 o javnim preduzeéima dopunjen i izmijenjen Zakonom o javnim preduzecima br. 04/L-
111 (pozivajudi se na €lan 13. ovog zakona).

Da poseduje sertifikat ovlaiéenog. ratunovode od strane profesionalnih udruZenja
licenciranih u skladu sa vazec¢im zakonima;

Da poseduje kompjuterske vestine, posebno na naprednim sistemima u oblasti finansija /
raunovodstva;

Ovom visokom moralnom i profesionalnom integritetu;

Dobro poznavanje engleskog jezika u pisanom i govornom obliku je pozeljno.

U fazi podnogenja prijave, svi kandidati moraju dostaviti:
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Aplikacioni obrazac za KEK (moZete ga preuzetina www.kek-energy.com).

Biografija — CV (ne viSe od 4 stranice).

Propratno pismo (elaborirajte odnos izmedu vaseg iskustva i / ili kvalifikacija i ciljne pozicije).
Kopija Liéne Karte ili Paso3a (vazeca).



5. Dokaz o iskustvu i rukovodecem radu od strane poslodavca (kopije ugovora ili potvrda od
poslodavca, ne dovodeci u pitanje relevantne akte o zastiti licnih podataka, kao i penzijsko
poverenje).

6. Kopija diplome o studijama i kopije potvrda o kvalifikaciji (ukljuujuci i kopiju odluke o nostrifikaciji
diplome ako je kandidat zavrsio studije van Kosova).

7. Potvrda nadleZnog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da nije osuden za izvrSenje kriviénog dela
(ne stariji od 6 do Sest meseci od dana izdavanja).

8. Potpisana izjava pod zakletvom (moZete je preuzeti na www.kek-energy.com). Nepotpisana
deklaracija ¢e rezultirati eliminacijom iz trke.

Podnosilac zahteva mora liéno popuniti izjavu pod zakletvom, u kojoj izjavljuje da ispunjava uslove
kvalifikacije, nezavisnosti i profesionalne podobnosti. Svako materijalno poricanje, bilo namerno ili
nemarno, ili materijalna promena informacija datih u izjavi ¢e rezultirati trenutnom
diskvalifikacijom.

Kandidati sa manjkavom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom ce biti odbijeni. Takode,
ne prihvataju se dokumenti dostavljeni nakon isteka roka za zatvaranje javnog konkursa.

Sva dokumenta potrebna za prijavu u skladu sa gore navedenim uslovom (1 do 8) moraju se dostaviti
u elektronskoj formi, samo u formatu (pdf).

Na razgovor ¢e biti pozvani samo odabrani kandidati koji ispunjavaju uslove,
Kandidat izabran kao uspeSan pre potpisivanja ugovora o uspostavljanju radnog odnosa mora da

donese originalne dokumente ili overene kopije, ukljuujuci i reSenje o nostrifikaciji diplome ako je
kandidat zavrsio studije van Kosova.

Rok za podnosenje prijava je 13.07.2026. (ponedeljak), 16:00 casova. Prijave se $alju
elektronskom poStom na adresu: kek.bord@kek-energy.com, stavljajuci naslov u naslov
na sledeci nacin: -

Prijava za Glavni Finansijski | Trezorski Sluzbenik




