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KORPORATA ENERGIETIKE E KOSOVES Shee.
ROSOYD ENERGY CORPORATION J.5.C.

ENERGEISKA KORPORACLIA KDSOTA B.D. PRISHTIN El - A

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu, ¢lana 5. Upravnog uputstva br. 01/2024 i izmenom i dopunom UA 03/2024 u vezi sa regulisanjem
konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine KEK d.d, kao i hitnim potrebama za
popunjavanje upraznjenog radnog mesta u Jedinici za Trgovinu Energijom u KEK.d.d,Glavni Izvrsni Direktor KEK-a ovladéuje
Direktora za Ljudske Resurse da 25.09.2026. godine objavi ponudu za slede¢a radna mesta:

KONKURS

Naziv pozicije: DIREKTOR JEDINICE ZA TRGOVINU ENERGIJOM
Institucija: Korporacija Energetike Kosova

Referentni broj: 13-25.09.2026

Vrsta Zakona o imenovanju posla:Prema Zakonu o radu 03/L-2012, UA01/2024, dopuni UA 03/2025 amandmana i KEK Zakona o radu
Naziv supervizora: Izvestaji za Glavni izvrini direktor

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno&cu produZenja, dok je probni rad 6 (3est) meseci.

Koeficijenti - plata: 2410 evra

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 1

Radno mesto: Kosovo Energy Corporation - Pristina

DuiZnosti i odgovornosti:

Nosilac radnog mesta je odgovoran za razvoj i sprovodenje komercijalnih strategija za optimizaciju energetskog portfelja KEK-a,
upravljanje rizikom i maksimiziranje profitabilnosti. Ova uloga zahteva duboko razumevanje energetskog trzista Kosova, ukljucujuéi
proizvodnju energije lignita, integraciju obnovljivih izvora energije i regionalne trgovinske moguénosti. Direktor Jedinice za trgovinu
energijom ¢e igrati kljuénu ulogu u oblikovanju vizije odeljenja, izgradnji tima visokih performansi i promovisanju profitabilnosti
KEK-a u trgovini energijom.

Razvija i sprovodi trgovinske strategije za elektridnu energiju, uzimajuéi u obzir dinamiku energetskog trzi§ta na Kosovu i regionalne
moguénosti. Sprovodi i razmatra Standardnu operativnu proceduru koja se odnosi na trgovinu energijom.

Optimizuje energetski portfelj KEK-a balansiranjem proizvodnje osnovnog opterecenja iz lignita sa integracijom obnovljivih izvora
energije.

Upravljanje rizicima: Nadgleda razvoj i implementaciju okvira za upravljanje rizicima prilagodenih energetskom trZiftu Kosova.
Prati i upravlja izloZeno3éu trzi$nim, kreditnim i operativnim rizicima, ukljudujuéi emisiju ugljenika i uskladenost sa propisima.
Obezbeduje uskladenost sa internim politikama rizika i regulatornim zahtevima energetskog trZi3ta.

Analiza trZi$ta i predvidanje: Sprovodi dubinsku analizu energetskog trzista na Kosovu, ukljutujuéi dinamiku ponude i potraZnje,
trendove cena i regulatorne promene. Koristi napredne analititke alate i modeliranje za predvidanje cena energije, potraznje i
proizvodnje. Ostaje aZuriran o regionalnim i evropskim kretanjima na energetskom trZi§tu, ukljucujuéi promene politike i podsticaje
za obnovljive izvore energije.

Rukovodstvo tima: Gradi, usmerava i vodi tim za trgovanje energijom visokih performansi.

Podsti¢e kulturu inovacija, saradnje i odgovornosti unutar odeljenja.

Pru¥a smernice i podr$ku &lanovima tima u izvr$avanju strategija trgovanja. Blisko saraduje sa Rukovodiocem za Trgovinu Energijom,
Rukovodiocem Analize Tr#ista, Rukovodiocem Rizika i TrziSne Uskladenosti , kao i Glavnim Izvr¥nim Direktorom KEK-a.
Saradnja zainteresovanih strana: Saraduje sa internim timovima, ukljutujuéi operacije, finansije i regulatorne poslove, kako bi
uskladio trgovinske aktivnosti sa ukupnom strategijom KEK-a.

Gradi i odr¥ava odnose sa spoljnim zainteresovanim stranama, ukljudujuéi energetske razmene, posrednike, mreZzne operatere i
ucesnike na regionalnom energetskom trzistu.

Predstavlja KEK na regionalnim energetskim forumima, regulatornim diskusijama i pregovorima sa zainteresovanim stranama.
Praéenje udinka i izveStavanje: Postavlja kljuéne pokazatelje uinka (KPI) za merenje uspeha trgovinskih aktivnosti. Redovno
izvestava o uéinku trgovanja, izloZenosti riziku i razvoju trzita izvrSnom direktoru.

Kontinuirano razvija strategije zasnovane na podacima o uginku i trZi$nim uslovima.

Uskladenost sa propisima: Obezbeduje da su sve komercijalne aktivnosti u skladu sa relevantnim zakonima, propisima i
standardima industrije. Blisko saraduje sa pravnim timovima i timovima za uskladenost kako bi funkcionisao u sloZenom
regulatornom okruZenju.

Odr¥ava snaZno razumevanje regionalnih i evropskih propisa o energetskom trZistu

Ovla3éenja: Ima pristup svim potrebnim informacijama i pristup svim finansijskim evidencijama odgovarajucih divizija.

Izve§tava: Glavnom Izvr$nim Direktoru



Profesionalni zahtevi / kvalifikacije

Diplomu Bachelor za finansije, Ekonomiju, InZenjertsvo, Poslovnu Administraciju ili srodnu oblast.

Napredni MBA, magisterij ili ekvivalentni stepen je pozeljan.

Pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljudujuéi 3 godine dokazane u koordinaciji, rukovodeéim ili rukovodeéim
pozicijsma(

SnaZno razumevanje regionalnih energetskih trZista, ukljuéujuéi region Balkana i evropsko energetsko trziste.

Izuzetne analiticke veStine i vestine re§avanja problema.

Snazne liderske i timske vestine. Odli¢ne komunikacijske i pregovaracke vestine.

Vestine u trgovinskim platformama, analitickim alatima i softveru za upravljanje rizicima.

Sposobnost za obavljanje u brzom i dinami¢nom okruZenju.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo prijave i nadin podnoSenija:
Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim li¢nim podacima, obratite paZnju na sledece taCke:

a. Popunjavate prijavu preuzetu sa sajta KEK-a, a nakon zavrietka potrebno je uéitati u onlajn prijavni obrazac na linku:
"Otpremite popunjenu prijavu'( Ngarko Aplikacionin e plotésuar)

b. Dokaz o va$oj kvalifikaciji: Bachelor diplomu (obavezno) i magistraturu-master (ako ga posedujete) u jedan dokument
(format .pdf ili .docx ili .doc, maksimalna veli¢ina 5 MB), a zatim ga otpremite u online aplikaciju povezanu sa "Otpremite
dokaze o kvalifikacijama'' (Ngarko déshmité e kualifikimit), kao i

c. Dokaz o radnom iskustvu mora biti dokumentovan ugovorom o radu ili potvrdom o radnom odnosu koju izdaje
poslodavae. Ako je diploma stegena u inostranstvu, potvrda o overi dobijene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je
diploma u fazi nostrifikacije, pod uslovom da je diploma nostrukcija dostavljena pre potpisivanja akta o imenovanju na to
radno mesto.

Postupak prijave
Prijava je na mreZi; otpremite dokumente u skladu sa zahtevima takmi&enja. Vasa prijava je potpuna samo ako primite e-po3tu sa

potvrdom. Za sva pitanja i za bezbednost u vaSoj prijavi, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ali moZete pisati i na e-mail
(ofertapune@kek-energy.com) da biste potvrdili svoju prijavu (samo ako niste primili e-po3tu sa potvrdom).

Objava rezultata javnog konkursa
Kandidati ée biti pojedina&no obavesteni o rezultatima ovog konkursa, po§tuju¢i Administrativno uputstvo br. 01/2024. Izmene i dopune

UA 03/2024 i Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine u vezi sa regulisanjem konkursa u javnom sektoru.

Nadin ocenjivanja kandidata/kandidata:

Intervju do sedamdeset (70) bodova;
Biografija (CV) do trideset  (30) bodova.

KEK poziva sve zainteresovane strane, posebno Zene, da se prijave za objavljeno radno mesto.

Za vide informacija o navedenoj poziciji posetite veb stranicu: www.kek-energy.com, ikonu “Oglasi” (Shpallje), a moZete preuzeti i
prijavu za radno mesto za koje se prijavljujete.

U slu&aju jednakog broja bodova na kraju usmenog testa, prednost ¢e imati kandidati iz optine Obilik i drugih riziénih podrudja u
skladu sa Zakonom br. 05/L-044.

Napomena: _ .
Prilikom online prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim liénim podacima, treba da budete oprezni na sledeci nadin:

Ako ne izjavite da &lan uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi verifikovane, vase prijave ¢e biti odbijene. Prijave nakon
isteka roka nece biti prihvac¢ene, dok ée one koje su nepotpune ili nisu u gore navedenom traZenom formatu biti odbijene. UspeSan
kandidat ée biti postavljen na poziciju za koju se prijavio u skladu sa ovim saopétenjem i u roku od 3 (tri) godine od dana prvog
ugovora neée imati pravo da bude prerasporeden na drugi posao, osim u izuzetnim sludajevima uz dozvolu Izvrinog odbora KEK-a.
Okvirni raspored: usmeni razgovori u roku od 25 dana i konagno obavestenje u roku od 30 dana ukoliko nema prituzbi kojima se
obustavlja rok utvrden UA01/2024, dopunjen amandmanom UA 03/2024 i na osno a o radu 804 od 28.01.2025. godine.
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Rok za prijavu do 10.10.2026. do 24:00 &asova oo iZ} a Ljudske Resurse
Pristina, 25.09.2026




