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konkurencija u javnom sektoru, na osnovu Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine KEK d.d, kao i hitne potrebe za
popunjavanjem upraznjenih radnih mesta u Diviziju KEK-a,Glavni |zvréni Direktor KEK-a, 09.11.2026. ovlai¢uje Direktora
za Ljudske Resurse da raspie konkurs za slede¢a radna mesta:

KONKURS

Naziv pozicije: SkE|a r
Institucija: Korporacija Energetike Kosova (TCA Divizija)
Referentni broj: 15-09.11.2026

Virsta Zakona o imenovanju posla: U skladu sa Zakonom o radu 03/L-2012, UAQ1/2024, dopunom izmena i dopuna
UA03/2024 i Zakona o radu od KEK

Naziv supervizora lzve$tajva Vodi tima, izvrinom inZenjeru i direktnim supervizorima,

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguéno3¢u nastavka, dok probni rad traje 6 (Sest) meseci.
Koeficijenti - plata: 796 euro

Postupak prijave: Spoljni

Potreban broj: 2

Radno mesto Obili¢ (TCA)

DuZnosti i odgovornosti:

Nosilac radnog mesta vr$i montaZu i demontazu skele i odrZava opremu TC "Kosova A".Izve$tava vodu tima, izvrSnom inzenjeru
i direktnim supervizorima. Saraduje sa svim nadredenima drugih grupa u TC "Kosova A"Sprovodi izvr§enje radnih naloga za
ugradnju skele u skladu sa nalozima i tehnigko-tehnoloskim uputstvima koje su dali nadleini inzenjeri. Obavlja radove u skladu
sa standardima za ugradnju skele. Strogo se pridriavaju¢i uputstava za ugradnju skele, koje priprema nadlezni
inzenjer.Odgovorite na pozive za intervenciju u bilo kom trenutku i nastavite da radite po potrebi éak i nakon redovnog radnog
vremena.Poituje sve propise o bezbednosti. Po3tuje radno vreme sa posvecenoscu i disciplinom. Obavlja zadatke koje mu
dodeljuje voda tima ili drugi nadredeni u sistemu u kojem su rasporedeni na rad. Obavlja i druge poslove na zahtev svojih
nadredenih. Ovladéen je da tra%i sve odredbe navedene u ugovoru. TraZi pomo¢ od vode tima ili izvr$nog inZenjera na radnom

mestu.

Profesionalni zahtevi / kvalifikacije

Priprema za srednju kolu. Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva sa gomilom, $to se moZe dokazati ugovorom o radu,
sertifikatom ili poverenjem u vezi sa radnim iskustvom.

Profesionalne vestine, sposobnost da se po3tuju rokovi, vestine timskog rada.

Dokumenti koji se dostavljaju kao deo prijave i nagin podno3enja:

Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa taénim i potpunim liénim podacima, treba biti oprezan sa tatkama

sledece:
e Aplikacija za CV- Popunite preuzetu sa sajta KEK-a; nakon zavrSetka, mora se utitati u online prijavni obrazac na linku:

"Otpremi popunjenu prijavu-CV",
« Dokaz o va¥oj kvalifikaciji: Skenirate svoju diplomu srednje 3kole u jedan dokument (.pdf ili .docx ili .doc formatu,
maksimalne veli¢ine 5 MB), a zatim ga otpremite na karticu online aplikacije "Otpremi sertifikate o kvalifikacijama. "
 Svoje radno iskustvo dokazujete ugovorom o radu, sertifikatom ili poverenjem i otpremite ga u alat "Otpremi dokaz o

radnom iskustvu".

Ako je diploma stetena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji dobijene diplome ili dokument kojim se dokazuje da je diploma
stetena.

Postupak prijave
Prijava je na mreii; otpremite dokumente u skladu sa zahtevima takmitenja. Vasa prijava je potpuna samo ako primite e-postu

sa potvrdom. Za sva pitanja i za bezbednost u va3oj prijavi, kontaktirajte broj telefona: 038 501-401-2671, ali moZete pisati i na
e-mail (ofertapune@kek-energy.com) da biste potvrdili svoju prijavu (samo ako niste primili e-po3tu sa potvrdom).



Objava rezultata javnog konkursa
Kandidati ¢e biti pojedinagno obavesteni o rezultatima ovog konkursa, po$tujuéi Administrativno uputstvo br. 01/2024, kojim

se dopunjuje izmena i dopuna UA 03/2024 i Zakona o radu br. 804 od 28.01.2025. godine kojim se regulise konkurs u javnom
sektoru.

Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

Praktini test - izgradnja skele na TCA lokacijama - dobija se do sedamdeset (70) bodova,
CV kandidata se ocjenjuje do trideset (30) bodova,

Prakti¢na ispitivanja e se vrsiti u radnim prostorima termoelektrana u izgradniji skela u prostorijama parnih kotlova.
KEK poziva sve zainteresovane pojedince, hrabre pojedince koji se ne plade visine, da se prijave za najavljene pozicije.

U slutaju jednakog broja bodova na kraju testa, prednost ¢e imati kandidati iz opétine Obili¢ i drugih riziénih podruéja u
skladu sa zakonom br, 05/L-044.

Napomena: Tokom online prijave, nakon popunjavanja polja sa tatnim i potpunim li¢nim podacima, treba da budete oprezni
na sledeci natin: Ako ne izjavite da &lan uZe porodice radi u KEK-u, u bilo kojoj fazi u kojoj se verifikuju vage prijave-biografije,
oni ée biti odbijeni. Nijedna prijava ili dokumentacija dostavljena nakon isteka roka neée biti razmatrana od strane Zalbene
Komisije, dok ¢e one nepotpune ili koje nisu u trafenom formatu biti odbijene.

Uspesni kandidati ce biti postavljeni na poziciju za koju su se prijavili u skladu sa ovim saop&tenjem.

Okvirni raspored: u roku od 25 dana PraktiZni test, u roku od 25 dana usmeni intervju, a zavrino obaveitenje u roku od 30
dana, ukoliko nema prituzbi koje obustavljaju rok utvrden UA01/2024.

Rok za prijavu do 24.11.2026. godine u 24:00 ¢asova
Pristina, 09.11.2026

Divizija za Ljudske Resurse




